ANUNT DE SELECTIE MENTORI IN CADRUL PROECTULUI ROSE - SCHEMA
DE GRANTURI PENTRU LICEE

Prezentul anunt de selectie este publicat cu scopul informadrii transparente a tuturor
celor interesati sa fie selectati ca mentori in cadrul Proiectului privind Invadtamantul

Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), denumit in continuare
ROSE.

1. Descrierea proiectului ROSE — Schema de granturi pentru licee
Proiectului privind Invdtdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project —
ROSE), denumit in continuare ROSE.
Proiectul ROSE, in valoare totala de 200 de milioane de euro, este finantat integral de
BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 , si se va derula pe o perioadd de 7 ani, in intervalul
2015 — 2022. Proiectul este implementat de cdtre Ministerul Educatiei Nationale
(MEN), prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE).
ROSE face parte din Programul National al MEN - Sprijin la bacalaureat, acces la facultate
(aprobat prin Hotararea Guvernului 251/2015) si contribuie la atingerea obiectivelor
stabilite prin strategia de reducere a pardsirii timpurii a scolii si la imbunatatirea
oportunitdtilor de participare in invatdamantul tertiar, pentru populatia Romaniei.
Aceste eforturi vor fi sustinute financiar, In mod complementar, in cadrul altor
programe si proiecte, si din fondurile Uniunii Europene, aprobate pentru perioada
2014-2020. Obiectivele de dezvoltare ale ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu
la invdtdmantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de studii
universitare, in institutiile finantate in cadrul proiectului.
2. Descrierea pozitiei
2.1 Denumire: mentori pentru liceele beneficiare de granturi ROSE
2.2 Numarul de pozitii care fac obiectul selectiei: 54
2.3 Rol si atributii: rolul mentorului, respectiv al echipei care reuneste toti mentorii
selectati, este acela de a sprijini, din perspectiva pedagogicd si educationald, liceele
beneficiare de granturi si de a contribui la atingerea obiectivelor acestora:

a) Reducerea ratei de abandon scolar in licee,

b) Cresterea ratei de absolvire,

c¢) Imbunititirea performantei la examenul de bacalaureat.

Mentorii vor avea urmatoarele atributii principale:




(1) Echipa de mentori va oferi asistenta intregii echipe a liceului beneficiar de grant,
prin consiliere, sprijin pedagogic si metodologic pentru activitatile pedagogice si de
sprijin, precum si pentru activitatile extra-curriculare prevazute in grantul aprobat, in
vederea sporirii performantei liceului, din perspectiva calitatii si a inovativitatii
activitatilor de predare — invétare — evaluare.

(2) Echipa de mentori va oferi sprijin profesorilor pentru identificarea si realizarea de
strategii de asigurare a invatdrii pe termen lung, pentru identificarea si aplicarea de
solutii cu efecte pozitive in progresul elevilor si pentru adaptarea stilului de predare
la nevoile actuale si de perspectiva ale elevilor, folosind tehnici moderne bazate pe
invatarea inovatoare.

(3) Mentorii vor facilita transferul de bune practici, utilizdnd tehnici de
facilitare / coaching / formare, in concordanta cu specificul invatarii la adulti.

(4) Mentorii vor consilia si vor sprijini echipa pedagogica a liceului in conceperea,
planificarea, implementarea si monitorizarea interventiilor pedagogice, astfel incat
acestea s fie realizate coerent si consecvent pentru atingerea obiectivelor proiectului
finantat prin grant, precum si in imbundtdtirea abordarilor de predare — invétare —
evaluare, oferind sprijin prin intdlniri de coordonare, observare la clasd, sesiuni de
orientare/ghidare individuala si de grup pentru cadrele didactice etc.

(5) Mentorii vor acorda sprijin echipelor pedagogice din liceele beneficiare de Grant
pentru identificarea dificultatilor de invatare si a nevoilor individuale ale elevilor, in
special a celor aflati in situatii de risc, adaptarea curriculumului si a instrumentelor de
evaluare la nevoile identificate, prin interventii pedagogice adecvate inclusiv activitati
extra-curriculare, atractive, eficiente care sd conducd la imbunatatirea rezultatelor
scolare ale elevilor, in contextul grantului aprobat.

(6) Fiecare mentor va activa, in medie, in 25 de licee beneficiare de granturi.

(7) Fiecare liceu beneficiar de grant va fi vizitat de mentor cel putin 4 zile/an pentru
acordarea de asistentd pedagogica specializata.

(8) Mentorii vor identifica nevoia de asistentd suplimentara si vor propune team-
liderului, prin intermediul coordonatorului echipei de mentori, vizite suplimentare in
anumite licee, In functie de complexitatea nevoilor identificate si a gradului de risc
stabilit conform Ghidului de implementare — Scheme de grant pentru licee.

(9) Mentorii vor oferi asistentd atat echipei de cadre didactice din liceele in care
activeazd, cat si celorlalti actori care participa la proiect cum ar fi personalul sau
consultantii implicati in activitétile pedagogice si de suport, sau in activitétile extra —

curriculare.



(10) Mentorii vor tine permanent legatura cu liceele beneficiare de granturi prin vizite
si intalniri fatd in fatd, precum si la distantd prin utilizarea de instrumente ICT -
platformd de comunicare, mail, telefon.
2.4 Cerinte de calificare
Cerintele de calificare pe care trebuie sd le indeplineascd, in mod cumulativ, un
candidat pentru pozitia de mentor, sunt urmatoarele:
a) Absolvent de studii superioare cu diploma de licenta si formare pedagogica ce
ii permite sd functioneze ca profesor, precum si certificiri de
mentor /facilitator / formator / coach.
b) Cel putin 7 ani de experientd in invdtimant sau management educational.
Experienta in invdtdmantul secundar superior reprezintd un avantaj.
¢) Cel putin 2 ani de experienta in instruirea/formarea cadrelor didactice pe teme
precum: metodologia de predare, evaluarea formativd, educatia remediala,
educatia incluzivd, dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, consilierea si
indrumarea profesionala etc.
d) Experienta anterioard in minimum un proiect educational.
¢) Experienta in proiecte finantate prin imprumut de la Banca Mondiald, relevante
pentru domeniul de interventie al proiectului ROSE, este un avantaj.
f) Are bune abilitati de comunicare scrisa si orald in limba romana.
g) Detine competente generale de comunicare si relationare interpersonala.
h) Are abilitati de analiza si elaborare de rapoarte.
i) Are abilitati de utilizare a pachetului Microsoft Office.
2.5. Documente justificative pentru indeplinirea cerintelor de calificare
a) CV Europass, datat si asumat prin semnaturd de catre candidat, care se completeaza,

inainte de semnatura candidatului textul: Subsemnatul/a sunt

de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, doar in interesul si pe durata proiectului
pentru care imi depun candidatura.  Data:

b) Documente justificative relevante in raport cu cerintele pozitiei de mentor, conform
informatiilor furnizate in CV, cu privire la educatie si experientd profesionala.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

d) Scrisoare de intentie (maximum 3 pagini, format A4), care va contine si optiunea
privind judetele, respectiv municipiul Bucuresti, pentru care candidatul isi exprima

interesul.



3. Bibliografie

Manualul de Granturi pentru licee, Legea 234/2015 pentru ratificarea Acordului de
Imprumut (Proiectul privind invdtdmantul secundar) intre Roménia si Banca Internationald
pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), precum si informatii privind proiectul ROSE si
componentele acestuia sunt disponibile pe pagina

http:/ / proiecte.pmu.ro/web/guest/rose.

4. Informatii administrative privind dosarul de candidatura

4.1 Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidaturd cuprinde urmatoarele documente:

a) CV Europass, datat si asumat prin semnaturd de catre candidat, care se completeaza,

fnainte de semnatura candidatului textul: Subsemnatul/a sunt

de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, doar in interesul si pe durata proiectului
pentru care imi depun candidatura.  Data:

b) Documente justificative relevante in raport cu cerintele pozitiei de mentor, conform
informatiilor furnizate in CV, cu privire la educatie si experientd profesionala.

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

d) Scrisoare de intentie (maximum 3 pagini, format A4), care va contine si optiunea
privind judetele, respectiv municipiul Bucuresti, pentru care candidatul isi exprima
interesul.

4. 2 Modalitatea de transmitere a dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi transmise electronic, in format pdf (un singur fisier

contindnd toate documentele din dosarul de candidaturd, respectand succesiunea

inscrisurilor din CV), la adresa mentori@iceberg.ro, pana la termenul limita mentionat
in Anuntul de selectie. In vederea protectiei datelor cu caracter personal, confirmarea de
primire a dosarului va fi insotitd de codul alocat candidatului care va fi utilizat in toate
comunicdrile publice ulterioare.

Respectarea termenului limita mentionat in Anuntul de selectie este obligatorie.

4.3 Termenul limita de transmitere a dosarelor de candidatura: 04.01.2019, ora 14.00

5. Informatii privind procesul de selectiei



5.1 Calendarul selec;ieil

1. Publicare anunt selectie 20.12.2018 | Anuntul se publicd pe paginile:
https:/ /horvath-
partners.com/ro/cariere/
www.iceberg.ro/ cariere/,
WWW.PMU.ro

2. Depunere dosare de | 04.01.2019 | Ora 14.00 — termen limitd de primire a

candidaturd dosarelor de candidaturd

3. Evaluarea conformitatii | 09.01.2019

administrative a dosarelor
de candidatura (etapa I)
4. Afisare a rezultatelor etapei | 09.01.2019
I
5. Evaluarea calitativa a CV + | 09 -
documente justificative | 11.01.2019
relevante
6. Afisare rezultate etapa Il 11.01.2019 | Ora limitd de afisare — 18.00
6. Inaintare eventuale | 14.01.2019 | Ora limita de acceptare a contestatiilor
contestatii —18.00
7. Afisare /comunicare 11.01.2019
programare interviu
8. Derulare interviu fata in fata | 14 — | Data si locul se vor comunica in timp
16.01.2019 | util
9. Derulare interviu online | 17.01.2019
(daci e cazul)
10. Afisare rezultat final 21.01.2019

5.2 Etapele selectiei i informatii privind evaluarea candidaturilor

L. Etapa 1. Verificarea conformitatii administrative a dosarelor de candidatura:
a) verificarea depunerii dosarelor de selectie in conditiile si termenele specificate in
Anuntul de selectie;
b) dosarele de selectie cuprind toate documentele solicitate;
c) verificarea indeplinirii cerintelor de calificare specificate la pct. 2.4, a) - e) pentru
ocuparea pozitiei de mentor pentru liceele beneficiare de granturi ROSE — se realizeaza
prin verificarea documentelor justificative prezentate si a modului in care acestea
dovedesc indeplinirea de cdtre candidat a conditiilor de calificare indicate in Anuntul
de selectie.
Rezultatul verificarilor realizate in aceastd etapa are caracter eliminatoriu.
Neindeplinirea oricdreia dintre cerintele de la pct. 2.4. a) — d), conduce la respingerea

dosarului.

! Prezentul calendar este orientativ, el poate fi revizuit in functie de numarul persoanelor care transmit dosare de
candidatura, caz in care, toti candidatii vor fi informati in legatura cu modificarile survenite, prin mail si pe
paginile pe care a fost publicat prezentul anunt de selectie.



Rezultatul verificarii Conformité’;ii administrative se va afi§a utilizdnd codurile alocate

candidatilor la transmiterea dosarului de candidatura. In etapa a II-a vor fi evaluate

doar dosarele candidatilor care au fost admisi dupa verificarea conformitatii

administrative.

II. Etapa 2. Evaluarea CV presupune evaluarea calitativa prin acordarea punctajului

diferentiat pentru modul in care candidatul indeplineste criteriile de evaluare

mentionate in Anun/tul de selec,tie. Criteriile de evaluare calitativa a CV sunt

urmatoarele:

a)

b)

Criteriul 1. Experienta specificd in activitdti de instruire a cadrelor didactice pe

teme precum: metodologia de predare, evaluarea formativd, educatia
remediald, educatia incluzivd, dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale,
consilierea si indrumarea profesionald, (proiectare, planificare, implementare,
monitorizare de proiect), in special din punct de vedere al interventiilor de tip
mentorat/formare/facilitare / coaching — max. 60 pct.;

Cerinte de calificare: experientd de minimum 2 ani in activitati specifice.
Modalitate de punctare: Pentru o experientd specificd minima de 2 ani, nu se
acordd puncte. Pentru o experientd specificd doveditd mai mare de 2 ani se
acordd 20 de puncte. Daca experienta specificd doveditd este In activitdti de
mentorat/formare/facilitare / coaching in domeniul educational, pentru fiecare
an se acordd 10 puncte, dar nu mai mult de 30 de puncte. Pentru experienta in
invdtdmantul secundar superior, ca profesor sau in management educational,
se acorda 10 puncte.

Punctaj maxim criteriu: 60 de puncte

Criteriul 2. Experienta specifica in proiecte educationale

Cerinte minime: experientd In minimum 1 proiect educational

Modalitate de punctare: Pentru o experienta specificd dovedita intr-un proiect
educational nu se acordd punctaj. Pentru fiecare proiect suplimentar relevant
se acordd cate 10 puncte, dar nu mai mult de 20 de puncte. In cazul in care
experienta specificd dovedita este obtinutd in cadrul unor proiecte finantate de
Banca Mondiald, se acordd, suplimentar 10 puncte.

In cazul proiectelor educationale, punctarea se va realiza numai in masura in
care din informatiile din CV si din documentele suport rezultd implicarea
(inclusiv ca expert, membru in echipa de implementare) etc. in proiecte
educationale finantate din surse publice sau private. Punctajul se va acorda

doar pentru experienta in proiecte ale caror obiective si/sau activitati vizeaza



1.

invdtdmantul pre-universitar sau universitar, independent de categoria
grupului tinta.
Punctaj maxim criteriu: 30 de puncte

Criteriul 3. Domeniul certificdrii studiilor / formarii

Cerinte minime: studii universitare de licentd sau echivalent care fi confera
dreptul sa functioneze ca profesor.

Modalitate de punctare: Pentru studii universitare de licentd sau echivalent care
conferd dreptul de a functiona ca profesor, nu se acordd puncte. Dacd se
dovedeste certificarea de mentor, se acordd 5 puncte. Daca se dovedeste
certificarea de facilitator / formator/coach se mai acorda 5 puncte.

Punctaj maxim criteriu: 10 de puncte

Punctajul maxim total care poate fi acordat este de 100 puncte

Rezultatul evaludrii calitative va fi afisat pe aceleasi pagini web pe care a fost

publicat anuntul de selectie.

Etapa 3. Interviul

Candidatii admisi in etapa a-Il-a vor fi invitati la interviu. Interviul de selectie se

realizeazd pe baza Planului de interviu elaborat si asumat de membrii comisiei de

selectie, anterior interviului, cu respectarea principiului echitatii privind gradul de

complexitate si tehnicile de intervievare. Planul de interviu este confidential pe

perioada selectiei si se anexeaza Raportului de selectie.

Criteriile de evaluare utilizate In cadrul interviului de selectie si punctajele maxime

acordate pentru fiecare criteriu sunt urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

capacitatea de a indeplini rolul si a realiza atributiile pozitiei de mentor pentru
liceele beneficiare de granturi ROSE — max. 30 puncte.;

continutul, redactarea/formalizarea scrisorii de intentie, inclusiv abilitati de
comunicare scrisa in limba roména - max. 25 puncte.;

abilitdti de comunicare orald si relationare interpersonald - max. 20 puncte;
abilitdti de analiza si elaborare de rapoarte - max. 10 puncte;

abilitati de utilizare Ms Office (editare texte, calcul tabelar) pe baza modului de
redactare a documentelor din dosarul de candidatura si a altor solicitari - max.

15 puncte.

Punctajul maxim total care poate fi acordat pentru aspectele de la pct. 2.4 f) — i) si

scrisoarea de intentie este de 100 puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajului obtinut in urma

evaluadrii calitative a CV-ului si a punctajului obtinut la interviu.



Punctajul final asumat de ciatre membrii comisiei de selectie se afiseazd pe paginile

https:/ /horvath-partners.com/ro/cariere/ si www.iceberg.ro/cariere/,

www.pmu.ro, utilizdnd codurile alocate candidatilor odatd cu confirmarea primirii

dosarelor de candidatura.

Punctajul final se utilizeaza in stabilirea prioritatii contractdrii, in limita numarului de
pozitii vacante, in corelare cu optiunea candidatului si distributia geografica a sub-
proiectelor/a granturilor aflate in implementare. Candidatii care nu sunt invitati
pentru contractare vor fi inscrisi in lista de rezerve, putand fi ulterior invitati la
contractare.

6. Informatii privind depunerea si solutionarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de rezultatele verificarii conformitdtii administrative si a
evaludrii calitative a CV-urilor pot transmite contestatie, in termen de 1 (una) zi
lucratoare de la afisare / comunicare pe aceleasi pagini pe care a fost postat Anuntul de

selectie. Contestatiile transmise pe mail la adresa mentori@iceberg.ro vor fi solutionate

de comisia de contestatii In maximum 2 zile lucrdtoare de la primirea acestora.
7. Modalitati de obtinere a informatiilor suplimentare se pot obtine la adresa de mail

mentori@iceberg.ro .







