
 

1. LISTA CANDIDAȚILOR RESPINȘI LA VERIFICAREA CONFORMITĂȚII 

ADMINISTRATIVE PENTRU SELECȚIA DE MONITORI ÎN CADRUL 

PROIECTULUI PRIVIND ÎNVĂȚĂMÂNTUL SECUNDAR (ROMANIA 

SECONDARY EDUCATION PROJECT – ROSE) - SCHEMA DE GRANTURI 

PENTRU UNIVERSITĂȚI (SGU)    

Nr.crt. 
Cod 

candidatura 
Punctaj obținut în urma evaluării calitative a CV-ului 

1.  MOSGU-031 

Nu îndeplinește cerința de experiență de minimum 5 ani în activități 

de elaborare, implementare sau monitorizare externă de proiect  

Nu îndeplinește cerința de experiență în minimum 2 proiecte 

educaționale sau de cercetare 

2.  MOSGU-038 
Nu îndeplinește cerința de experiență de minimum 5 ani în activități 

de elaborare, implementare sau monitorizare externă de proiect  

 

2. LISTA CANDIDAȚILOR ÎN ORDINEA DESCRESCĂTOARE A PUNCTAJULUI 

OBȚINUT LA EVALUAREA CALITATIVĂ A CV-ULUI PENTRU SELECȚIA DE 

MONITORI ÎN CADRUL PROIECTULUI PRIVIND ÎNVĂȚĂMÂNTUL 

SECUNDAR (ROMANIA SECONDARY EDUCATION PROJECT – ROSE) - 

SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITĂȚI (SGU)    

Nr.crt. Cod candidatura Punctaj obținut în urma evaluării 

calitative a CV-ului 

1.  MOSGU-036 85 

2.  MOSGU-044 76 

3.  MOSGU-037 71 

4.  MOSGU-039 71 

5.  MOSGU-045 71 

6.  MOSGU-029 70 

7.  MOSGU-042 70 

8.  MOSGU-046 70 

9.  MOSGU-034 64 

10.  MOSGU-033 63 

11.  MOSGU-041 61 

12.  MOSGU-035 59 

13.  MOSGU-030 57 

14.  MOSGU-040 56 

15.  MOSGU-043 55 

16.  MOSGU-028 53 

17.  MOSGU-032 23 

Nota 1. Candidații care în urma evaluării calitative a CV-ului au obținut un punctaj mai mare 

sau egal cu 70 de puncte vor contactați prin mail în vederea programării interviului, 

utilizându-se în acest scop emailul utilizat de către aceștia pentru transmiterea dosarului de 

candidatură.  

Nota 2: Eventualele contestații pot fi transmise, de candidați, la adresa de e-mail 

monitorizare.sgu@therose.ro până la data și ora limită: 01.10.2019, ora 18,00. 

mailto:monitorizare.sgu@therose.ro

