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in general profesorii gorjeni au primit cu mare
bucurie proiectul Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat. Cei care nu fusesera
anterior in proiectul Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice pe baza propriei activitati desfasurate in scoald au
aflat multe noutati din proiect, cu ocazia transferdrilor sau
cercurilor metodice de la ceilalti colegi, fiind astfel, incantati
sa participe. Multi preluasera idei si modalitdti de lucru pe
care eu le-am sesizat si Tncurajat in sesiunile de formare siin
aplicarealaclasa.

Pe langa preocupareasiinteresul aratat la activitati
am fost placut surprinsd cand i-am ajutat sa iasa din
incurcatura, spre exemplu, Tn doud randuri: la Scoala
Generald Celei-Tismanasi la Scoala Generala Prigoria.

n acest semestru la noi in judet unele activititi nu
au mai respectat datele stabilite initial, astfel ca pe unii
profesori i-a surprins devansarea lor. Asa s-a intamplat la
activitdtile educative si la cercul directorilor, scolile fiind
anuntate delaosdaptamanalaalta.

Fiind cu proiectul Tn zona, mi-am oferit sprijinul in
ambele situatii. La activitatile educative cu tema
Managementul informatiei si al comunicarii am sugerat
activitati demonstrative Tn echipd, aplicarea metodelor
SINELG si Diagrama Venn. Au fost coordonatoare doua
profesoare, una de matematica si celalta de limba romana.
Prin studierea unui text dat, elevii trebuiau sa demonstreze
ca posedd anumite competente la finalul clasei a Vlll-a,
acestea fiind bineinteles, sesizabile pentru fiecare disciplina
sauarie curricularain parte.

S-a Tnceput cu studierea unui text, (In cadrul
grupelor), pornind de la metoda SINELG apoi au sistematizat
informatiile prin Diagrama Venn, iar la discutii profesorii
participanti si-au afisat concluziile notate (competentele
sesizate la eleviin timpul activitatii), pe postit-uri colorate (in
functie de aria curriculara careia apartineau) intr-un copac al
ideilor expusinsalade clasa.

Tn final eu si Lelia am prezentat impresii despre
prezenta la Forumul inovatorilor in educatie desfasurat la
Timisoara, unde am participat cu un proiect prin care s-a
valorificat teoria inteligentelor multiple si unde am primit
premiul | (si aici era vorba tot despre managementul
informatiei si al comunicarii).

Cercul directorilor de la Scoala Generala Prigoria a
valorificat informatiile din modulul Managementul
institutional si de proiect, unde capitolul Managementul
relatiilor cu comunitatea, autor domnul Eugen Palade a fost
foaret util, ideile fiind expuse printr-o reusita prezentare
Power Point cu aplicatii pe grupe.

Cei care au participat si-au impartasit experienta
personala, au aflat noi informatii si au apreciat in mod
deosebit activitatea deoarece nu consultasera noul modul
din proiectul nostru si nici nu lucrasera pe grupe la astfel de
actiuni.

Mentor,
Dorina Nichifor
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Sintetizand descrierile tehnicilor studiate pe parcursul cursului
putem enumera un set de caracteristici ale strategiilor:
* fundamenteazad o actiune educationala constituita ca experienta de
invatare
* asigura atingerea obiectivelor personale de invadtare construite de
subiect pornind de lafinalitatile unitare propuse colectivului
* sustin parcurgerea traseului cunoasterii de sine, autodescoperire,
imagine de sine, stima de sine, autocontrol, autodeterminare.

Tntreaga activitate didacticd s-a raportat cu obiectivele ei, care sunt
centrate pe elev. Toate cunostintele, deprinderile, atitudinile oferite au
valoare daca modifica nivelul de exigenta al primitorului. Factorii
mobilizatori pentru subiect nu sunt cei care ofera informatia ,
cunostintele, ci n primul rand cei care intretin activitatea si
atentioneaza asupra niveluluila care trebuie ajuns.

Asadar, intreaga activitate de observare, cu scop de evaluare, se
rezuma la atitudinile si comportamentele care se manifesta. Actorul-
elev, format astfel se implica, participa, are curaj, initiativa, considerand
fiecare noud situatie drept una careise adreseaza.

O directie este data de nivelul cunostintelor dobandite, de
sentimentul ca stie, de bucuria de a sti.

Am constatat cad educatia diferentiata si personalizata presupune o
abordare completa a curriculumul-ului, astfel ajungandu-se ca elevii
sa-si descopere potentialul sisa-lvalorifice.

Concluzia care se desprinde din informatiile expuse la curs este ca
schimbarea este desavarsitd de indivizi, nu de institutii. Pentru ca scoala
sa se schimbe, trebuie sa se schimbe educatorii din scoala, prin
dezvoltarea deprinderilor de provocare a schimbarii.

n activitatea de Tnvatare, intre elevi exist3 diferente majore de ritm,
de volum, stil. Egalitatea sanselor la educatie trebuie sa se instituie prin
recunoasterea si respectarea diferentelor de capacitate inndscuta si
dobandita.

nv. Bura Cristina-Mariana
Goje Camelia-Florentina

Mentoratu

Secolul XXI , dominat de informatica, a impus educatiei o noud
viziune. Tn conditiile in care nu mai este suficient ca fiecare copil s&
acumuleze un volum de cunostinte pe care sa le foloseasca apoi
toata viata, a devenit necesar ca fiecare sa fie pregatit sa profite de
ocaziile de a invdta care i se ofera de-a lungul vietii. Acum el invata
atat pentru a-si largi orizontul cunoasterii cat si pentru a se adaptala
olume complexa, aflata in perpetua schimbare.

Pentru a reusi, educatia este organizata n jurul a patru tipuri
fundamentale definvatare:

Afinvata sa stii, adica insusirea instrumentelor cunoasterii;

A Tnvata sa faci asa incat elevul sa intre Tn contact cu mediul
inconjurator;

A Tnvata sa trdiesti impreuna cu altii pentru a colabora cu alte
persoane, participand la activitati ale comunitatii locale sau globale ;
Afnvata safii, elementimportant care rezulta din primele trei.

Anvata sa stii presupune asimilarea unor informatii codificate, dar
mai cu seama stapanirea instrumentelor cunoasterii. Asimilarea
poate fi privita ca dubla perspectiva: ca mijloc, permitand elevului sa
inteleaga problemele din mediul inconjurator, dar sica scop, baza sa
fiind placerea de aintelege, de asti, de a descoperi cat mai multe.

Tn aceste conditii, cadrul didactic trebuie s3 se adapteze permanent,
deplasand accentul de pe comunicarea de informatii pe sprijinirea
elevilor Tn procesul descoperirii si organizarea si sistematizarea
cunostintelor.

Acestea au fost premisele de la care am pornit in realizarea lectiei
,,Padurea-mediu de viata natural”. Utilizand multe materiale din
natura (frunze de brad, conuri de brad, frunze de stejar, frunze de
molid, frunze de pin, frunze de castan, frunze de artar) si sprijinindu-
ma Tn permanentd de metodele interactive (ciorchinele, cvintetul,
invdtarea prin cooperare, brainstorming-ul ), am reusit sd pun la
dispozitia elevilor acele cunostinte necesare pentru a intelege si a
descopericat mai multe.

Toate acestea le-am realizat in cadrul programului ,, Dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice prin activitati de mentorat”,

Dezvoltarea profesionala a cadrelor

0 in judetul nostru

desfasurat in acesta perioada in cadrul scolii noastre. De-a lungul
aplicarii directe la clasa, am aplicat diverse metode de Tnvatare
interactiva e elevilor: Stiu/Vreau sa stiu/Am finvatat, Cadranele,
Tabelul predictiilor, Cubul, Bulgarele de zapada, Cvintetul, Scaunul
intervievatului, Diagrama Venn, Ciorchinele, Metoda Palariilor
Ganditoare.

Prin aplicarea corecta a metodelor centrate pe elev se observa
trecerea elevului dintr-un element pasiv intr-un element activ al
activitatii didactice, determinandu-l sa-si formeze deprinderi de
lucru, de respectare a opiniilor fiecaruia, motivandu-l pentru un tel
siajutandu-l sa-si valorifice experinta personala.

Printre metodele care activizeaza predarea — invatarea sunt si cele
prin care elevii lucreaza productiv unii cu altii, isi dezvolta abilitati de
colaborare si ajutor reciproc. Ele pot avea un impact extraordinar
asupra elevilor datorita denumirilor, caracterului ludic si ofera
alternative deinvatare cu,,priza” la copii.

Tnvatator
Magda lonciu

didactice prin activitati de mentorat

in semestrul | al anului scolar 2009-2010, programul s-a
desfasurat in judetul Brasov, in scolile Hoghiz, Cuciulata si Halchiu si
structurile apartinatoare. Programul a fost prezentat cadrelor
didactice Tn lunile mai-iunie 2009. Cu exceptia unor cadre didactice
in prag de pensionare sau pesionare, toate cadrele didactice s-au
inscris Tn program: module interesante si profesionaliste, tiparite si
accesibile si in format electronic, activitati practice utile...si nu in
ultimul rand, 60 de credite nationale transferabile. Totul
acasd...Acesta a fost reactia generala a cadrelor didactice privind
programul de mentorat.

Toamna se numara bobocii... si vin primele feedback-uri
privind prgramul de mentorat (despre module, aplicatii la clasa,
despre mentor). lata cateva reactii:

- Domnule profesor (majoritatea participantilor asa mi se
adreseaza), eu nu am vrut sa particip pentru cd imediat ma
pensionez, insa mi-au zis colegii ca este interesant, asa ca am venit. Si
intr-adevdr este foarte interesant; au trecut patru ore fara sa-midau

seama. As fi stat pana maine dimineata... - Chitu Moise, profesor de
matematicad, Scoala cu clasele I-VIII Halchiu

- Pana la urma, programul a devenit relaxant si interesant
pentru noi... - Stanescu Angela, profesor limba romana, director,
Scoalacuclasele I-VIII Halchiu.

- Domnule profesor, programul este foarte util pentru noi.
Cursurile de formare directa au fost foarte interesante si ne-ati pusin
miscare... - Opris Mihai-Dan, profesor de fizicd, director Scoala cu
clasele I-VIIl Hoghiz. (Domnul director se referea la activtatile de

asistentd, interasistentd, lectii deschise — latura practica a
programului).
- Pacat ca educatoarele nu primesc credite... - Crepse

Mariana, invatator, Director Scoala cu clasele I- VIII “Aron Pumnul”,
Cuciulata. (R&bdare...In curand vine PRET).

Victor Sibianu, mentor Covasna,
Harghita, Brasov, Sibiu
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»Scolarul trebuie sa fie mai mult decat un copil si mai putin decat un
adult, iar munca scolara trebuie sa fie mai mult decat joc si mai putin
decat munca - ea este o punteintre jocsimuncd”. (Jean Chateau)

Tn urma participarii la Proiectul ”Dezvoltarea profesionald
a cadrelor didactice prin activitati de mentorat”, noi, cadrele
didactice de la Scoala cu clasele I-VIII Tuta-Tg. Trotus, am invatat sa
aplicdm la clasa noi metode de predare/invatare/evaluare care
activizeaza elevii, i motiveaza, ii determina sa aplice ceea ce au
fnvatat.

Activitatea de mentorat s-a bazat pe nevoile reale ale
profesoruluisi ale elevului din mediul rural. Cursul a fost deosebit de
interesant si atractiv din punct de vedere al metodelor interactive,
dar si al materialelor diverse prezentate de fiecare data la modulele
parcurse. Cu o pregatire profesionald deosebita, doamna mentor
ne-a ajutat sd parcurgem cu usurintd modulele din cadrul
proiectului.

fn urma acestor cursuri am aplicat si eu cateva din
metodele activ-participative la clasa | pentru a oferi elevilor mei un
demers didactic placut, modern si cu valente formative ce
stimuleaza gandirea lor. Am incercat sa utilizez aceste metode la
cateva discipline: cunoasterea mediului, matematica si limba
romana. Printre metodele utilizate la clasa se numara: metoda

Ecounrile mantomtueui

La 11.11.2009 in judetul Satu Mare a avut loc Cercul pedagogic de
matematica pe zona Mal Drept Somes Satu Mare la care au
participat profesorii de matematica de la ciclul gimnazial al scolilor
plasate pe malul drept al Somesului precum si profesori de
matematica din 10 comune dintre care o parte au fost mentorate iar
altele suntin curs de mentorare.

Fiind numita sefa Comisiei Metodice pe aceasta zona am fost rugata
sa organizez acest Cerc pedagogic. Astfel am tinut o lectie de
recapitulare interactiva la matematica la clasa a Vll-a cu tema
”Patrulatere” care a fost filmata iar apoi redata in fata a 50 de
profesori de matematica. Apoi a urmat o prezentare Power-Point
despre importanta proiectarii uneilectii precum si alte doua metode
interactive cu exemple concrete de aplicare la disciplina matematica
iar la sfarsit o aplicatie ca sarcina in grupuri de profesori.

Interesante au fost reactiile Tn special ale profesorilor de la oras.

gii mentorale

ciorchinelui, brainstorming-ul, turul galeriei, metoda cubului, R.A.1.,
bulgarele de zapada, blazonul, jocul de rol etc.

Folosindu-le am observat ca elevii au devenit mult mai activi, au
invdtat sa lucreze n echipa, si-au dezvoltat spiritul de observare si
cooperare, insusindu-si mult mai eficient continuturile predate. Cei
mai timizi au capatat curaj si incredere in fortele proprii, colaborand
si incercand sa ia decizii interesante. As putea spune ca rezultatul a
fost peste masura asteptarilor, progresul realizandu-se intr-un timp
mult mai scurt fata de metodele clasice.

Fiind prezentate ca niste jocuri de Tnvatare, de cooperare,
distractive, metodele interactive ii ajuta pe elevi sa rezolve
problemele cu care se confrunta, sa ia decizii Tn grup si sa aplaneze
conflictele.

Aceste metode plac atat elevilor cat si dascalilor si desi
necesita foarte multa munca din partea noastra, ca nvatatori, cu
totii suntem incantati de rezultatul acestora in randul elevilor . Daca
ne dorim niste Tnvatacei flexibili si moderni in gandire este bine sa
introducem cat mai des metodele active de invatare in demersurile
noastre didactice. Sa nu uitam ca noi, dascalii, trebuie sa fim
modelelelor!

Tnvatator Puscasu Mirela-Simona,
Scoala cu clasele I-VIII Tuta —Targu Trotus, Bacau

Unele pareri mi-au fost adresate direct, altele mi-au fost relatate de
cursantii din mediul rural. Astfel s-au auzit ecouri de genul:
Nu-mi pare rau ca mi-am pierdut orele de la scoala;
Niciodata n-am mai participat laun asemenea Cerc pedagogic;
Afost foarte captivant siaminvatat cateva lucruri noi pe care voi
incercasaleaplicsieulaclasa;
Abia astept urmatorul Cerc pedagogic sa maiaflu sidespre alte
metode interactive;
De ce laoras nu se face mentorat?
Sinoidorim sa facem asemenea cursuri.
Sisd nu uitam cd a fost dezvaluita doar o mica parte a mentoratului...

Mentor Cuibus Nicoleta
Jud. Satu Mare

Palaria 102

Scriu aceste randuri cu gandul la colegii mei de mentorat, profesorisi
invatatori, care deja’ii delecteaza pe elevi cu lectii mai captivante.

Dar sa revin la mentorat...Consider ca solutia on the job, articularea
dintre cererea organizationala si cea individuala de formare si
caracterul aplicativ al modulelor de formare alese au permis un
raspuns mai bun al acestui program de formare la o find analiza de
nevoi a cursantilor. Pusi in situatia de a fi creatori si actori ai unor
strategii didactice interactive, ne-am convins, incd o data, ca
atitudinea si motivatia noastra pentru instruire influenteaza
motivatia si Tnvatarea elevilor, am inteles mai bine relatia dintre
disciplinele predate si centrele de interes ale elevilor si am devenit
mai sensibili la nevoia de a relationa continuturile si strategiile de
predare cu contextul cultural al elevilor.

Mentoratul ne-a oferit posibilitatea de a lucra asupra documentelor
personale, de macro si microproiectare, dar si evaluare, de a

Maentoratul
nue traning

Ce e mentoratul, un fel de dresaj ma intreba in gluma Boja Al. intr-un
comentariurecent?

O sd raspundin final si la povestea asta, dar pana una alta as vrea sa
elucidez alte cateva confuzii un pic mai des intalnite decat cea cu
dresajul.

Mentoratul nu e antrenor!

Ce te-ar face sa crezi ca e? Poate faptul ca se desfasoara in sistem
"unulaunu” sau poate cainambele te bazezi pe sprijinul cuiva.

De cenueacelasilucru?

Pentru cd mentoratul ti poate da sfaturi iar antrenorul nu.
Antrenorul Tti pune intrebari iar tu singur descoperi Tn tine
réspunsurile la tot ceea ce te preocupd. in plus mentorul e o
persoana senior, mai sus pe scara carierei catine.

wu ¢ coaching
gi nu e consgiliere!

concepe situatii-problema adecvate contextului didactic, ceea ce a
permis o abordare concreta si practica a formarii, adaptata in
totalitate nevoilor de formare. Validarea cunostintelor dobandite s-
a facut in mod natural, pas cu pas, printr-o aplicare imediata, in
urma careia toti am gasit, probabil, raspunsuri acceptabile la
propriileTntrebari privind problematica pusa in discutie.

Sunt convins fiind ca, Tn urma acestui stagiu de formare, aderarea
colegilor meila principiul invatamantului centrat pe elev a devenit si
mai mult o realitate, iar evantaiul modalitatilor de a suscita
motivatia si entuziasmul elevilor s-a extins. Sper ca reflectia lor
asupra propriei practici pedagogice postmentorat sa-i puna intr-o
perspectiva permanentd de dezvoltare profesionald, pentru a oferi
elevilorsituatii de nvatare imbunatatite.

Prof. Remus Benea,
Scoala Alexandru D. Ghica Oltenita

Mentoratul nu e consiliere!

Ce te-ar putea face sa le confuzi? Poate faptul ca o persoana cu mai
multa experienta iti arata cumiti poti imbunatati activitatea.
Camasavad eu lucrurile.

Cumramaneinca cudresajul?

Habar n-am.

Cacilaurma urmeinute obliga nimeni sainveti cu forta.

Prof. de Lb. romana HOTCA SIMONA
la Scoala cu clasele I-VIII Botiz, jud. Satu Mare
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,,Dacd faci planuri pentru anul urmdtor, planteazd orez. Dacd
faciplanuri pentru deceniul urmdtor, planteazd copaci. Dacd faci
planuri pentru secolul urmdtor, atunci educd oameni.”(proverb
chinez)

Pentru Scoala cu clasele I-VIII Tuta—Targu Trotus,
participarea la proiectul ,,Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat “ afost o mare provocare.
Alaturi de colegii mei am participat la sesiunile de formare
directa si cele de formare asistate la distantd, am efectuat
asistente si interasistente, am sustinut lectii si am intocmit
portofoliul, sub continua indrumare a mentorului nostru,
Palaghita Dana Kaetana.

Tn ceea ce ma priveste, activititile de dezvoltare profesional3,
derulate sub diverse forme, au reprezentat o revalorizare a
actului didactic efectiv la clasa. Am regandit modul de realizare
al lectiei, punand accentul nu pe memorarea notiunilor, ci pe
aplicarea lor si conectarea lor la experienta de viat4 a elevilor. Tn
realizarea proiectarii am tinut cont de ,,Teoria inteligentelor
multiple”. Am obtinut rezultate mai bune la multe discipline:
limba si literatura romand, matematicd, istorie, geografie,
stiintele naturii, educatie civica.

Am aplicat multe din metodele interactive, centrate pe elev:
ciorchinele, cvintetul, jurnalul dublu, explozia stelara, scheletul
de recenzie, metoda cadranelor, diagrama Venn, cubul, floarea
de lotus, metoda R.A.l. Si, ceea ce mi se pare cel mai important,
voi continua sd aplic aceste metode si dupd terminarea cursului,
deoarece consider cd imbinarea acestor metode interactive cu
cele traditionale conduc la succes scolar. Rezulatele muncii
elevilor (fise de lucru, desene, scheme, intrebdri si raspunsuri)
m-au umplut de satisfactie.

Ce am finvatat? Am fnvatat ca trebuie sa avem mai multa
incredere Tn elevi si Tn posibilitatile acestora de exprimare; am
invatat cd trebuie sa punem accentul pe creativitate si nu pe
reproducere; am Tnvatat ca trebuie sa centram activitatea pe
elev si nu pe profesor; am fnvatat ca trebuie sd-i acordam
elevuluisansadealucracunoile notiuni,de aleaplica,deacrea;
am Tnvatat ca elevul trebuie sa aiba deprinderi de lucru in grup,
pe care le dezvoltam prin diversele activitati de grup; am invdtat
ca pentru a obtine rezultate optime, trebuie sa valorificam
punctele tari ale elevilor si abilitatile personale ale acestora; am
invatat cainvatarea prin colaborare este eficienta .

invatator Miron Mariana,
Scoala cu clasele I-VIII Tuta —Targu Trotus, Bacau

Profesorul este veritabilul misionar al neamului trimis Tn toate colturile
lumii sa semene lumina. El are soarta lumanarii: lumineaza celor din jur
consumandu-se pesine.

Pedagogul Komenski, vorbind despre profesori, despre locul lor in
ierarhia sociald, afirma ca “ocupd un loc de cea mai Tnalta cinste silor li s-
aincredintat o sarcind atat de aleasa cum nu exista alta sub soare”.

Un adevarat dascal dovedeste receptivitate pentru studiu si pentru
multiplele activitati stiintifice, artistice si literare, ce se desfasoara in
scoala sin afara ei, o nepotolita sete de cunoastere, dorinta de a studia
permanent pentru a fi mereu la curent cu noul si a-I putea aplica, o
nestavilita dragoste pentru copii.

in optimizarea predarii la clasd, aldturi de alte elemente, relatia
profesor-elev trebuie sa devina mai umanizata, mai democraticd, mai
deschisa si mai optimista. Este necesara realizarea unor raporturi noi
intre profesor si elev, raporturi care ajutda educarea unor scolari
increzatoriin fortele lor,independenta in gandire siactiune.
Perfectionarea metodologiei invdatamantului Tnseamna activizarea
maxima a tuturor metodelor si procedeelor de instruire si educatie, in
masura sa asigure o participare mai activa a elevului in procesul de
invdtare prin atragerea lui Tn efectuarea unor studii si cercetari
personale, Tn activitati de explorare a mediului, de creatie,
experimentare.

Scoala trebuie sa urmareasca utilizarea unor metode care reusesc sa
cultive Tntregul potential individual. Formative sunt acele metode care
cauta sa respecte conditiile dezvoltarii fiecarui copil si sa intervina activ
in directia optimizarii capacitatilor si structurii lor mintale, a intereselor
sicapacitatilor personale.

Aceste cerinte ale optimizdrii procesului de predare-invatare se
realizeaza cu ajutorul participarii dascalilor la diferite cursuri si stagii de
pregatire si bineinteles prin schimbul de experienta la diferite nivele.
Prin “"Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de
mentorat” doamna mentor Cuibus Nicoleta, isi propune sa ne scurteze
drumul catre acestideal.

Colectivul de cadre didactice de la
Scoala cu clasele I-VIII Orasu Nou, jud. Satu Mare

Jn Coc de concluzii...

,Doud lucruri mi-ar putea umple toatd viata: sa urmaresc curgerea
unei ape sisa privesc copiii jucandu-se.”

De ce aceastd asociere?

Copilul este o sfanta scanteiere, poate la fel ca scanteierea unei ape
cand stelele se privesc curioase in oglinda lucie a apei; aceeasi
curiozitate a copiilor care pornesc incerti pe drumul cunoasterii; un
drum la fel de imprevizibil ca al unei ape ce-si sfinteste albia cu
rabdarea si smerenia unui copil care abia incepe sa caute cheia
descifrarii tainelor lumii. (Nica Doina, ,Unitate si continuitate intre
ciclurile de Tnvatamant - prescolar, primar, gimnazial”, lucrare pentru
sustinerea graduluil)

Caci, dacd n orice domeniu de activitate ordinea si
disciplina e un mod firesc de viata, in profesia de dascal se impune ca
o necesitate stringentd, o conditie sine-qua-non, daruirea, empatia,
harul de a-l descoperi pe copil in toata inocenta si complexitatea lui.
Dar numai o pregatire continud ne ajuta sa ne putem inalta astfel
incat saizbutim a patrunde in sufletul copilului.

Dacatie, profesore, iti zambesc ochii cand vorbesti cu copiii, luifiva
zambiinimasiise vadeschidein fata ta.

Copilul este o trestie, cea mai firava din naturd, dar este o
trestie ganditoare. in fragilitatea lui, nu trebuie s strivim nimic, ci
doar sa-l ajutam sa creasca drept dar flexibil, frumos dar spiritual,
roditor daraltruist.

Prin activitatea de mentorat, in cadrul acestui proiect de

dezvoltare profesionala, cadrele didactice descopera acel liant care
sa faca din activitatea educativa o artd; cea mai minunata: de a ajuta
un OMindevenire.
Decitrebuie sa privim copilul ca pe un candidat la umanitate sinu ca
pe un mic adult. Datoria noastrd este nu atat sa invatam pe copil
ceea ce poate Tnvata ci sa-i desteptam iubirea si respectul fatd de
stiintd; sad-i aratam caile adevarate prin care poate castiga
cunostintelesi prin care se poate forma.

Acestea sunt doar cateva din marturiile profesorilor, (de la
Scolile cuprinse n Proiectul de Dezvoltare profesionald prin
activitati de mentorat) la intrebari pe cat de simple pe atat de
profunde: ,Ce Tnseamna a fi profesor?”, ,Ce loc ocupa elevul in
profesiata?” etc.

Toate aceste taine ale colegilor nostri le aflam in contactul
directcuei,ncadrul activitatilor de mentorat.

Desi e greu, e minunat!... Dupa programul de scoala, (patru ore cu
eleviila clasa) urmeaza doua ore de condus - pe drumuri cum numai
la noi se gdsesc!; ajungem la cluster. Pe langa atentia la trafic, te
gandesti mereu ce elemente surpriza sa le duci c.d. care te asteapta;
ce strategie este mai eficienta pentru progresul lor... Emotii?... De
fiecare data.!

Caci oameni, sub povara grijii de fiecare zi, dar cu o rabdare si
daruire imensa, te asteapta totusi cu un zambet care iti da putere si
incredere.

Fiecare intalnire are ceva inedit: la una din scoli, (comuna
Duda-Epureni), profesori obositi dupa o zi de munca, naveta ; doi
dintre ei, sot-sotie, -,profi de mate” de peste 35 de ani-, dupa trei
ore de activitate de mentorat (lucruin echipa, joc derol, chestionare
de cunoastere, de evaluare) — feed-back-ul: doamna, vine spre
mine, ma strange langa ea si-mi spune ,Cand am inceput cursul
eram aproape epuizatd; acum ma simt eliberatd de toata
incarcatura negativa, plind spiritual si parcd mi-as vrea elevii
aproape, aici, sa lucrez cu ei asa, cum am lucrat astazi; , in mijlocul
lor; saradcu ei, sa gandesc cu ei, sa descopar cu ei si sd inteleg cine
sunt, cedoresc.”

La o alta scoala (Valea-Grecului) profesorul de istorie,
destul de tanar, nu dorea sa participe la acest curs; I-am rugat totusi
sa ramana la prima activitate de mentorat - Feed-back-ul?...Nu doar
ca s-a inscris ci a devenit cel mai bun coleg. Dintr-un profesor
introvertit, a devenit lider. Mi-a marturisit: ,M-am descoperit abia
acum; n-am stiut niciodata ca am atatea lucruri de daruit si de
primit. Ca in scoala suntem noi si nu eu; ca tot timpul mai e ceva de
invatat.”

... Siasa, (dupa 3-4-5 ore de mentorat), pleci din nou; (inca
doud ore de drum noaptea), dar incarcata de atata frumusete cata
poate exista Tn toti acesti oameni-dascali pe care i-am intalnit.!

Pentru mentor, fiecare cluster e o noua familie! .Acesti

luminatori de suflete, educatorii, te simt de partea lor, si-ti spun
lucruripe care nu leimpartdsisera pana atunci niciodata, nimanui!
... Ti simti si pe cei mai goi, profesorii conservatori, care nu spun, dar
stii ca pentru ei, educatorinseamna implicit un podium pe carestael
sibancaincareeelevul.
Cacinu e usor safii ,printre ei,”elevii!
Acesti profesori ,severi” renunta greu la ,ordinea si disciplina”
impusa prin pozitia lor in fata elevilor; e greu sa inlocuiasca putinele
verbe: a asculta, a vedea, cu multitudinea celor din predarea
interactiva: a gandi, a compara, a analiza, a argumenta, a
demonstra, a aplica, a simti etc. Greu dar nu imposibil! Si atunci
indraznestisi (le ) spui:

,Dacd educatorul are dragoste pentru profesia sa, el este
bun. Daca educatorul are dragoste pentru profesie si pentru elevi,
el este un educator desavarsit.” (L.Tolstoi)

Mentor, Doina Nica
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