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Cunoasterea
elevului

Valori comportamentale si
reducerea violentei in scoald

Pentru mai multe informatii vizitati http://mentorat.pmu.ro

Dezvoltarea profesionald a cadrelor
A ; \ didactice prin activititi de mentorat
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Proiectul ”Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de mentorat”,
proiect cofinantat din Fondul Social European prin POS-DRU si implementat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prin Unitatea de Management
al Proiectelor cu Finantare Externd, in parteneriat cu SC Educatia 2000+ Consulting
SRL si cu SC Millenium Design Group SRL este derulat inca din luna
mai a anului 2009 si in judetul Teleorman de mentor Eliza Marinela
Sotirescu. Activitatea de mentorat constad in prelucrarea a opt module:
Predarea interactiva, centratd pe elev; Evaluarea continua la clasa;
Cunosterea elevilor; Folosirea T.I.C. in predare - invdtare; Recuperarea
raménerilor in urma la limba romana; Recuperarea raménerilor in urma
la matematicd; Managementul educational/managemetul de proiect;

in perioada mai 2009 - februarie
2010 au fost formate 152 cadre
didactice din scolile: Sc. cu cls. |-
VIIl Stejaru, Sc. cu cls. |-Vl
Dobrotesti, Sc. cu cls. I-VIII
Silistea Gumesti, Sc. cu cls. I-VIII
Balaci, Sc. cu cls. I-VIII Dracsani,
Sc. cu cls. I-VIIl Z&mbreasca, Sc.
cucls. I-VIII Ciolanesti.

Valori comportamentale si prevenirea violentei in scoald; pentru cadrele
didactice cu norma de baza in mediul rural si in orasele defavorizate
Videle si Zimnicea.

Mentorul este liantul schimbului reciproc intre cele doud categorii de
slujitori ai invdgdmantului romanesc, ducand in scolile din mediul rural

idei, tehnici, concepte, metode noi si transmitdnd spre Bucuresti
rezultatele concrete ale aplicarii acestor metode inovatoare in teren, impactul pe care-|
are proiectul asupra copiilor si al dascililor. Actualul proiect este o continuare fireasca a
subcomponentei de mentorat din cadrul Proiectului pentru invagiamantul Rural, proiect
in care toate cadrele didactice dintr-o comund, de la debutanti in invatdmant, calificati,
pana la pensionabili, de la invatitor la director, participa la cursuri impreuna, facand
schimb de experientd intre generatii si specialititi. Proiectul promoveaza predarea
interactivd, centratd pe elev, lucrul in echipe eterogene, realizarea produsului final-
portofoliul, evaluarea obiectivd, autoevaluarea, folosirea proiectelor multimedia in
predare-invdtare-evaluare, metodele interactive, construirea unei oferte educationale
moderna si diversificatd, centratd atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe

nevoile specifice comunitatii locale, care sid corespunda
standardelor nationale de calitate; promovarea unui proces
de invatare centrat pe valorile democratiei, nediscriminarii,
multiculturalitatii, diversitatii si respectului pentru valorile
celuilalt, implicarii active in viata comunitdtii; formarea la
elevi de capacitati de invatare de-a lungul intregii vieti si de
integrare sociald armonioasa, inclusiv sporirea sanselor de a
urma parcursuri de invdtare ulterioare care sa le faciliteze
gasirea unui loc de munca intr-o piatd a muncii moderna,
flexibila si inclusivd; imbunatatirea etosului si culturii
institutionale a scolii (prin promovarea unor valori com-
portamentale si reducerea violentei in scoald, dezvoltarea
adecvatad a unei oferte curriculare la decizia scolii si intdrirea
legaturii scoala-comunitate, aplicarea in practica imediata a
principiilor educatiei incluzive); diversificarea practicilor si
cunostintelor cu privire la managementul orelor de curs, la

implementarea strategiilor educationale moderne, a unor metode eficiente si
individualizate de predare si de evaluare continua a cunostintelor si deprinderilor

elevilor.

Potrivit mentorului Eliza Sotirescu, dascilii
teleormdneni participd cu interes la stagiile de
formare directa cu mentorul la ei in scoala si sunt
incantati cd nu mai trebuie sa se deplaseze pentru
formare si perfectionare in Alexandria sau in
centrele universitare.

Permanent, implementarea proiectului in judet a
fost monitorizata de monitorul regional, doamna
Anna-Maria Mares, din cadrul Unitdtii de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa,
care a vizitat scolile din comunele Stejaru si
Dobrotesti, a stat de vorba cu cadrele didactice, cu
elevii si cu managerii celor doud institutii de
fnvatamant teleormanene, d-na Carmen Draghici
sidl. Mita Nicolae si care a concluzionat:

”Prima oard am fost in judetul dum-
neavoastra in luna mai. Am revenit. De ce?
Deoarece culorile toamnei imbogatesc satele!
Pentru ca toamna se culeg roadele! Si se seamana
nu numai pamantul <<semanam si in educatie si sa
stifi cd avem ce culege>>.

Am intélnit si revazut cadre didactice in
adevaratul sens al cuvantului: cadre didactice
dornice de a afla ce este nou, dornice de a aplica
noul la clasd! Cadre didactice care formeaza
colective unite, echipe sudate punand mai presus
de orice educatia elevilor sai. Si ce mi-a placut cel
mai mult este cd se mandresc cu ei, ci ii lauda tot
timpul spunand <<stiti, si noi avem copii buni,
destepti care vor sa invete>>, <<copiii nostri de la
tard nu suntdiferiti fatd de cei de la oras>>.

Un profesor, un invatator care std la scoalad
incd cateva ore bune dupd program ca sa ia parte la

procesul de mentorat, <<sd invete>> cat mai multe,
face acest lucru deoarece constientizeaza ca este in
interesul elevilor.

Ce <<invata>> el este util elevilor sdi. Stiinta
lui este in beneficiul elevilor sdi si nu se rezuma
numai la cunostinte, competente, aptitudini sau
rezultate scolare. Se merge si mai departe. Stiinta
lui si arta de a preda schimba atitudini,
comportamente si de ce nu, poate si valori. Valori
in adevaratul sens la cuvantului, de care elevii au
mare nevoie. Si nu numaiei!

Cam asta este ceea ce si-a propus, printre
altele, programul de dezvoltare profesionala prin
activitati de mentorat: calitate in educatie si edu-
catie de calitate” (Anna-Maria Mares - monitor
regional pentru proiectul <<Dezvoltarea pro-
fesionala a cadrelor didactice prin activitdti de
mentorat>>).

in perioada 22.02.2010-01.03.2010 toate cele 152
de cadre didactice au fost evaluate, obtindnd
calificative de B si FB, si vor fi intra in posesia
certificatelor de absolvire cu 60 de credite
transferabile.

Mentorul Eliza Sotirescu multumeste tuturor
cadrelor didactice, directorilor unitdtilor de invaga-
mant participante in activitatea de mentorat
pentru colaborare si le doreste in dar de martisor:
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4,5,6. Metode interactive aplicate la clasa,
Scoala cu clasele I-VIII Satu Nou (jud. Brasov),
invatator, Gecsi Hortenzia Dalma

4

vorbesc

7,8. Engleza la Satu Nou si Halchiu
(prof. Negulescu Adrian; prof. Timariu Anca)




Eseu de 5 minute!

Activitatea Mentorilor in Luna Martie 2010

Proiectul de Mentorat urmadreste provocarea unor schimbari
conceptuale in procesul de predare-invatare si evaluare al elevilor.
Promoveaza un proces de invatare centrat pe elev si pe valorile
democratiei, nediscrimindrii, diversitdtii si respectului pentru
personalitatea si valorile fiecaruia.

Permite formarea la elevi a unor capacitati de invdtare prin
descoperire de lucru pe grupe, de comunicare mai eficientd, in
general, de integrare armonioasa in societate. Prin cunoasterea
elevilor se realizeazi un management mai eficient al clasei, o
raportare mai buna la nevoile fiecarui elev, o mai buna valorificare a
particularitdtilor si aptitudinilor fiecarui elev. Elevul poate fi astfel
ajutat sa se cunoasca mai bine pe sine, s capete incredere in forgele proprii si sd fie orientat
spredomeniul care i se potriveste cel mai bine.

Evaluarea corectd a elevilor este extrem de importantd pentru un cadru didactic,
deoarece furnizeazd informatii despre perfomantele fiecarui elev, ajutd la descoperirea
eventualelor lacune contribuind astfel la rezolvarea acestor probleme.

In final, modulul dedicat combaterii violentei scolare mi s-a parut extrem de
eficient, deoarece, prin exemplele prezentate, ofera solutii la rezolvarea conflictelor care
potsdapardin scoala.

n concluzie, acest curs mi-a fost extrem de util, am aplicat multe dintre metodele
invdtate la clasd, primind un feedback pozitiv din partea elevilor. Acestia au considerat ca
invdtarea este mult mai atractiva in acest mod, solicitind ca majoritatea lectiilor sa fie
interactive.

De asemenea, am reusit sd cunosc mai bine par-
ticularitatile elevilor mei si sd-mi imbunétitesc
comunicarea cu acestia. As dori sd adresez felicitari
mentorului, deoarece a stiut sa prezinte toate aspectele
intr-un mod foarte atractiv si usor de inteles, reusind sa
ne faca sd ne cunoastem mai bine, atit pe noi insine,
catsi pe ceidinjurul nostru.

intrebare pentru mentor: As dori si aflu, desi nu stiu
dacd este de competenta mentorului, cand va fi
structuratd si redusd programa scolarad in asa fel incat
aceste metode sd poata fi aplicate la toate orele si la
toate disciplinele?

Pentru echipa de 49 de mentori selectati si permanent asistati de citre coordonatorul
echipei - luna martie a inseamnat continuarea activitdtii in teren si a vizat respectarea
planificarii aferente.

PLANIFICARE & DERULARE & MONITORIZARE - in Cifre si Obiective

Cum succesul unui program incepe cu o organizare riguroasd, echipa de mentori si-a
ghidat activitatea pe cele doua tipuri de activitdti specifice, legate atit pe continuarea
activitatilor in scolile selectate, precum si pe planificarea detaliata a activitatii

de mentorat, conform planificarii generale initiale.

Concret, echipa de mentori a format si a asistat un

numar total de 7722 de cadre didactice din 422 de scoli,

aflate in etape diferite ale programului. Mai mult de
jumatate dintre acestea au ajuns deja la etapa de evaluare
si certificare a cursantilor.

Luna Martie inseamnd de asemenea si continuarea

activitdfilor de pregatirea personald continua a mentorilor

pentru asigurarea calitdgii activitatilor din cadrul

proiectului. Obiectivele acestora sunt legate de asimilarea
permanentd a informatiilor legate de utilizarea si
actualizarea aplicafiei de elearning, consiliere si suport
pentru organizarea dezbaterilor on-line, utilizarea
instrumentelor interactive de comunicare (chat, forum,
video conferintd), actualizarea permanentd a bazelor de date, promovarea exemplelor de
bune practici, precum si suport permanentin derularea etapei aferente.

Tocmai datoritd acestor tematici in luna martie intreg procesul de mentorat s-a derulat
integral conform metodologiei, fird a exista nicio abatere.

Procesul de mentorata fost dominatin luna martie in procent de 49% de activititi legate de
evaluare si certificare, precum si de sesiuni de formare directa, in procent de 41% din
totalul actiunilor derulate.

O atentie deosebitd s-a acordat sesiunilor de formare fata in fatd, parte integrantd a
procesului de formare directd, desfasurat in 149 de scoli. Concret, grupele de cate 25 de
persoane, au avut ca si obiective pricipale schimbarea mentalitdtii in procesul abordarii
proiectarii didactice, insusirea si aplicarea unor modele centrate pe invdtare si egalitate de
sanse, avand ca si finalitate elaborarea unei strategii coerente, de tip participativ, a ofertei
educationale.

Rezultatele lunii martie pot fi masurate prin analiza chestionarelor completate de cursanti,
din care reiese in mod evident eficienta implementarii acestui program de mentorat la
nivelul unitdtii scolare, program ce vizeaza atingerea unui grup tintd de 29.000 cadre
didactice, in conditii de respectare a calitdtii si timpilor prevazuti in proiect.




