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Programul de Mentorat care are ca obiectiv asigurarea
unui Tnvdtdmant de calitate pentru elevii din
localitatile defavorizate, pe parcursul a 4 semestre de
activitate, a ajuns la momentul bilantului pentru

intervalul lanuarie —lunie 2010.

Bilant optimist in semestrul 3 de activitate

Semestrul 3 de activitate este caracterizat printr-un
bilant optimist, pentru fiecare dintre cele 7 zone
distincte ale tarii, asa cum rezulta din rapoartele de
activitate ale acestui interval de implementare. Astfel,
rezultatele obtinute in perioada ianuarie-iunie 2010,
presupun:

- 5380 de cadre didactice formate si asistate

- 196 de scoli, atat din mediul rural, cat si din
cel urban, incluse in program

Zona de Sud Vest (din care fac parte judetele Dolj, Gorj,
Mehedinti, Olt si Valcea) a avut cea mai intensd
activitate Tn aceastd perioadd, inregistrand un total de
1135 de cadre didactice mentorate, dintr-un volum de
33 descoli participante.

intr-un clasament neoficial, pozitia secundd este
ocupatd de zona de Nord Est (judetele Bacau, Botosani,
lasi, Neamt, Suceava si Vaslui), unde mentorii au
raportat un bilant de 29 de scoli participante si 1003
cadre didactice beneficare ale programului.

Clasamentul este completat de zona de Sud a tdrii
(judetele Arges, Cdldarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,

Prahova si Teleorman), care a incheiat Semestrul 1 al
anului 2010 cu un total de 986 de cadre didactice
beneficare ale programului, din cele 36 de scoli
implicate.

Continuand bilantul, zona de Sud Est (judetele Braila,
Buzdu, Constanta, Galati, Vrancea si Tulcea) a avut de
asemenea rezultate pozitive si a implicat in program 37
de scoli, cu un total de 752 de cadre didactice
mentorate.

Pozitia a 5-a este similard ca si rezultate, fiind ocupata
de zona de Nord Vest (judetele Bihor, Bistrita Ndsdud,
Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj) cu 711 cadre
didactice din 29 de scoli si de Centrul tarii (judetele
Sibiu, Alba, Brasov, Covasna, Harghita si Mures) cu 431
cadre didactice din 21 de scoli.

Pentru a avea imaginea de ansamblu a intregii tari,
avem in vedere si zona de Vest (judetele Arad, Caras
Severin, Hunedoara si Timis), unde programul a debutat
intr-un ritm mai putin dinamic, avand doar 11 scoli
implicate si 361 de cadre didactice.

In ceea ce priveste cadrele didactice mentorate in acest semestru de activitate —avem 8 judete fruntage care au raportat fiecare
n parte, rezultate de peste 200 de cadre didactice participante, pentru perioada ianuarie-iunie 2010:

Gorj(327); Dolj(289); Prahova (276); Maramures (246); Bistrita Nasaud (238); lasi (231); Valcea (222); Arad (203).

Imaginea de ansamblu a acestui Semestru de Start se Tntregeste cu numdrul de scoli implicate, unde avem de asemenea un

clasament neoficial:

-Locul T, cu 11 scoli mentorate, este ocupat de Jud. Dolj
-Locul 2, cu 10 scoli mentorate, este ocupat de Jud. Bistrita-Nasaud
- Locul 3 este impartit colegial de 4 judete, care au raportat acelasi numdr de scoli implicate — cate 9 fiecare: Cluj,

Dambovita, Tulcea si Neamt

Mures:

Raport de Implementare
Aprilie 2010

Evaluarea obiectiva a programului, facuta chiar de catre
mentorii care Tl implementeazd, mentioneazd ca si
principal punct forte schimbarea mentalitatii si a
perceptiei asupra educatiei in scoli. De asemenea,
activitatile interactive si studiul individual, precum si
modulele parcurse, filmele folosite ca si tehnici variate de
predare, resursele individuale si accesarea forumului —
sunt doar cateva dintre argumentele care dau un plus de
valoare intregului program.

Si daca vorbim de judetul Mures, nu putem sa nu
mentionam atitudinea laudabila a parintilor si a
comunitatii locale, reprezentata prin primari si consilieri
locali, care si-au manifestat deschis interesul pentru
programul de mentorat, care promoveaza un nou mod de
abordare a procesului instructiv educativ si o noua
perspectiva din care trebuie privitelevul.

Programul de Dezvoltare Profesionala prin
Activitati de Mentorat Tnregistreaza reale
progrese si la Mures, unde activitatea
mentorilor se desfasoara in conditii
optime.

Unul dintre indicatorii cei mai importanti
este gradul de participare a cadrelor
didactice Tn proiect. Astfel — procentul de
93% demonstreazd o data n plus interesul
acestora pentru imbunatatirea calitatii si
eficientei procesului de predare-invatare-
evaluare in activitatea didactica.

Actiunile mentorilor selectati sunt in plin
proces de implementare, iar oglinda cea
mai eficientd a succesului acestui program
este data pentru moment, de sintezele
chestionarelor celor 181 de cadre
didactice participante, completate la
finalul sesiunilor de formare directa.
Rezultatul unanim confirma faptul ca
programul este de un real folos cadrelor
didactice care se declara extrem de
multumite de tehnicile insusite. Printre
principalele beneficii mentionate se
numadrd: deprinderea utilizarii resurselor
procedurale care stimuleaza gandirea
independentd a elevilor, dezvoltarea
capacitatii de a trata diferentiat elevii Tn
functie de nevoile acestora, dezvoltarea
capacitatilor de a facilita invdtarea prin
cooperare si colaborare.

Avatajele implicite ale acestui program de
dezvoltare sunt generate si de modul
placut si eficient de derulare, a
curriculumului de formare, a diversitatii
resurselor procedurale, a modului de lucru
direct si a profesionalismului mentorilor,
precum si datoritd feedback-ului per-
manent rezultat in urma activitatilor de

grup.
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“A fost un curs dens, util si placut”.

Ne-a oferit tuturor oportunitdti multiple de
dezvoltare profesionala si personala.
Am invatat unii cu altii si mai ales unii de
la altii. Atmosfera de lucru a fost degajata,
de relationare si stimulare eficientd si
placutd, prin comunicare, interactivitate,
abordare interdisciplinara si diferentiata.
Fiecare ora de curs a adus clarificari ale
unor concepte, informatii, schimburi de
idei, opinii, dar mai ales de experiente,
modificari de mentalitate — care vor aduce
schimbdri Tn activitatea noastra. Mi-am
consolidat abilitatile de lucru in echipa.
Modulele de formare parcurse au fost

,Niciodata n-ai terminat invatatura.
inveti permanent si ai impresia ca stii
prea putin”.

Aceste cuvinte spuse de Victor Dutad se
apropie de ceea ce cred eu in legdturd cu
formarea fiintei umane de-a lungul intregii
vieti, atat pe plan personal, cat si in plan
profesional. Tn cazul nostru, al dascililor,
aceasta meserie, profesie (ar trebui
neapdrat sa fie vocationald) presupune
multd invatatura pentru a ne forma inainte
de a-i face sd infloreasca si sd rodeasca pe
ceilalti si iarasi, foarte multa Tnvatatura
pentru a fi in rand cu cerintele si
posibilitatile celor care vor sa fie
adevadrate fiinte umane.

De accea, acest proiect de ,Dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice prin
activitati de mentorat” m-a tentat, atat prin
diversitatea materialelor de studiat si
invdtat, cat si prin ,recompensa
materiald” — cele 60 de credite pe care le
vom obtine la finalul cursului.
Cunostintele profesionale dobandite, prin
cele 4 module alese de mine, mi-au fost de
mare folos. Pe de-o parte, pe langd
intarirea cunostintelor pe care le aveam,
mi-a adus si multe date noi, obtinute atat
in orele de curs, cat si din materialul scris,
studiat individual, iar multe aplicatii
introduse la ora de clasa au facut ca
lectiile sa fie mai atractive, mai
,digerabile”, mai apropiate de ceea ce
poate elevul sa Tnteleagd si sa faca. Pe
langa aceasta parte profesionald a
cursului, am cunoscut un mentor la care
mi-a placut foarte mult modul de predare

atractive, in mod deosebit: metodele inter-
active utilizate, modalitatea de prezentare
sintetica si dezbatere analitica a acestora,
modalitatea de structurare (problematica
violentei), exemplificdrile oferite. Modulele
oferite au un mare grad de aplicabilitate,
permitobuna cunoastere a elevilor.

La nivelul Clubului Copiilor din Jimbolia s-
au consolidat abilitati de studiere si
aprofundare la nivel individual si Tn grup,
de comunicare Tn cadrul proiectelor,
competente metodologice interactive
centrate pe elev.

(Anonim-Beneficiar proiect)
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si evaluare, atmosfera calda, de
cooperare, creatd in orele de curs, un
mentor care mi-ar fi placut sa fie prietena
mea buna. Am cunoscut colegi si in alte
ipostaze, mai amicale, mai apropiate
decat cele rigide, cunoscute anterior. Mi-
am fntarit relatiile de prietenie si mi-am
facut noi cunostinte printre colegii de
curs.

La sfarsitul cursului, mi s-a

confirmat ce stiam deja: ca noi, dascdlii,
trebuie sa fim buni profesionisti, prin a
invata mereu, prin a avea minti deschise
si... ce este foarte important, prin a fi
mereu OAMENI!
Si nu 1n ultimul rand, scrisele lui Seneca
,Nu pentru scoald Tnvdatam, ci pentru
viatd!”, se confirma astdzi, mai mult ca
oricand.

(Anonim-Beneficiar proiect)
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Scrisori de la profesori

,Adevarata calatorie a descoperirii nu inseamna a cauta
taramuri noi, ci a vedea cu ochi noi” (Marcel Proust)

Am considerat cd cel mai bun mod de a Tncepe eseul
meu este cu ajutorul unei maxime celebre. Aceasta izvoraste din
recunoasterea importantei vitale pe care o are pentru fiinta
umana actul autocunoasterii. Maximele consider ca sunt un
izvor de meditatie pentru oricine e dornic de autoperfectionare

sau macar pentru clarificarea vietii sale interioare
materializandu-se prin trairi profunde.

Caseiy, 25 nov. 2009
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Din fiecare modul parcurs am avut lucruri noi de Tnvatat,
dar consider ca la capitolul ,Cunoasterea elevului” care, desi nu

/
este o tgrrla noud, insa mereu actuald, am aflgAt cum pot sa i ajut pentru reusita de atitudinea pozitiva a
pe elevi sa se cunoascad, sa se descopere pe ei nsisi si cu ajutorul

: y - S, educatorilor fata de diferitele
nostru, al profesorilor, sa descopere ei insisi ,cunoasterea”.  dimensiuni
Cunoasterea este putere, dar Thainte de a ne cunoaste elevii
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I,  profesialor, cadrele didactice sunt cele
trebuie sa ne cunoastem foarte bine pe noi insine. De marefolos ~ care dau viata transformarilor
Didactic sau \ Zmas un student mi—gu fost e'xerci‘giAiIe de cunoastere si autocunoastere, de gltfel proiectate la nivelul sistemului de
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teoretice Tn situatii foarte variate pentru
tinerii de varsta scolara.
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in afara acestor module care mi-au oferit bogate
informatii, cred totusi ca lucrul cel mai important pe care l-am
castigat a fost apropierea de colegii mei, realizata prin prisma
intalnirilor Tn cadrul cursului, dar si mai fericitd sunt pentru ca  in cadrul cursului ,Dezvoltarea
am avut ocazia sa cunosc un om de exceptie, cu care spersama  profesionala a cadrelor didactice prin
mai intalnesc in viitor si de la care cu siguranta voi avea multe de ~ activitati de mentorat”.
invatat - MENTORUL. 1i multumesc pe aceasti cale pentru tot Consider cd acest curs a fost
ce ne-a impartdsit si Ti doresc tot binele din lume! b'_nev?”'t' am invatat ”_‘L'lte_luvcru.” not,
Trdim intr-o epoca de tranzitie, avem nevoie nu doar de vdlle fin edviifion eieRcines), (fneme
castiguri materiale, ci Tn aceeasi masura, daca nu mai mult, de

cont cd invdatdmantul romanesc este
. . Lo . o intr-o continua schimbare. Cadrul
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elevilor, acest lucru
realizadndu-lI nu numai prin evaluarea
permanenta ci si prin legdtura cu
pdrintii, prin metode de finvdtare
activa, prin desfasurarea orelor de
consiliere si orientare. Scoala trebuie
sa devina un ansamblu de ateliere de

lucru diversificate si
sistematic.

de tutorat
Al Dumneavostre,

Profesor

G. beter
\Ocaga\a cuclasele |-V Cagely,

)ude’gU\ Clyj

Educatorii sa fie preocupati de
gdsirea unor metode si procedee
variate adaptate diferitelor situatii de
instruire si educatie n care elevii sunt
pusi. Pe baza competentelor sale
profesionale, mereu actualizate,
educatorul va incerca noi metode de
predare. Este loc Tn acest domeniu
pentru manifestarea imaginatiei si
creativitatii didactice, cu efecte

pozitive nu numai asupra elevilor, ci si
asupra dascalului.

(Anonim-Beneficiar proiect)




