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Prin acest newsletter ne /
\ propunem sda informam
% finantatorii, partenerii,
e beneficiarii si publicul larg
espre derularea acestui
proiect si rezultatele pe
care le vom inregistra pe
parcursul a 3 ani de
implementare.
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Unde ne aflam dupa 2 ani de implementare

...... de multe ori, fie cd suntem dascdli cu experientd, fie
doar la inceput de drum, ne afldm in fata unor provocdri
profesionale noi....” (invdtdtor Vasile MUNTEANU - Scoala
cu clasele I-VIIIl. Nr. 1 Anina, jud. Mehedinti). Aceasta
este opinia unui profesor beneficiar in cadrul proiectului
»Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin
activitiati de mentorat”. Sitot dansul spune cd ,,este firesc
acest lucru, tindnd seama cd, asa cum este observat indeobste,
trdim vremuri pe care unii le catalogheazd ca <de schimbare>,
altii <solicitante, care ne provoacd insistent la prestatii
imbunditdtite>”.

Cadrele didactice au surprins exact ceea ce si-a propus

proiectul: sd asigure accesul la un invagamant de calitate

pentru elevii din localitatile defavorizate prin intermediul

dezvoltarii profesionale continue a 29.000 de cadre

didactice din invatamantul obligatoriu (clasele I-1X). Un

obiectiv ambitios....!

pentru ca echipa noastra a realizat pasi mari in aceastd

directie: pe parcursul celor 3 semestre de ciand a inceput

implementarea proiectului au fost formate un numar de @ incheierea etapei de livrare a sesiunilor de mentorat si de asistenti la clasa
1 2,258 de cadre didactice care PFOVin din 468 de Uniti}li @ cadre didactice aflate in etapa de evaluare si certificare a cursantilor

de invé;ﬁmént. @ numair de scoli care au incheiat ultima etapa a procesului de mentorat

Dintre cele 468 de scoli aflate in program de la inceputul Cei peste 3,500 de utilizatori inscrisi pe portalul proiectului,
proiectului si pand in acest moment trebuie evidentiat precum si cei peste 20,000 de vizitatori ai portalului
faptul ca: www.mentorat.pmu.ro au acces la:

in 43 de scoli s-a incheiat etapa de livrare a
sesiunilor de mentorat si de asistentd la clasa
(acestea urmeaza sd intre in etapa de evaluare
si de certificare a cursantilor la inceputul lunii
septembrie 2010);

cadre didactice din 290 de scoli se afld in etapa
de evaluare si certificare a cursantilor;

in 135 de scoli ultima etapd a procesului de
mentorat a fost dejaincheiata.

@ nrde cadre didactice formate la sfarsitul proiectului

documentele dezvoltate in cadrul proiectului -
module de mentorat, resurse educationale,
dezvoltate de cdtre echipa de proiect/mentori
/cadre didactice (sectiunea Resurse educationale
din portal), inclusiv la partea de aplicatie practica -
platforma de invatare (sectiunea Cursuri online din
portal);

descrierea proiectului - activitdti, obiective,
rezultate propuse, surse de finantare; au putut
citi date la zi despre stadiul implementdrii
proiectului, putind afla date despre derularea
activitdfilor de management, achizitii, derularea
activitdfii de mentorat, etc. (in Prima pagind a
portalului www.mentorat.pmu.ro);

forumul de discutii integrat (sectiunea Forum
din portal);

materialele de informare create in proiect, inclusiv
posibilitatea de a citi articolele/comunicatele des-
pre evenimentele ce au avut loc in cadrul proiectului

sectiunea Informare din portal).
@ nrde cadre didactice formate pana la data de 30 august 2010 (seciu 'np )

in urmitoarea perioadi, ne vom concentra pe prezentarea ofertei de formare si a realizirii analizei de nevoi la nivelul grupului de
cadre didactice din cadrul unitdtilor de invatamant care au intrat in procesul de mentorat in semestrul | al anului scolar 2010-
2011.

De asemenea, continuam colectarea exemplelor de bund practicd in vederea diseminarii pe portalul proiectului, dar si prin
urmatoarele numere ale newsletter-ului proiectului. Astfel, multumita colegilor Dvs. din tara veti avea ocazia sd vedeti ce au
realizat, impreund cu elevii! Veti vedea ca si matematica poate fi distractiva! Elevii unei scoli din judetul Célarasi au realizat ,,turul
galeriei” si au descoperit ce frumoasd e matematica!
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A doua sesiune de follow-up

A doua sesiune de follow-up, desfasurata in cadrul proiectului “Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
prin activititi de mentorat”, in perioada 9-12/16-19 septembrie 2010, a avut ca scop marcarea inceputului unui
nou semestru de activitdti adresate cadrelor didactice din mediul rural si din mediul urban defavorizat. Aceste
activitati presupun continuarea programului de mentorat (inceput in 2008) la nivelul scolii, in vederea
imbunatatirii calificirii cadrelor didactice si a formatorilor (mentorilor).

Caobiective ale acestei sesiuni de follow-up putem aminti:

previzionarea problemelor posibile in imple-
mentarea viitoare a proiectului si posibile
solutii;

stabilirea directiilor viitoare de actiune si plani-
ficarea activititii.

in vederea atingerii acestor obiective, au participat la
discutii si au contribuit la stabilirea directiilor de
actiune pentru ultimul an de proiect (2010-2011)
reprezentanti ai solicitantului (Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externd), ai
partenerului (Educatia 2000+ Consulting), dar si
intreaga echipd de mentori (50) care desfdsoara
activitatea de mentoratla nivel national.

identificarea si diseminarea bunelor practici din
activitatea de implementare a programului de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, din
anul precedent;

colectarea feedback-ului de la echipa de mentori
privind mecanismele si procedurile de
implementare, precum si impactul activitatii de
mentoratla nivelul scolilor;

revizuirea si definitivarea planificarii interventiei

mentorilor in teren, pe parcursul anului scolar
2010-2011;
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Exemple de bune practici Exemple de bune practici

Com b aterea Vi o | en }:EI Grup Scolar ,,Constantin Brdtescu” Isaccea, jud. Tulcea Com b aterea Vi o | en Fel Grup Scolar ,,Constantin Brdtescu” Isaccea, jud. Tulcea
Prof. Teodorescu Rodica Prof. Serban Daniela

Captarea atentiei:

Se impart elevilor pagini de ziar sau reviste cu articole privitoare la diverse conflicte si se
cere identificarea factorului comun (conflictul);

Se solicitd analiza unui studiu de caz,
identificarea tipului de conflict intalnit si
expunerea unei modalitdti de prevenire
sau stingere a conflictului.

Fiecare grupa desemneaza un raportor
care va prezenta produsul final al grupei,
apoi il va afisa pe perete.

Dirijarea fnvatarii:
Pornind de la articolele din ziare se

defineste conflictul precum si tipurile de
conflict.

Se imparte clasa in grupe de cate 5 elevi;
fiecare grupa primeste o fisa de lucru si
materiale necesare rezolvarii sarcinii.
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Obtinerea performantelor:

Fiecare grupa studiazda si produsul
celorlalte grupe si analizeazd modalitatea
de rezolvare a sarcinii.

Incheierea lectiei:

Seimparte elevilor “biletul de iesire”;
Se fac aprecieri cu privire la desfasurarea
activitagii.

Metoda ,,palariilor ganditoare”

Metoda celor ,Sase palarii ganditoare” a fost creatd de Eduard de
Bono in cartea sa intitulatd ,,Six Thinking Hats”. Titulatura ei are la
bazd proverbul englezesc ,,Gandeste in conformitate cu paldria pe
careo porti”.

Este o modalitate de exersare a gandirii ca interpretare de rol si are o
valoare formativa deosebitd. Permite persoanei sd se ocupe la un
moment datde un singur aspect, de o singura laturd a gandirii si face
posibile schimbadrile de perspectivd in exersarea si desfasurarea
gandirii unei persoane, fara ca eul acesteia sa fie afectat.

Aceastd tehnicd interactivd de stimulare a creativitdtii participantilor se bazeaza pe interpretarea de roluri in functie
de pélaria aleasa. Sunt 6 palarii ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru.
Elevii clasei isi aleg palariile si interpreteaza rolul, asa cum considera mai bine. Membrii grupului care interpreteaza
rolul unei palarii ginditoare, pot coopera pentru a asigura cea mai bund interpretare.

Semnificatia culorilor este urmatoarea:

@ Albastru - subiectiv: - exprima controlul procesului
de gandire, supravegheaza si dirijeaza bunul mers
al activitatii.

@ Verde - creativ: - exprimd ideile noi, stimuland
gandirea creativa; este simbolul productiei de idei
noi, inovatoare.

- pozitiv: - oferd o perspectivd pozitiva si
constructivd asupra situatiei; este gandirea
optimistd, constructivd pe un fundamentlogic.

O Alb - obiectiv: - este neutrd, este concentrata pe
fapte obiective si imagini clare, std sub semnul
gandirii obiective.

@ Rosu - intuitiv: - da frAu imaginatiei libere si
sentimentelor; oferd o perspectivi emotionald
asupra evenimentelor.

® Negru - negativ: - exprima prudenta, grija,
judecata; este perspectiva gandirii negative,
pesimiste.

Astfel, paldria albastra clarificd, pdlaria alba
informeaza, pdlaria verde genereaza ideile noi, palaria
galbend aduce beneficii creativ, paldria neagra identifica
greselile, iar pdlaria rosie spune ce simte.

Daca privesti o problema din perspectiva celor 6 palarii
ganditoare, atunci poti folosi toate abordarile posibile
pentru a gasi cea mai buna solutie.
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Studiu de caz privind folosirea TIC in procesul de predare-invatare

Plecand de la modulele de formare realizate in cadrul
proiectului ,Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitdti de mentorat” implementat de
prof. dr. Vasile Deac la Grupul Scolar din Baia de
Aramd, Mehedinti s-a realizat un experiment pentru
capitolul ,,Aplicarea unor algoritmi in structurile de
date alocate static” la doud clase de profil matematica-
informatica (clasa a Xl-a C, matematica-informatica, 5
ore/sdptimand si clasa a Xl-a B, matematica-
informaticd, 5 ore/siptdmand), clase de nivel
apropiat. Experimentul a avut ca scop analiza
comportamentului elevilor la ord si a rezultatelor la
testul de evaluare a cunostintelor. La una din clase (a
Xl-a B) s-a folosit softul educational AEL si Power
Point-ul pentru predarea noilor notiuni, iar la cea de-a
douaclasd (aXl-aC) predareas-afacuttraditional.

Cu ajutorul softului educational AEL si a prezentdrii

Predarea folosind soft educational B nota2
Media clasei XI B: 7,32 M nota3
nota 4
8 nota 5
|
6 nota 6
nota 7
4
B nhota8
2 . nota 9
0 R — H nota 10

Power Point s-a predat ,Parcurgerea grafurilor in
lafime”, s-au facut aplicatii pentru aintelege algoritmul
BF. Clasaa participatactivla ore, elevii au pus intrebari
si au avut posibilitatea sd repete experimentul, iar
entuziasmul pe care l-au dovedit pentru orele
desfdsurate astfel a fostevident.

La cea de-a doua clasd, am predat aceleasi notiuni, dar
fard a utiliza softeducational.

Implicarea elevilor, entuziasmul si colaborarea elev-
elev si profesor-elev au fost mai scdzute comparativ cu
cealalta clas3, unde s-au utilizat metode moderne.

La sfarsitul capitolului, ambele clase au primit acelasi
test de evaluare, in conditiile in care, la ore aplicatiile au
fostasemanatoare. S-au obtinut urmdatoarele rezultate:

Predare clasicd M nota2
Media clasei XI C: 6,28 B nota3
nota 4
nota 5

B nota 6

7

6

5

4 nota 7
3 B nota 8
2

1 . nota 9
0 .- W nota10

Concluzia la care am ajuns in urma compararii rezultatelor este ca la clasa unde s-a folosit softul educational AEL,
media a fost mai mare cu 1,04 puncte, iar cresterea provine din extreme: note peste 7 si note de la 5 in jos. Am dedus
astfel ca folosind metode moderne, am ajutat doua categorii de elevi:
elevii ramasi in urma, cu rezultate slabe, a caror implicare la ora, in mod normal este micd sau inexistenta
(dacd in primul caz 7,7% din elevi au luat note de 5 si mai mici ca 5, in al doilea caz 29,17% au dovedit

neintelegerea si neinsusirea notiunilor);

elevii cu rezultate bune in general, au reusit sd-si imbundtdteasca performantele, numarul notelor dela 8 in

sus crescand (dela36,24%1a42,3%).

Ca profesori de informatica, am constatat ca elevii sunt mai atrasi de orele desfasurate modern, gradul de implicare
este mai mare, vizualizarea experimentelor si posibilitatea repetarii lor ajutd la intelegerea lectiei sau cel putin a
notiunilor de baza, posibilitdtile oferite de computer (grafica, sunet, culoare, animatie) mentin treaza atentia si nuin

ultimul rand, munca profesorului este usurata.

Toate acestea sper ca vor fi concretizate intr-un nou profil al elevului - profil care trebuie formatrapid, astfel incatsa
asigure elevului un repertoriu bogat de raspunsuri originale la problemele din ce in ce mai complexe si neprevdzute

din mediu, cu care acestia trebuie si se confrunte.

Prof. Bunceanu Magdalena, Prof. Bunceanu Daniel

in procesul de mentorat, am insistat atat pe folosirea metodelor interactive si TIC in actul educational, dar mai ales
pe aspectele de analiza a rezultatelor obtinute cu elevii si de folosirea instrumentelor de analiza ca aspect care ofera
informatii concrete cadrului didactic privind eficienta si eficacitatea metodelor didactice folosite. De asemenea,
scoate in evidentd profesionalismul cadrului didactic in activitatea cu elevii. Daniel si Magda Bunceau au folosit cu
succes instrumente de analizd a activitatii elevilor pe tot parcursul programului de mentorat derulat in scoala.
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Prof. dr. Vasile Deac

Nu uitati sa vizitati pagina noastra de internet
pentru a fi la curent cu stadiul implementirii proiectului

si pentru a comunica cu noi pe forum:

http://mentorat.pmu.ro.
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Informatii utile (module de formare, instrumente de evaluare a cursantilor, exemple de bune
practici la clasd, comunicate de presd, newsletter-uri, etc.) veti gasi si in cadrul sectiunilor:
RESURSE EDUCATIONALE si INFORMATII.
Pentru a avea acces la acestea si la FORUMUL de discutii este necesar sd v creati un cont de
utilizator. In acest sens, un click pe casuta AJUTOR va vaindruma, pas cu pas!
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