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Prin acest newsletter ne propunem sa informam finantatorii, partenerii, beneficiarii si
publicul larg despre derularea acestui proiect si rezultatele obtinute pe parcursul celor 3 ani
deimplementare.
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Sa ne cunoastem elevii
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Dezvoltarea profesionala a cadrelor
; didactice prin activititi de mentorat



Abilitatea de a comunica presupune si abilitatea de a
rezolva conflictele de comunicare. Conflictul nu
presupune in mod obligatoriu aspecte negative, deci
comunicarea eficienta nu Tnseamna camuflarea
conflictului. Acesta trebuie acceptat ca o parte
fireasca a procesului de comunicare.

In rezolvarea unei situatii de conflict este
necesarda uneori acceptarea metodei castig—
pierdere, adica una din parti primeste ceea ce a
cerut a fi rezolvat, iar cealalta parte pierde. Oamenii
recurg la asemenea solutii cand percep situatia ca
fiind fie...., fie..... in anumite situatii, metoda castig —
pierdere este necesara cand una dintre parti
dispune de prea putine resurse sau doar una din
parti poate sa—siindeplineasca nevoile.

Metoda pierdere — castig. Desi pare foarte greu de
crezut ca o astfel de metoda este eficienta, exista

Staicu Elena situatii cand este cea mai eficienta solutie.
Scoala cu cls.I-VIll nr. 7 Compromisul este o forma a acestei metode de

"’ . H.Eﬂ'\‘ Aurel Vlaicu, Fetesti solutionare a conflictelor.
A i O alta metoda de management al conflictelor
o

este castig —castig. In astfel de situatii, scopul este ca
cererile tuturor partilor sa fie satisfacute. Pe
perioada conflictului mentin o relatie pozitiva prin
ascultarea activa si utilizarea intrebarilor deschise
pentru clarificarea mesajelor iar focalizarea o fac pe
problemda nu pe persoane, folosind termeni
concreti, specifici, comportamentali, in descrierea
situatieisinugenerali, utilizand un limbajadecvat.
Utilizez comunicarea direct, fara a reactiona cu
propriile argumente, clarific intrebarile, solicit
informatiile pentru intelegerea situatiei, evaluez
impactul conflictului asupra relatiei si a grupului.

-

Eseu de 20 de randuri despre cum
rezolvati un conflict




4

Care sunt rolurile scolii? Lista de achizitii necesare in viata pe care scoala le ofera sau ar trebui sa le ofere elevilor (prof.
Dedu Valeriu—Scoala cucls. I-VIII nr. 6 Mihai Viteazul Fetesti)

in fiecare om distingem fiinta individuald, iar scopul educatiei este de a cizela fiinta sociald a omului. Scoala pune
copilul in contact cu o societate determinata si utilizeaza un ansamablu de practici educative in relatie cu cele ale familiei.
Scoala dezvolta in copil anumite starifizice, intelectuale simorale pe care le reclama de la el societatea.

Scoala conduce copilul spre viata, prin viata si pentru viata. Una din dimensiunile esentiale pentru intreaga dezvoltare
si afirmare a personalitatii copiilor o reprezinta creativitatea. Scoala are menirea de a realiza, atat prin ceea ce executa, cat
si prin calitatile si capacitatile pe care le dezvolta o initiere Tn viata reala. Oferta educationald a scolii trebuie sa fie
determinate, pe de o parte, de viziunea grupurilor de interes in legatura cu tintele strategice ale dezvoltarii, si, pe de alta
parte, de nevoile educationale ale omenirii si de resursele pe care acesta le pune in joc pentru satisfacerea acestor nevoi.
Educatia nu este numai pregatire scolara, ci este inteleasa tot mai mult ca un flux continuu de influente modelatoare si
transformatoare exercitate pe tot parcursul vietii individului. Educatia este eficienta atunci cand situeaza copilul in centrul
ei, ca parte activa si motivata de propria devenire.

Scoala este extrem de importantd, dar ea nu este totul, ci numai o componentd a educatiei. Ea are nevoie de familie, de
comunitate, de intreaga societate, pentru a sprijini sitndruma adecvat copilul.

[

La sfarsitul scolarizarii, fiecare dascal se asteapta ca elevul:

De ce formarea continua? (extras din eseul intitulat “Castigul profesional in acest program”)—Dedu Valeriu

Tncercin tot ceea ce fac la catedrd, ca liantul principal al actelor mele s fie iubirea. Nicio ord nu va avea rezultatele scontate
daca elevii nu vor simti ca sunt tratati cu iubire si respect. Daca iti iubesti munca, iubesti obiectul muncii tale, iubesti sa
aduci bucurie celor care depind de maiestria ta de dascal. Tot ce conteaza este sa gasesti un echilibru in munca ta, in viata
ta, profesionala si personald, intre tine si colectivul de elevi, intre asteptari si potential.

Toate lucrurile acestea probabil ca le stiam fiecare dintre noi si fara a participa la un astfel de curs. Dar, ori nu constientizam,
ori nu le cunosteam valoarea educativa, pentru ca, nu de putine ori, fiecare dintre noi venea impovarat de necazurile de
acasa si cerea elevilor sa fie asa cum fi vroiam noi, Tn acel moment. Varianta formarii initiale complete si suficiente ale
cadrelor didactice, conceputa ca avand o durabilitate ce acoperea intreaga cariera profesionald, este perimata. Un alt
model de formare profesionald a luat locul acesteia, cel care constd intr-o trusa de supravietuire pentru primii ani de
exercitare a profesiei, urmand ca, ulterior, programe de perfectionare profesionala si asistenta de specialitate sa aduca
necesarele corecturi.

Formarea continua este considerata ca o progresare profesionald, nu ca un mod de umplere a lacunelor unei formari
initiale neadecvate, iar profesionalizarea poate fi o identitate, un mod de a-si prezenta meseria, responsabilitatile,
formarea continua, raporturile cu alte profesii, functionarea institutiilor, divizarea muncii in cadrul sistemului educativ.
Concluziile in ceea ce priveste formarea cadrelor didactice sunt de natura sa orienteze sistemul si programele de formare si
perfectionare spre competentele, atitudinile si valorile ce ghideaza comportamentul cadrului didactic. Tocmai pentru ca
elevul are numeroase surse de informare, profesorul trebuie sa i ofere un model comportamental, atitudinal si nu va reusi
decat daca va manifestain mod real o conduita care sa reflecte constiinta unui bun cetatean. Daca el va fi format astfel, Ti va
fi usor sa i formeze la randul lui si pe ceilalti in spiritul acelorasi valori si atitudini, competente si abilitati, al unei reale
educatii europenein care tindem sa ne integram cat mai repede si deplin.

Fieare curs de formare are menirea de a ne deschide noi porti de comunicare cu elevii nostri, fiecare curs incearca sa ne
conecteze la schimbarile din societate, din sistem, din mentalitate.
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Profesor: Luca Cristina
clasa a Vll-a C, Liceul Teoretic Zarnesti

Disciplina:
Istoria Universala Moderna si Contemporand

Tema:
Primul Razboi Mondial

Categorialectiei:
fixare-evaluare

Timp:
50 minute

»
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| STRATEGIA metode: conversatia, comparatia, explicatia, problematizarea, instructajul, lectura individuala,
DIDACTICA modelul arborelui;
mijloace: manual, atlase istorice, imagini cu secvente din razboi, fise de lucru, coli de hartie,
creioane colorate, carioci.

METODE S R o
observarea comportamentului individual, aprecieri verbale, evaluarea orald
DE EVALUARE
| OBIECTIVE -sainteleaga transformarile politico-economice si sociale din preajma Primului Razboi Mondial;
OPERATIONALE: - sa utilizeze adecvat limbajul de specialitate;

-sa gandeasca activ si creativ;

- sa-si formeze opinii argumentate pe care sa le poata sustine in fata colegilor;

-saindice cauzele si pretextul razboiului;

-saenumere statele implicate in conflictin cadrul celor doua blocuri politico-militare rivale
Antantasi Puterile Centrale;

-sacunoasca desfasurarea evenimentelor din punct de vedere militar: date, batalii, amploare,
tehnica militara, semnificatie;

-saidentifice urmarile razboiului;

- sa constientizeze necesitatea utilizarii mijloacelor pasnice pentru rezolvarea conflictelor intre
state.

Tema a fost anuntata elevilor cu o saptamana inainte si li s-a dat urmatorul plan recapitulativ:

1. Lumea la inceputul sec. XX

2. Anul 1914, inceputul razboiului. Frontul si spatele frontului
3. 1915-1918 intre razboiul de pozitii si razboiul de miscare
4. Tnvingatori si invinsi. Sistemul de la Versailles

DESFASURAREA 1.MOMENTUL ORGANIZATORIC - 2'- notarea absentelor

LECTIEI 2.CAPTAREA ATENTIEI -5 - elevii sunt solicitati sa-si exprime opiniile referitoare la conflict,
natura conflictelor, modalitati de rezolvare. Se fac conexiuni cu experienta de viata si
cunostintele elevilor. Se ridica problema potrivit careia Primul Razboi Mondial poate fi tratat ca
un conflict, ascultandu-se puncte de vedere distincte.

3. ANUNTAREATEMEI-3 -elevilorlise comunica ca urmeaza sa trateze Primul Razboi Mondial
din perspectiva conflictuala si vor avea de realizat un arbore care sa indeplineasca conditiile ce
sunt trecute pe fisele individuale ce le primesc. Elevii responsabili cu materialul didactic impart
fisele.

4.DESFASURAREA ACTIVITATII — 25" - Profesorul face instructajul: “urmariti cu atentie fisa de
lucru. Pe baza cunostintelor voastre despre Primul Razboi Mondial vi se cere sa realizati un desen
care sa reprezinte un arbore. Conditiile ce trebuie sa le indeplineasca desenul sunt trecute pe
fisa: solul vizeaza mediul in care aizbucnit razboiul, radacina—cauzele, tulpina—partile implicate,
scorbura - problema clar definita a conflictului, florile — emotiile celor implicati, pozitive sau
negative, frunzele - actiunile concrete ale taberelor implicate, fructul —solutia rezolvarii
conflictului. Potrivit punctului vostru de vedere, arborele poate avea orice forma. La sfarsitul
activitatii vom analiza desenele voastre si, cei care doresc, le pot expune. Aveti timp de lucru 25
de minute”. in timpul realizarii sarcinii de lucru, profesorul urméreste activitatea, face aprecieri
mai mult de natura estetica pentru a nu influenta clasa, raspunde la intrebari, cere explicatii, are
nedumeriri.

5.PREZENTAREA DESENELOR SI ARGUMENTAREA CONCLUZIILOR-10" - la expirarea timpului, pe
baza de voluntariat, eleviifsi prezinta desenul clasei, argumentand manierain care a fost realizat.
Colegii intervin, fac aprecieri, comentarii. Afirmatiile corecte se intaresc iar cele incorecte sunt
puse sub semnul intrebérii. Se urmareste ca raspunsul corect sa vina din partea elevilor. in cazul
in care profesorul a observat un arbore care poate fi folosit drept exemplu, numeste elevul
respectiv sa-si prezinte desenul. Concluziile trase vor surprinde faptul ca orice razboi provoaca
mari distrugeri si ca Tntreaga lume este datoare sa incerce sa elimine razboiul ca mijloc de
rezolvare a neintelegerilor dintre state.

6.EVALUAREA-2" - se realizeaza de-a lungul intregii activitati, monitorizandu-se
comportamentul individual in timpul realizarii sarcinii siin timpul raportarii rezultatelor. Elevii cu
un aport deosebit vor fi notati.

7.INCHEIEREA LECTIEI - 3" - elevii pot si-si expund desenele in clasd. De multe ori, discutiile pe
baza desenelor vor continuaintre elevisiin zilele urmatoare.
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,Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
prin activitati de mentorat”

Pe parcursul derularii proiectului, echipa care
teren, respectivin aproape 950 de scoli:

a realizat documentele de lucru: analiza de nevoi,
fisa de inregistrare a progresului profesional,
materialele de prezentare ale modulelor;
materialele necesare sustinerii si evaluarii
activitatilor de formare direct3;

Prin modul in care a fost conceput, prin
continutul si grupul tinta caruia ne-am adresat,
acest proiect a demonstrat cd am urmarit cu
precddere cresterea egalitatii de sanse la o
pregatire profesionala competitiva, in ceea ce
priveste cadrele didactice, si la un invatamant
de calitate, Tn ceea ce priveste elevii.
Adresandu-ne cadrelor didactice din mediul
rural si al celor din mediul urban dezavantajat,
ne-am propus prin acest proiect un program de
dezvoltare profesionald care sa raspunda
diversitatii nevoilor de formare ale tuturor
categoriilor de cadre didactice, indiferent de
specialitate, gen, etnie, religie etc.

»

a asigurat procesul de mentorat in

a sustinut sesiuni de formare
directa, de asistenta, de

consultanta individuala in
scolileinclusein program;

a realizat analiza de nevoie si au

a stabilit, impreuna cu cadrele
didactice, modulele de formare
ce urmeaza a fi livrate in fiecare
scoala;

a completat fisele
pentru portofoliile
cursantilor;

indrumat cadrele didactice
procesul de stabilire a tintelor de
dezvoltare profesional3;

in

aparticipat la activitatile
delucruon-line.
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