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DESPRE PROIECT

Dezvoltarea Profesionala a Cadrelor Didactice
prin Activitati de Mentorat
(2008 - 2011)

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Proiectul ,,Dezvoltarea Profesionald a Cadrelor Didactice prin Activitati de Mentorat” se aplica intr-un
context in care sistemul romanesc de invatamant este caracterizat printr-un proces de restructurare §i
imbunatatire dinamic, urmarind formularea unei oferte educationale optimizate in raport cu nevoile de
cunoastere si de dezvoltare ale elevilor, cu provocdrile societitii cunoasterii si cu cerintele de calitate si de
eficienta cerute de procesul de integrare efectiva in Uniunea Europeana.

Obiectivul general al proiectului este de a asigura accesul la un invatdmant de calitate pentru elevii
din localitdtile defavorizate prin intermediul dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice din
invatamantul obligatoriu (clasele I-1X).

Proiectul urmareste:

» Sa optimizeze calificarea cadrelor didactice din mediul rural si din mediul urban defavorizat
si sa le abiliteze In construirea unei oferte educationale moderne si diversificate, centratd atat
pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii locale, care sa
corespunda standardelor nationale de calitate;

» Sa structureze un set de competente profesionale cadrelor didactice care sd permitd formarea
la elevi a unor capacititi de Invatare de-a lungul Intregii vieti, precum si de integrare sociala
armonioasd, inclusiv sporirea sanselor de a urma parcursuri de invitare ulterioare care s le
faciliteze gasirea unui loc de munca intr-o piatd a muncii moderna, flexibild si inclusiva;

» Sa ofere celor 29.000 de cadre didactice si a celor 2.720 de scoli incluse in proiect resurse
de predare si de invatare in vederea imbunatatirii etosului si culturii institutionale a scolii
(promovarea unor valori comportamentale si reducerea violentei in scoald, dezvoltarea adecvata
a unei oferte curriculare la decizia scolii si intdrirea legaturii scoald-comunitate, aplicarea in
practica imediatd a principiilor educatiei incluzive), in vederea diversificarii cunostintelor si
practicilor cu privire la managementul orelor de curs, la implementarea strategiilor educationale
moderne, a unor metode eficiente si individualizate de predare si de evaluare continud a
cunostintelor si deprinderilor elevilor; si

+ Sa stimuleze si sd sprijine cadrele didactice in construirea unei oferte educationale care si ia in
considerare elevii cu caracteristicile lor individuale (mediul social de provenienta, contextul etno-
cultural, ritmul individual de dezvoltare si de invétare etc.)
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Maniera de construire si de livrare a ofertei de formare adresata cadrelor didactice constituie un
element important de plus calitativ adus de proiect, fiecare cadru didactic fiind consiliat si sprijinit sa-si
identifice un set de tinte de dezvoltare in functie de care sa selecteze, impreund cu mentorii, acele module
de formare care sa contribuie intr-o maniera cat mai eficienta la atingerea obiectivelor stabilite. Programul
de formare, dincolo de oferta generald, dovedeste un important grad de flexibilitate si de adaptabilitate la
conditiile particulare din fiecare scoala.

Cele 8 module elaborate in cadrul proiectului pot fi grupate in doua mari categorii - module
generale si module specifice - fiecare categorie cuprinzand urmatoarele titluri:

Module generale:

* Predarea-invitarea interactiva centratd pe elev;
» Evaluarea continua la clasa;

* Cunoasterea elevului;

* Folosirea TIC 1n procesul de predare-invatare

Module specifice:

* Recuperarea raménerii in urma la limba romana;

* Recuperarea raménerii in urma la matematica;

* Valori comportamentale si reducerea violentei in scoala;
* Management institutional §i management de proiect.

Proiectul este implementat, in parteneriat, de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, prin

Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, Educatia 2000+ Consulting si Millenium
Design Group.
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ARGUMENT Folosirea TIC in procesul
de predare-invatare

In acest secol este resimtitid, mai mult ca oricind, nevoia de a asista invitarea prin intermediul
tehnologiei informatice si comunicationale. Daca n anul 2003, profesorii romani care predau matematica
si stiintele raportau ca 1-2% dintre elevii de clasa a VIII-a utilizeaza calculatorul in scopul instruirii, in
anul 2007, acest procent, este cuprins intre 2 si 3%. Insa, in acest rastimp, cu 30% mai multi elevi au
acces la Internet, si cu 37% mai multi elevi au acces la computere la scoala*. In aceste conditii, devine o
necesitate integrarea tehnologiei informatice si comunicationale in procesul de predare-invétare-evaluare.

Structurat pe 3 capitole (1. Utilizarea tehnologiei informatice §i comunicationale in procesul de
predare; 2. Utilizarea tehnologiei informatice si comunicationale in procesul de invatare si 3. Evaluarea
invatarii care integreaza tehnologia informatica si comunicationald), prezentul modul se poate adapta mai
multor scopuri de invatare:

- instrumentarea cadrelor didactice n domeniul practicilor novatoare in ceea ce priveste predarea/

invatarea/ evaluarea;

- stimularea creativitdtii cadrelor didactice in ceea ce priveste proiectarea predarii si a evaluarii

progresului elevilor;

- descoperirea de solutii flexibile pentru folosirea calculatorului la orice ord de curs si in

activitatile extracurriculare;

- stimularea invatarii prin fructificarea motivatiei elevilor de a folosi calculatorul.

Este de remarcat cé acest modul a fost astfel conceput incat sd poatd reprezenta un instrument real de
imbunatatire a activitatii practicianului, in conditiile racordarii la rezultatele cercetérilor curente din
domeniul educational.

Asadar, prima parte se adreseaza cadrelor didactice oferindu-le cai pentru optimizarea
procesului de predare prin eficientizarea strategiilor didactice pe baza utilizarii tehnologiei informatice
si comunicationale; utilizarea eficientd a tehnologiilor moderne se poate realiza numai in conditiile
proiectarii demersului didactic, In mod corect si coerent, racordat la cerintele unei instruiri centrate pe
elev.

Cea de-a doua parte poate fi folositd de profesori pentru explorarea unor solutii de integrare
a calculatorului in activitatea de invatare si de comunicare a invatarii — e-mailul, mesajele instant,
blogurile, saiturile wiki. In ultima parte, profesorii sunt asistati in vederea familiarizarii cu noi strategii
de evaluare pentru lectiile centrate pe elev si cu noi instrumente de evaluare continud prin care dorim sa
reintregim si sé accesibilizam conceptul de evaluare formativa. La final, trecem in revista cateva exemple
de instrumente de evaluare a proceselor, produselor si performantelor practice rezultate din integrarea
tehnologiei informatice §i comunicationale.

In vederea facilitirii achizitiilor, modulul contine, pe langa informatie si o varietate de sarcini de lucru
care incitd la descoperirea solutiilor adecvate la diversele probleme ridicate.

* Noveanu, G.N. et al. 2005, pag. 101-102 si baza de date TIMMS 2007
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CAPITOLUL Utilizarea tehnologiei
informatice si comunicationale
in procesul de predare

1.1. Proiectarea unitatii de invatare

,»lehnologia, prin ea insasi, nu schimba si nu imbunatiteste predarea si invatarea. Cheia pentru
introducerea cu succes a tehnologiei in predare si in Invatare... constd in acordarea unei atentii sporite,
managementului proceselor, strategiei, structurii i mai ales rolurilor si deprinderilor.l”

Tehnologia este doar varful aisbergului in procesul de planificare a instruirii, servind doar ca
vehicul util, printre altele vitale.

1.1.1. Ce este unitatea de invitare’?

Este important managementul pentru gestionarea unor sisteme complexe, pentru organizatii sau
pentru fiecare membru al acestora in parte? Se pot atinge rezultate relevante in institutii — fie ca sunt
economice, militare, educationale — fara contributia semnificativd a unui manager bine pregatit?
Numeroase opinii, studii, exemple afirmd cd nu, nu se poate, demonstrand cu tarie ca eficienta
organizationald farda management este imposibila. Fireste, pot exista exemple in care organizatiile au
functionat rutinier pe linia unor cadre anterior stabilite chiar si in lipsa unui factor managerial. insa,
acestea sunt cu sigurantd exceptii, intdmplari pe termen scurt si nu reguli. Prin finalitdtile si procesele
implicate, managementul reprezintd un element nu numai fundamental, dar si indispensabil functionarii
sistemelor organizationale si sociale. Acesta este considerat unul din vectorii esentiali care explica de ce o
tara este bogata sau saraca (Richard Farmer), reprezinta factorul care determina supravietuirea si succesul
companiilor sau dimpotriva nereusita acestora, este ,,sdngele vital oricarei intreprinderi” (Peter Drucker)
pentru ca atunci cand ne gandim la organizatii, ne gandim la management (H. Mintzberg).

Desfagurarea procesului de instruire necesitd anticiparea de catre profesor a activititilor din
clasa. Aceasta inseamna, construirea strategiei predarii care presupune identificarea deprinderilor si a
informatiilor pe care trebuie sa si le Tnsuseasca elevul; profesorul este cel care decide si este responsabil
asupra a ,,ce”, ,,cum” si ,,cand” se Invata.

Proiectarea demersului didactic se concretizeaza in parcurgerea urmatoarelor etape:

* Lectura, intelegerea si interpretarea programei;

+ Stabilirea unitatilor de invatare;

* Planificarea calendaristica orientativa;

* Proiectarea unitatilor de invatare.

Conceptul care face diferenta fatd de abordarea traditionala a proiectarii demersului didactic — proiectarea
pe lectii — este unitatea de invatare. Unitatea de Invatare reprezintd un ansamblu de lectii, congruent din
punct de vedere al obiectivelor urmadrite, unitar din punct de vedere tematic (al continutului disciplinar),
cu activitati adecvate, subordonate obiectivelor, si desfagsurandu-se cu resurse specifice.

Unitatea de Invatare contureazd o structurd didacticd deschisa si flexibild, care se desfasoard pe
o perioada determinata de timp, care are ca scop formarea unui comportament specific la elevi si care
da libertatea manifestarii creative a profesorului intr-un cadru delimitat de obiectivele/ competentele/
continuturile programei scolare. Rezumand, conceptul de unitate de invitare are rolul de a materializa
conceptul de demers didactic personalizat, flexibilizand proiectarea didactica.

1 Wills, S. si Alexander, S., 2000, pag. 72.
2 Ghid Metodologic. Aria Curriculara Matematica si Stiinte ale naturii. Liceu (2002) pag.25-32, Noveanu, G.N. si Nenciulescu, S.O., 2005,
pag.15-18, 25-30 si 72-78, si Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag.41-58.
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Continuturile si obiectivele de referintd/ competentele specifice ale programelor trebuie grupate pe
unitati de invatare, care apoi se detaliaza, in timpul proiectarii, pe lectii. Pentru a identifica unitatile de
invatare, trebuie sd avem 1n vedere principalele caracteristici ale acestora, si anume:

- unitatea de continuturi;

- coerenta obiectivelor/ competentelor;

- continuitate in timp;

- finalizarea prin evaluare.

Tema de reflectie @

Care ar fi avantajele proiectarii pe unitati de invatare, fata de proiectarea pe lectii?
Care ar fi dezavantajele acestui tip de proiectare?

1.1.2. Cum identificam o unitate de invatare?

Unitatile de Invatare, pentru a fi eficiente, trebuie planificate tinand cont de finalitéti si organizate in
jurul unor concepte importante. O unitate de invatare nu este privita ca o colectie de informatii individuale
si separate, ci ca parte a unei retele a domeniului, din perspectiva cunostintelor si a deprinderilor de
format. Identificarea unitatilor de invitare se poate realiza, practic, urmarind algoritmul descris in
continuare.

Algoritm de identificare a unititilor de invatare

* Se identifica teme din programa, in jurul carora se pot grupa continuturi specificate de aceasta;

* Se identifica continuturi din programa care pot fi asociate unei anumite teme;

* Se detaliaza continuturile identificate din programa, daca este cazul;

* Se identifica obiective de referintd/ competente specifice care ar putea fi realizate/ formate prin
aceste continuturi;

* Se verificd In ce masurd ansamblul obiective/ competente — continuturi permite o evaluare
pertinentd; se renuntd sau se adaugd unele obiective/ competente i/ sau continuturi, care se vor
avea 1n vedere pentru altd/ alte unitati de invatare.

Sfat: Pentru a va manifesta creativ, iar unitdtile de invatare sa fie relevante pentru elevi si astfel nivelul motivatiei
pentru studierea respectivei tematici sa fie crescut, incercati sa raspundeti si la intrebari de tipul: Care este
conceptul cel mai important pe care elevii vor trebui sa si-l insuseasca la final?; Ce ar fi interesant pentru elevi?;
Cum s-ar putea grupa continuturile astfel incat sa inducd rezolvarea unei probleme care sd depaseasca granitele
disciplinei proprii? etc. si abia dupad aceea grupati continuturile intr-o unitate.

Sarcina de lucru - in perechi! }

Identificati o unitate de invatare stabilind ansamblul obiective de referintd/ competente
specifice — continuturi.

Prezentati colegului/ colegei produsul dumneavoastra si incercati sa-l/ sa o convingeti de
importanta/ unicitatea acestei abordari fatd de abordarile traditionale.

1.1.3. Care sunt elementele proiectarii unitatii de invatare?

Proiectarea unitatii de Invatare consta in parcurgerea urmatoarelor etape:
« Identificarea obiectivelor de referinta/ competentelor specifice — /n ce scop voi face?
* Selectarea continuturilor disciplinare — Ce voi face?
* Analiza resurselor — Cu ce voi face?
+ Stabilirea activitatilor de Invatare — Cum voi face?
* Stabilirea instrumentelor de evaluare — Cdt s-a realizat?
Rezultatele acestui demers se Inscriu intr-un tabel, ca cel urmator:
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Scoala ...ccoeeeireeenns Clasa/ Nr. ore saptamanal ............

Disciplina ................ Saptamana/ anul .......ccccceevevveenens
Proiectul unitatii de invatare .........cccecevvveenneen. Nr. de ore alocate ........
Continuturi Obiective Obiective Activitati Resurse Evaluare
(detalieri) de referinta/ operationale de invatare
competente
specifice

In rubrica Continuturi apar detalieri de continut necesare in explicitarea anumitor parcursuri.

In rubrica Obiective de referinti/competente specifice se trec numerele care insotesc obiectivele
de referintd, respectiv, competentele specifice, din programele scolare, vizate prin unitatea de Invatare
respectivd; fiecdrei activititi de nvatare trebuie sd-i corespundd un obiectiv de referintd/ competenta
specifica din programa.

Sfat: numarul obiectivelor/competentelor, pe lectie, respectiv pe unitate, trebuie sd fie rezonabil; in alegerea
acestora tineti cont §i de faptul ca trebuie identificata masura realizarii/ formarii lor, prin evaluare.

Un element de noutate al abordarii noastre constd in cuprinderea unei noi categorii in proiectarea
unitatii de invitare. In scopul operationalizarii obiectivelor de referinti/ competentelor specifice,
din acestea se derivd obiective subordonate care se trec in rubrica Obiective operationale. Aceste
obiective sunt tinte de urmarit, atat in etapa construirii activititilor de invatare, cat si in etapa elaborarii
instrumentelor de evaluare, pentru a ne asigura cd elevii studiazd aprofundat, in mod corespunzitor, o
zond definitd de programa scolard; trebuie sa fie astfel definite incat, sa descrie rezultatul invatarii si nu
activitatea.

Activitatile de invatare pot fi extrase din programa scolara si completate, adecvate, modificate, in
mod corespunzétor strategiei propuse pentru atingerea obiectivelor. Activitatile de invatare se construiesc
prin corelarea continuturilor cu obiectivele de referintd/ competentele specifice §i sunt orientate catre
atingerea unui scop, redat prin tema activitatii. Modul de prezentare a activitatii trebuie sa tind cont
de nivelul de dezvoltare a elevilor carora se adreseaza. Activitatile de invatare trebuie si fie autentice,
semnificative §i sd se asemene, pe cat de mult posibil, cu activitatile pe care le desfdsoara oamenii in viata
de zi cu zi. Adreseaza, In mod clar, obiectivele de referintd/ competentele specifice i sunt eficiente in
masura in care contribuie la dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare pe parcursul intregii vieti.

In rubrica Resurse se specificd: mijloacele, timpul, locatia, formele de organizare a clasei etc.,
elemente care asigurd buna functionare a activitatilor de invdtare. Se asociaza fiecdrei activitati de
invatare resursele, considerate adecvate, pentru realizarea demersului didactic. Una dintre constantele
secolului acesta este tehnologia informatica si comunicationala. Utilizarea acesteia, in cadrul orelor, ar
trebui sa fie o permanenta deoarece Imbunatateste invatarea atunci cand este folosita eficient, contribuind
la dezvoltarea competentelor i de aceea, ar trebui regasita in cadrul acestei rubrici.

In rubrica Evaluare se mentioneazi metodele/ instrumentele de evaluare aplicate pentru aprecierea/
masurarea nivelului de realizare/ formare a obiectivelor/ competentelor care Insotesc fiecare activitate
de invatare. Oricare unitate de Invatare presupune finalizare prin evaluare sumativa. Unitatea de invatare
include o varietate de instrumente/ tehnici de evaluare centratd pe elev, care vizeaza fiecare obiectiv
de referintd/ competenta specifica si furnizeaza informatii fidele, atat pentru elevi, cat si pentru cadrul
didactic, referitoare la progresul scolar. Proiectarea activitatii de evaluare se realizeaza concomitent cu
proiectarea demersului de predare/ invitare? .

Planificarea calendaristica i unitatile de invatare se stabilesc la inceputul anului. Este
recomandabil ca proiectarea unitdtilor de Invatare sa se realizeze pe parcurs deoarece, in acest fel,
proiectul va fi cu atat mai apropiat de realitatea clasei si a nivelului de cunoastere, atins la momentul
aplicarii acestuia.

Tema de reflectie @

Care dintre etapele care stau la baza proiectarii unitatii de invatare va sunt cele mai familiare?
Care dintre etape necesita precizari?

40 detaliere a proiectarii evaludrii este realizata in capitolul 3 din acest modul.
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Operationalizarea obiectivelor

Obiectivele operationale exprimd comportamente observabile si masurabile. Aceste obiective
descriu asteptarile in ceea ce priveste rezultatele invatarii, definirea lor operationald cuprinzand:

a) indicarea comportamentului observabil,

b) conditiile 1n care trebuie sa se manifeste comportamentul respectiv,

c) criteriile performantei acceptabile

Comportamentul observabil (prevazut ca rezultat al invatarii), din randul celor sase mari categorii
comportamentale ale domeniului cognitiv, se poate recunoaste in exemplele de ,,verbe actiuni” (a reda, a
transforma, a aprecia etc.), din tabelul de mai jos, care rezuma Taxonomia lui Anderson si Krathwohl.

Este necesara si precizarea conditiilor de punere 1n evidentd a comportamentului urmarit: ,,Pe baza

.7, Fiind date... 7, ,,Utilizand...”, ,,Cu ajutorul ...”.

In definirea operationald a obiectivelor este necesaria cuprinderea criteriilor performantei, mai
ales atunci cand, pe baza acestor obiective, se elaboreaza itemi pentru teste. Acestea presupun indicarea
nivelului de rezolvare a sarcinii de lucru, concordanta cu un anumit standard etc. — aceste criterii variind
in dependenta de scopul evaludrii.

Recurgerea in practica scolard, in special, la taxonomia domeniului cognitiv elaboratd sub
conducerea lui Benjamin Bloom (1956) a pus 1n evidenta, atat avantajele utilizarii acesteia, cat si punctele
mai putin reusite. Anderson a realizat o revizuire a acesteia, asa-numita Taxonomie revizuitd’, care
cuprinde categoriile urmatoare, ordonate dupa gradul de complexitate a operatiilor solicitate:

Reamintire — Intelegere — Aplicare — Analizd — Evaluare — Creare
Corelarea unei serii de verbe indicand un anumit comportament, cu modele de intrebari si cu
tipurile de demers instructional, este realizatd in tabelul® de mai jos, in vederea facilitdrii intelegerii

diferentelor dintre aceste comportamente.

REAMINTIRE

Verbe pentru indicarea Modele de intrebari Demersuri in plan instructional
comportamentului

alege, descrie, defineste, Cine? Unde? Care? Ce? Punerea in evidenta.
denumeste, eticheteaza, Cum? Care (ce) este mai bun? Repetarea.

identifica, marcheaza, omite, De ce? Cat (de mult)? Cand? Memorarea.

recitd, recunoaste Ce Tnseamna asta? Utilizarea mnemotehnicii.

INTELEGERE (transpunerea, interpretarea si extrapolarea)

Verbe pentru indicarea Modele de intrebari/ sarcini Demersuri in plan instructional
comportamentului

clasifica, sustine, demonstreaza, | Exprima in cuvintele tale. Exemple-cheie.
distinge, Care sunt faptele? Releva conexiunile.
explica, exprima, extinde, Ce inseamna asta? Elaboreaza concepte.

Sintetizeaza.

5 Anderson, L. & Krathwohl D. R. (eds.)., 2000.
6 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 72-73
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da exemple, ilustreaza,

indica, interrelationeaza,
interpreteaza, judeca,
marcheaza, parafrazeaza,
reprezinta, reformuleaza,
rescrie, selecteaza, insumeaza,
spune, traduce.

E totunacu...?

Da un exemplu.

Alege cea mai buna definitie.
Condenseaza acest paragraf.
Ce s-ar intampla daca . .?
Exprima Tntr-un singur cuvant.
Explica ce se intampla.

Ce nu se potriveste?

La ce ne asteptam?

Citeste graficul/ tabelul.

Ce spun ei? Aceasta reprezinta

Cepareafi..?

Este adevarat ca ...?

Arata in grafic

Ce restrictii ar trebui adaugate?

Parafrazeaza. Explicare de catre
elev. Elevii formuleaza regula.
Creeaza reprezentari vizuale
(harti conceptuale, structuri,
diagrame, analogii, retele).
Metafore, rubrici, momente
euristice.

APLICARE (Sa stie cand sa aplice, unde si de ce; sd recunoasca structuri de transfer 1n situatii noi,
nefamiliare sau care au o noud semnificatie)

Verbe pentru indicarea
comportamentului

Modele de intrebéri/ sarcini

Demersuri in plan instructional

aplica, alege, explica,
generalizeaza, judecs,
organizeaza, prepara, produce,
selecteaza,

arata, rezolva, foloseste.

Prezice ce se va intampla daca ...
Alege cea mai buna varianta de
aplicare.

Judeca efectele.

Spune ce se va intampla.

Spune cum, cand, unde, de ce.
Spune cat de mult se va
schimba...

Identifica rezultatele ...

Antrenament cognitiv.
Practica “gandita” — NU doar o
practica “rutiniera”, oarba.
Situatii autentice.

Practica dirijata.

Studii de caz.

Simulari.

Algoritmi.

ANALIZA (descompunerea in parti, forme)

Verbe pentru indicarea
comportamentului

Modele de intrebari

Demersuri in plan instructional

analizeaza,
categorizeaza,
clasifica, compara,
diferentiaza, identifica,
inferd, puncteaza,
selecteaza, subdivide.

Ce functie are ...?

Care sunt faptele? Opiniile?

Ce afirmatie este relevanta?

Ce motive ar fi aici?

Se referd la .... Ce concluzii s-ar
putea trage?

Ce crede autorul?

Formuleaza un punct de vedere.
Care este premisa?

Ce idee/ date justifica concluzia?
Care este relatia dintre...?

Care este ideea principala?

Ce inconsistente se pot
constata?

Afirmatii provocatoare.

Analiza retrospectiva.

Reflectie.

Dezbateri.

Discutii si alte forme de Tnvatare
colaborativa.

Situatii pentru antrenare in
luarea deciziilor.

Folosirea TIC in procesul de predare-invatare
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EVALUARE (in raport cu un set de criterii)

Verbe pentru indicarea
comportamentului

Modele de intrebari/ sarcini

Demersuri in plan instructional

apreciaza, judeca, critica,
sustine, compara.

Ce inconsistente, ambiguitati
apar?

Ce este mai important, moral,
bun, logic, valid, adecvat?
Gaseste erorile.

Afirmatii/ teze provocatoare
Dezbateri. Discutii/ activitati
de nvatare colaborativa.
Situatii pentru exersarea luarii
deciziilor.

CREARE (combinarea elementelor intr-un pattern nou)

Verbe pentru indicarea
comportamentului

Modele de intrebari/ sarcini

Demersuri in plan instructional

alege, combina, creeazj,
compune, construieste
proiecteaza, dezvolta,
formuleaza, planifica,
elaboreaza ipoteze,
inventeaza, organizeaza.

Cum ai vrea sa testezi . .?
Propune o alternativa.
Rezolva urmatoarele ...
Cum altfel aivrea...?
Stabileste o regula.

Modelare. Proiectare.
Afirmatii provocatoare.
Reflectii. Dezbateri. Discutii/
activitate de invatare
colaborativa.

Situatii pentru exersarea luarii
deciziilor.

O a doua dimensiune, cea a tipului de cunoastere — factuald, conceptuald, procedurald si
metacognitiva — se poate lua in calcul pe langd dimensiunea proceselor cognitive, conducand la grila de

analiza taxonomicd urmatoare':

conceptuala

Dimensiunea Dimensiunea proceselor cognitive
cunoasteril Reamintire | intelegere | Aplicare Analiza Evaluare Creare
Cunoastere
factuala
Cunoastere

Cunoastere
procedurala

Cunoastere
metacognitiva

Facilitarea proiectdrii activitatilor de invatare, a instrumentelor de evaluare formativd si a
demersurilor de reglare a procesului educational se realizeaza daca, la inceputul instruirii, profesorul
pozitioneaza fiecare element de continut disciplinar la intersectia corespunzatoare a celor doud dimensiuni,
reperele fiind obiectivele de referintd/ competentele specifice.

7 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag.73.
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Tema de reflectie

Ce avantaje ar fi previzibile in cazul unei abordari a elementelor de continut, dintr-o unitate
de invatare, pe cele doua dimensiuni ale matricei anterioare?

Pentru una dintre lectiile dumneavoastrd, cea mai recenta, realizati acest exercitiu in vederea
construirii activitatilor de invatare si a unui test.

Obiectivele de referintd/ competentele specifice si obiectivele operationale, aflate in relatie
de subordonare fata de primele, sunt tintele care trebuie urmarite atunci cand se proiecteazad demersul
didactic fie pe termen lung, fie pe termen scurt. Instrumentul urmator este important prin aceea ca,
ilustreaza descriptorii performantei asteptate — in ordine descrescatoare, in legaturd cu doud criterii:
obiectivele de referintd/ competentele specifice din programa scolara si obiectivele operationale elaborate,
care se urmaresc prin unitatea de invatare. Acest instrument este cu atat mai important cu cét prin modul
de constructie aduce in prim planul proiectarii didactice necesitatea constientizarii rolului conceptelor:
obiectiv de referintd/ competenta specifica (normate de programa scolard) si obiectiv operational (construit
de profesor in scopul vizualizarii sensului actului didactic).

Grila de evaluare citeriala a obiectivelor de referintid/ competentelor specifice si a obiectivelor

Competente specifice

Obiective de referinta sau

operationale urmairite prin unitatea de invitare

q

Toate obiectivele

de referinta/
competentele
specifice pe care
le-am identificat
pentru unitatea mea
sunt urmarite pe
intregul parcurs al
predarii si al evaluarii.

Durata unitatii de
fnvatare este potrivitd
pentru numarul

si semnificatia
obiectivelor

de referinta/
competentelor
specifice. Pentru
predarea adecvata a
fiecarui obiectiv de
referinta/ competenta
specifica este
disponibil suficient
timp si in acelasi
timp, nici uneia dintre
acestea nu i se acorda
o atentie nemeritata.

3

Obiectivele

de referinta/
competentele
specifice pe care
le-am identificat sunt
urmarite pe intregul
parcurs al unitatii de
invatare, dar unele
nu par a fi, in mod
specific, parte a
predarii sau evaluarii.

Obiectivele

de referinta/
competentele
specifice selectionate
sunt potrivite pentru
durata unitatii de
invatare.

2

Obiectivele

de referinta/
competentele
specifice pe care
le-am identificat par
sa fie urmarite pe
intregul parcurs al
unitatii de Tnvatare,
dar vag.

Unitatea mea de
fnvatare contine prea
multe obiective de
referintda/ competente
specifice care trebuie
sa fie realizate pe
parcurs

SAU

Timpul alocat unitatii
este mult prea

mare comparativ

cu numarul si

tipul obiectivelor

de referinta/
competentelor
specifice urmarite.

1

Unitatea mea

de fnvatare nu
urmareste obiectivele
de referinta/
competentele
specifice intr-un mod
sustinut.

Unitatea mea de
Tnvatare contine prea
multe sau prea putine
obiective de referinta/
competente specifice
comparativ cu durata
unitatii.

8 Instrument preluat din Programul Intel-Teach. Cursul Intel Teach — Instruirea in societatea cunoasterii.
Versiunea 10, 2007, pag. 2.31.
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Obiective operationale

Obiectivele
operationale descriu
comportamente
specifice, cunostinte
si/ sau produse care
pot fi evaluate si
intelese la acel nivel
de profunzime pana
la care sunt aplicabile
conceptele relevante
ale unitatii.

Aceste obiective sunt
clar definite, bine
articulate si in numar
potrivit.

Obiectivele sunt
clar derivate

din obiectivele

de referinta/
competentele
specifice tintite prin
unitatea de fnvatare.

Obiectivele
operationale descriu
comportamente
specifice, cunostinte
si/ sau produse care
necesita intelegerea
conceptelor unitatii de
fnvatare.

Aceste obiective sunt
inteligibile si in numar
potrivit.

Obiectivele sunt
clar relationate

cu obiectivele

de referinta/
competentele
specifice tintite prin
unitatea de invatare.

Obiectivele
operationale descriu
comportamente,
cunostinte si/ sau
produse care sunt
mai degraba vagi si
acestea necesita o
intelegere superficiala
a conceptelor unitatii
de Tnvatare.

Aceste obiective sunt
intrucatva inteligibile,
iar numarul lor este
greu de manageriat.

Majoritatea
obiectivelor

sunt relationate

cu obiectivele

de referinta/
competentele
specifice tintite prin
unitatea de fnvatare.

Obiectivele
operationale descriu
vag comportamente,
cunostinte si/

sau produse si nu
necesita intelegerea
conceptelor unitatii de
invatare.

Aceste obiective nu
sunt inteligibile, iar
numarul lor este greu
de manageriat.

Obiectivele nu sunt
clar relationate

cu obiectivele

de referinta/
competentele
specifice tintite prin
unitatea de invatare.

Sarcina de lucru — in perechi!

4

Fiecare partener va aplica acest instrument de evaluare pentru una dintre unitatile de
invatare pe care le-a utilizat la clasa. Se Tncercuieste pentru fiecare criteriu, descriptorul sau
descriptorii care ilustreaza, cel mai bine, nivelul atins de fiecare partener, din punct de vedere
al aspectului explorat in unitatea de fnvitare. in functie de descriptorul incercuit, calculati-va
punctajul!

Discutati cu partenerul aspectele identificate.

Activitatile de invatare

Activitatile de invatare reprezinta elementele constitutive ale strategiei de predare—invatare. Se
construiesc pe baza realizarii corelatiei: obiective de referintd — continuturi, respectiv, pe baza identificarii
asocierilor competente specifice — continuturi si au un anumit scop. Scopul activitatii de invatare se
evidentiaza printr-o tema, care se exprima in termeni de comportamente. Fiecare activitate de Invatare are
ca finalitate solutionarea unei probleme; problema este facuta cunoscuta elevilor, spre a-i informa despre
obiectivul/ scopul Invatarii si insumeaza mai multe sarcini de lucru.

Recomandari pentru construirea sarcinilor de lucru’;

* sd fie folosit un limbaj clar, concis, adecvat nivelului elevilor;

* sd fie, pe cat se poate, relationate cu experienta lor de viata,

* sd conducd prin natura lor, unde este posibil, la sporirea motivatiei si interesului pentru

participarea la activitatea respectiva, in particular, si pentru studiul domeniului in general;

* sd contribuie la formarea si dezvoltarea diferitelor tipuri de abilitéti i capacitati;

* sd faca apel la achizitiile anterioare.

Algoritm de construire a activitatilor de invé‘garelo:

 Studiati programa pe zona continuturilor pentru care vreti sd construiti activitatea si definiti

problema. Problema o formulati sub forma de intrebare.

19 Noveanu, G.N. si Nenciulescu, S.C., 2005, pag. 73
0 Noveanu, G.N. si Nenciulescu, S.C., 2005, pag. 73-74.
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* Alcatuiti o listd cu conceptele si principiile legate de problema pe care elevii trebuie sa le utilizeze
si/ sau descopere.
* Corelati aceste concepte cu obiectivele de referintd din programa, pentru clasele I-VIII, sau
identificati asocierile dintre aceste concepte si competentele specifice din programele de clasele a
IX-a — a XIlI-a, pentru a putea stabili scopul acestei activitati.
» Alegeti o strategie pe care sa o folositi pentru atingerea obiectivelor/ formarea competentelor
identificate anterior.
* Consultati manuale, ghidurile de aplicare a programelor, metodici, alte materiale in scopul gasirii
unor informatii suplimentare.
+ Stabiliti sarcinile de lucru, in conformitate cu scopul propus si pe baza recomandarilor anterioare.
* Verificati daca sarcinile de lucru fac apel la operatii mentale care faciliteaza/ promoveaza/ produc
invatarea dorita.
* Verificati daca succesiunea sarcinilor reprezintd un continuum al operatiilor pe care elevul trebuie
sa le efectueze pentru a rezolva In mod satisfacator problema.
Sfat: Pentru a construi o activitate de invatare functionala pentru elev, plasati-va in pozitia novicelui: incercati sa
uitati ceea ce stiti in domeniul respectiv si sa redescoperiti continuturile prin intermediul sarcinilor de invatare pe
care le propuneti!

1.1.4. Care este relatia dintre unitatea de invatare si lectie?

Avantajele proiectdrii pe unititi de iInvatare, fatd de proiectarea traditionald, pe lectii, sunt
urmatoarele:

* coerenta instruirii, In care asteptarile elevilor devin clare pe termen mediu si lung;

* centrarea invatarii pe elev, cu exersarea unor competente variate de tipul: comunicare, rezolvare

de probleme, luare de decizii, colaborare — cu accent pe explorare si reflectie;

» implicarea profesorului intr-un ,proiect didactic” pe termen mediu, cu o accentuare cit mai

precisa a etapelor ciclului Invatarii,

* crearea unei perspective diferite asupra lectiilor, In succesiunea lor, conferind acestora o structura

specificd, in functie de secventa unitatii de invatare careia lectia respectiva 1i apartine.

Proiectul unei unitdti de invatare oferd imaginea sintetica a desfasurarii fiecarei ore — in tabelul
pentru proiectul unitatii de invatare, delimitarea lectiilor se realizeaza prin linii orizontale. Astfel,
elementele de continut si obiectivele de referintd/ competentele specifice care sunt dezvoltate prin
intermediul activitatilor de invatare, resursele educationale pentru fiecare activitate, precum si metodele/
instrumentele de evaluare necesare, se regasesc inscrise in tabel, pentru fiecare lectie.

., Lectia este inteleasd ca o componenta operationala (Cum?) pe termen scurt a unitatii de invatare.
Daca unitatea de invatare oferd intelegerea procesului din perspectiva strategica, lectia oferd intelegerea
din perspectiva operativa, tacticd. Proiectul unitdtii de invatare trebuie sa ofere o derivare simpla a
lectiilor componente. Ca urmare, trecerea de la unitatea de invatare — o entitate supraordonata — la o lectie
componenta trebuie sa permitd o replicare in acelasi timp functionald (De ce?), structurala (Cu ce?) si
operationald (Cum?) a unitatii de invatare, la o scard temporala mai mica si intr-un mod subordonat. Acest
mod dlel tratare orientata catre scopuri precise caracterizeaza organizarea atat a unitatii de invatare, cat si a
lectiei .

1.1.5. Care sunt secventele unitatilor de invatare?

In proiectarea unitatii de invitare, de cea mai mare importanti este identificarea ansamblului de
activititi consistente, corelate, care sd conducd la formarea individului competent, capabil sa facd fata
provocarilor secolului XXI si sa continue invitarea pe parcursul intregii vieti. Acest ansamblu structurat a
fost gandit diferit pentru gimnaziu si liceu.

Unitatile de invatare pot avea dimensiuni diferite oferind un numar diferit de lectii, raportat la
obiectivele, continutul disciplinar, strategiile invatarii §i resursele disponibile integrate. Astfel, pentru
unitatea de invatare, Reactii chimice (Chimie, clasa a VII-a) se folosesc, in general, un numar de 10 lectii,
pentru Respiratia si schimbul de gaze in lumea vie (Biologie, clasa a X-a) — 7 lectii etc. Fiecare dintre
acestea poate reprezenta prin obiectivele prevazute de programa scolard, o unitate de invitare, iar prin
ierarhia obiectivelor si a continutului disciplinar poate fi impartitd intr-un numar cuprins intre 3 secvente

1 Ghid Metodologic. Aria Curriculara Matematica si Stiinte ale naturii. Liceu, 2002, pag. 28.
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(familiarizare, structurare §i aplicare) — pentru gimnaziu §i 6 secvente (actualizare, problematizare,
sistematizare, conceptualizare, aprofundare §i transfer) — pentru liceu.

Structurarea ansamblului de activitati pe anumite secvente favorizeaza elaborarea unei strategii a
predarii/ invatarii, conferind o orientare utild pentru proiectant (profesor) in vederea elaborarii sarcinilor
de lucru, prin intermediul carora elevul este condus sd-si construiascd cunoasterea, dar si setul de
indicatori pentru elaborarea instrumentelor de evaluare a progresului.

Ghidurile metodologice pentru aplicarea programelor asociaza secventelor o anumita diferentiere
in planul operarii cu continuturile disciplinare; pentru invatdmantul gimnazial nivelurile de operare
pot fi subsumate, in special, conceptelor: Familiarizare, Structurare si Aplicare, iar pentru cel liceal
conceptelor: Actualizare, Problematizare, Sistematizare, Conceptualizare, Aprofundare si Transfer.

Tema de reflectie @

Unitatile de invatare pentru invatamantul gimnazial trebuie concepute pe urmatoarele
secvente: Familiarizare, Structurare si Aplicare.

1. Ce rol credeti ca are aceasta secventiere?

2. Incercati s gésiti elementele diferentiatoare ale acestor etape.

Robert Karplus (1975) a descris trei stagii ale ciclului invatarii: explorare, dezvoltare conceptuala
si aplicarea descoperirilor; aceasta teorie fundamenteaza secventierea unitatilor de invatare, transforméand
aspectul formal al acestei ordonari, intr-unul relevant:

- in timpul explorarii, elevii sunt implicati n activitati manipulative prin intermediul carora observa
si studiaza fenomene.

- in timpul dezvoltarii conceptuale, profesorul poate folosi demonstratia sau poate conduce
discutii In urma carora sa fie descoperite concepte sau principii cu care elevii au fost in contact in faza de
explorare.

- in timpul fazei de aplicare, elevii aplica ceea ce au descoperit in timpul fazei de dezvoltare
conceptuala.

Secventele unitatii de invatare proiectate pentru Invatdmantul liceal provin din rafinarea secventelor
definite pentru Invataméantul gimnazial.

La nivelul invatamantului liceal se propun urmatoarele cuvinte cheie si intrebari, cunoscute sub
numele Modelul celor sase E'? | si care evidentiaza fiecare dintre secventele unititii de invatare, din
perspectiva elevului:

1. Actualizare — Evocare — Ce stiu deja?

2. Problematizare — Explorare — Cum explorez?

3. Sistematizare — Explicare — Cum organizez?

4. Conceptualizare — Esentializare — Ce este esential?

5. Aprofundare — Exersare — Cum aplic?

6. Transfer — Extindere — Cum dezvolt?

Sarcina de lucru - in grup! }

Considerati cd ocupati functia de director al scolii. In aceastd calitate veti asista la orele

profesorilor din subordine. Thainte de asistenta la o ora de chimie, veti analiza proiectul

unitatii de invatare, in scopul aprecierii corectitudinii alcatuirii acestuia si in scopul punerii

in tema cu subiectul lectiei. Fragmentul urmator ilustreaza doar setul primelor 3 lectii din

unitatea de invatare respectiva, care se preda la gimnaziu, in clasa a Vll-a.

e |dentificati rolurile elevului si profesorului, in lectiile acestei secvente.

¢ Observati specificul activitatilor de invatare, pentru fiecare lectie din fragmentul prezentat si
identificati daca aceste lectii apartin uneia sau mai multor secvente ale unitatii de invatare.

¢ Postati rezultatele si comparati cu tabelul de sinteza, care urmeaza fragmentului prezentat.

12 Ghia Metodologic. Aria Curriculara Matematica si Stiinte ale naturii. Liceu, 2002, p. 29.
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In viziunea autorului proiectului, cele 3 lectii fac parte din secventa Familiarizare. Aceasta este
prevazuta sd se desfasoare pe parcursul a 3 ore, in cadrul denumirii Reactii chimice. Modul cum s-a
realizat, efectiv, secventa de Familiarizare, din perspectiva rolurilor asumate de profesor si de catre elevi,
in cadrul proiectului prezentat, este sintetizat in tabelul urmator:

Familiarizare

Rolul profesorului

Rolul elevului

Activitatea de
invatare propusa

Observatii

¢ Creeaza situatii de
fnvatare care produc
amintirea notiunilor,
operatiilor si a
comportamentelor
necesare pentru
intelegerea
conceptului ce
urmeaza a fi predat;
¢ Stabileste nivelul
de cunoastere de
catre elevi, a unor
notiuni referitoare
la conceptul ce
urmeaza a fi predat;

¢ Cauta mijloace
pentru realizarea
scopului:
identifica notiuni,
termeni, relatii,
fenomene,
metode pe care
le cunoaste

n legatura cu
subiectul propus
si impartaseste
cu ceilalti
cunostinte,
pareri, puncte de
vedere personale
despre acesta.

e Urmareste

sau efectueaza
verificarea
practica, observa
fenomene;

* Recunoasterea
si denumirea
unor substante
dintr-un set dat
(Activitate Tn
grup)

e Caracterizarea
substantelor/
materialelor

pe baza unor
proprietati fizice
observabile
(Activitate Tn
grup)

Elevii sunt solicitati sa identifice din
setul de substante pus la dispozitie pe
cele familiare (de exemplu, metalele,
carbonatul de calciu prezent in
cochilii de scoici sau praf de marmura
sau creta) si sa le caracterizeze din
punct de vedere al proprietatilor
fizice. Acest aspect este important
pentru identificarea ulterioara,

a producerii unor substante cu
proprietati noi — specificul reactiilor
chimice, si ca urmare, pentru
decelarea fenomenelor fizice de cele
chimice.

¢ Ofera pretexte
problema (creeaza
conflicte cognitive)
care motiveaza
elevii sa se angajeze
in sarcina de lucru;
e Inlesneste
demersul de cautare
al elevului, fara a
prescurta aceste
cautari prin propriul
lui proiect de adult;

¢ Face o prima
incercare de
realizare a
produsului,
completand sau
ajustand etapele
de cautare;

e |nvestigarea
posibilitatilor
de reactie a
substantelor:

- stabilirea
problemei de
investigat

- formularea

de ipoteze
referitoarea la
capacitatea unei
substante de

a reactiona cu
alte substante/
Activitate Tn grup

Grupele de elevi sunt solicitate,

in continuare, sa investigheze
comportarea substantelor pe care le
au la dispozitie in ceea ce priveste
capacitatea lor de a reactiona unele
cu altele. In acest sens, se identifics
problema ce urmeaza a fi rezolvata:
,Toate substantele reactioneaza
intre ele atunci cand sunt puse in
contact unele cu altele?”, iar pe baza
acesteia elevii formuleaza diverse
ipoteze generale de tipul ,Toate
substantele reactioneaza intre ele
pentru ca..”, fiind invocate diverse
experiente personale care permit
generalizarea respectiva. Apoi sunt
solicitati sa emita ipoteze referitoare
la cazuri particulare care implica
substantele pe care le-au identificat,
de tipul ,,Cuprul nu reactioneaza

Cu apa pentru ca firele de cupru nu
ruginesc.”
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¢ Se abtine sa
defineasca termeni si
sa explice constatari
in legatura cu noul
concept de nvatat,
pana cand elevii nu
au efectuat multiple
experimente sau
macar un numar
suficient de incercari.

e Prin analogie cu
situatii anterioare,
anticipeaza

tinte de atins
(raspunsuri la
intrebari) si

cautad mijloace
pentru atingerea
lor (concepe
investigatii/
experimente
pentru a-si

testa ipotezele),
incercandu-le la
intdmplare;

e Urmareste

sau efectueaza
verificarea
practicd, observa
fenomene;

¢ Culege date,
inregistreaza,
compara, clasifica,
prelucreaza

si reprezinta

date in forme
adecvate tintelor
vizate, calculeaza
rezultate partiale,
incercand sa-

si construiasca
propria intelegere
a conceptului.

¢ Conducerea
investigatiei
,ldentificarea
substantelor care
reactioneaza intre
ele”/ Activitate

in grup folosind
fise de lucru
concepute de elevi

¢ Observarea
transformarilor
si inregistrarea
observatiilor/
Activitate
individuala pe
baza fiselor puse
la dispozitie de
profesor.

e Descrierea
produsilor de
reactie sia
modului de lucru.

Fiecare grupa:

— verificd una sau mai multe ipoteze,
pe baza fisei de lucru pe care o
elaboreaza.

—inscrie observatiile efectuate, in
fise de lucru puse la dispozitie de
profesor.

—descrie modul de lucru prin desene
si/ sau n scris.

— descrie produsul/ produsii de
reactie Tn scopul identificarii naturii
diferite a acestuia/ acestora in raport
cu reactantii.

— infirma sau confirma ipoteza/
ipotezele, in functie de rezultatele
experimentale.

Sarcina de lucru —n grup! / invitamant liceal

4

n ghidurile metodologice pentru aplicarea programelor scolare de liceu, sunt prezentate
sintetic strategii didactice specifice unitatilor de invatare din perspectiva rolurilor asumate de
catre profesor si de catre elev pentru a deveni parteneri intr-un demers de invatare eficienta.
¢ Pe baza informatiilor prezentate in tabelul Secventierea unitdtii de invdtare, din lucrarea
destinata disciplinei pe care o predati, realizati pentru fiecare secventa o scurta prezentare.
De exemplu, pentru secventa Actualizare s-ar putea crea o sinteza, ca cea inscrisa in tabelul

urmator.

Actualizare

Prin intermediul acestei etape se poate asigura
evocarea si anticiparea notiunilor de baza si a
comportamentelor operatorii necesare pentru
intelegerea noului continut

Problematizare

Sistematizare

Conceptualizare

Aprofundare

Transfer

Folosirea TIC in procesul de predare-invatare
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Sarcina de lucru — Individual

e Utilizati urmatoarea listd de verificare a proiectului unitdtii de invdtare pentru fragmentul
din unitatea de Tnvatare prezentat si stabiliti in ce mdsura este respectata si in ce privinta

unitatea mai suporta imbunatatiri.

4

¢ Autoevaluati-va ultima unitate de invatare pe care ati proiectat-o folosind Lista de verificare

a proiectului unitdtii de invdtare.

Lista de verificare a proiectului unitatii de invatare

Caracteristicile unitatii de invatare

Comentarii

Continuturile alese asigura o unitate
tematica.

Este respectata o logica interna a conexiunilor
intre continuturi.

Se au in vedere in cadrul unitatii de invatare
obiective de referinta corespunzatoare
tuturor obiectivelor cadru, respectiv
competente specifice corespunzatoare
tuturor competentelor generale.

Obiectivele operationale sunt derivate din
obiectivele de referinta/ competentele
specifice vizate de unitate.

Se pot realiza obiectivele propuse / pot fi
formate competentele vizate prin intermediul
activitatilor de invatare propuse.

Activitatile de Tnvatare sunt astfel construite
Tncat sa tinteasca rezolvari de probleme din
viata reala.

Tehnologia informatica si comunicationala
este prezenta pe parcursul intregii unitati.

Se au in vedere activitati de invatare si
instrumente de evaluare care sa vizeze
capacitatile de gandire de nivel superior.

Unitatea de invatare implica o multitudine de
instrumente de evaluare formativa.

1.2. Proiectarea activitatii de predare cu ajutorul tehnologiilor

informatice si comunicationale®3

Integrarea tehnologiilor informatice si comunicationale (TIC), in procesul de predare —invatare —
evaluare, a devenit in ultimele doua decenii o prioritate a politicilor educationale pe toate meridianele
lumii intrucat se deschid noi orizonturi pentru practica educatiei: facilitarea proceselor de prezentare a

informatiei, de procesare a acesteia de catre elev, de construire a cunoasterii.

13 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 109-119.
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Tehnologiile multimedia (MM) 1i ofera utilizatorului diferite combinatii, imagine, sunet, voce,
animatie, video, pe cand, tehnologiile hipermedia (HM) combind multimedia cu hypertextul, facilitand
navigarea fara obstacole intre diferite tipuri de date: texte, sunete, imagini fixe, imagini animate.

Rolul cadrului didactic din invatdmantului traditional, de transmitator al informatiei, se poate
transforma in cel de facilitator al invatarii prin regandirea propriei misiuni: crearea unui ambient (scop,
informatii, resurse, strategie) care sd-i permitd elevului sd-si comstruiascd/ dezvolte cunoasterea, cu
ajutorul TIC.

1.2.1. Cum putem clasifica aplicatiile pentru instruirea asistata de computer?

Majoritatea specialistilor considera cé nu trebuie sd ne mai Intrebam daca instruirea se imbunatateste
prin utilizarea calculatoarelor, ci cum pot fi utilizate mai bine calitatile unice ale calculatoarelor, care le
deosebesc de alte medii. Calitatile unice ale acestui mediu:

* interactivitatea calculatorului;

* precizia operatiilor efectuate;

* capacitatea de a oferi reprezentéri multiple si dinamice ale fenomenelor;

* interactiune semnificativa si diferentiata cu fiecare elev in parte.

La Inceputurile instruirii asistate de calculator dominau programele de tip Drill-and-Practice — care
valorifica resursele dezvoltate prin exercitiu si algoritmizare — iar ultima perioada este marcata prin soffuri
complexe — care incurajeazd constructia activd a cunostintelor, asigurd contexte semnificative pentru
invatare, promoveaza reflectia, elibereazd elevul de multe activitati de rutind si stimuleaza activitatea
intelectuala asemanatoare celei depuse de adulti in procesul muncii.

Utilizarea calculatorului (computerului) a condus, odatd cu evolutia lui, la dezvoltarea unui sistem
de instruire extrem de flexibil, cunoscut sub numele de instruire asistatd de computer (1AC). Aceasta
flexibilitate se datoreaza: elaborarii softului educational; organizarii interactiunii dintre elev si program
cu reglarea instruirii dupd modelul sistemelor cibernetice cu comanda si control; a individualizarii
parcursului in raport cu reactiile elevului, si a proiectdrii Intregului demers utilizdnd cea mai eficienta
strategie pedagogica in raport cu obiectivele planificate. Pentru a nu se reduce IAC la utilizarea
computerelor pentru activitati punctiforme, prin ,,soft educational” intelegem, un program proiectat sa
rezolve o sarcind/ problema pedagogicd, adica softul proiectat pentru a fi utilizat in instruire/ invdtare.
Va exista o gama largd de softuri: fiecare din activitatile subsumate domeniului ,,educatie” — training,
instruire, invatare, predare — prin intersectarea cu specificul interventiei noilor tehnologii — aided,
assisted, managed etc. — capdtd o coloraturd proprie, diferentiatoare; de aici si specificitatea softului
proiectat pentru respectiva forma de activitate.

Softurile educationale pot fi grupate in mai multe categorii raportandu-ne la functia pedagogica specifica
pe care softul o indeplineste in cadrul unui proces de instruire:

Softurile interactive pentru insugirea unor cunostinte noi.

Acestea creeaza un dialog intre educabil si programul respectiv. Interactiunea poate fi controlatd de
computer (dialog tutorial) sau de educabil (dialog de investigare). Termenul generic de tutor desemneaza
softul in care ,,drumul” educabilului este dirijat de computer. De reguld, un tutor preia una din functiile
profesorului, fiind construit pentru a-1 conduce pe educabil, pas cu pas, in procesul de invatare dupa o
strategie stabilita de proiectantul softului.

Spre deosebire de tutor, softul de investigare foloseste o alta strategie: elevului nu i se indica calea
de parcurs — informatiile deja structurate, ci un mediu de unde elevul poate sa-si extraga toate informatiile
(atat cele factuale, cat si cele procedurale) necesare pentru rezolvarea sarcinii, pe baza unui set de reguli;
calea parcursa depinde intr-o mare masura de cel care invata (atat de nivelul propriu de cunostinte, cat si
de stilul de invatare).

Softuri de exersare'?,

Prin softurile de acest tip se realizeaza exersarea individuald pentru Insusirea unor date, procedee,
tehnici sau formarii unor deprinderi specifice; sunt de obicei, un supliment al lectiei traditionale. Acestea
il ajutd pe profesor sa realizeze activitatile de exersare, permitand fiecérui elev sa lucreze in ritm propriu
si sd aiba mereu aprecierea corectitudinii raspunsului dat.

Valoarea pedagogica este reflectatd de masura integrarii in realizarea activitatii de invatare.

14 Drill-and-Practice
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Exemplu
Iatda un exemplu din matematica: Reprezentarea corpurilor — desenarea pilrarnidei15

| Reprezentarea corpurilor
: |i Bissanarea corperiior gometrica ................‘,
Desenaren piramidei
Q0

Cub Cifindes

=y -
torcelpizes
‘ whard
o »

Evolutia pedagogica a exercitiilor marcheazd saltul formativ, realizabil de la exercitiul
automatismelor (care are o sferd de actiune limitatd) la exercitiul operatiilor, care angajeazd un camp
aplicativ mai larg, perfectibil la diferite niveluri de referinta didactica si extradidactica. (Cerghit, 1., 2002)

Softuri de simulare.

Acestea permit reprezentarea controlatd a unui fenomen sau sistem real, prin intermediul unui
model cu comportament analog. Se oferd astfel posibilitatea modificarii unor parametri si observarii
modului cum se schimba comportamentul sistemului.

Experimentul reprezintd o metodd didacticd in care predomind actiunea de cercetare directd
a realitatii in conditii specifice de laborator si poate fi desfasurat cu succes si cu ajutorul softurilor de
simulare.

Exemplu

In lectia de chimie, Reactia acizilor cu metalele’ 6, se realizeaza experiente virtuale referitoare la

unele proprietati ale acizilor.

| Acidul dorhidric si acidol sulfuric
| Raucfia neisilar cu mesclale

: Acidul darhidric sl addul sulfuric

] Rancfin neizilor o mescials

Aeizh mocioneazi cv metle mal reocive decdt kidmgeaul
Reocpo esn bolosit lo cbjnesea hideogen v s lobomior
Sarcind de haora

Adiiugat In v apnibsin t contis gronun de gisc, ki
de ochd dlorhidric H rerpectiv ook whurk. Identficali gazul
vezuhiol cu ajstond s chibid oprins

Ecwotiile reactillor chimice

In e 2HC = EnCl; + Myt
Zn + Hi50, = Za30, + Hy!

Tircul reachusenc oo ouzii e

Geral degoio mile © uisgen

e s Baeded | gaand

Acizi e cfienmaed cu muide mel macive deedl bidmgusul
Rzl main bl b elfinmsa hidage b i labarsin

Ecuctiile roactiilor chimicn

In + FHCI = Tnlls + Ha b
In * Ha§0u = TadiDy * Hal

Hncul mackomeasd v osia wrnar
emal dugojet miin ¢ witoer,
o o Backrd : apent

€ 4 %

Scopul simularii este de a ajuta elevul in crearea unui model mental util permitand acestuia sé testeze in
mod sigur si eficient comportarea sistemului in diverse situatii.

Simuldrile: pot contine o prezentare initiald a fenomenului, procesului sau echipamentului; ghideaza
activitatea educabilului; ofera situatii practice pe care educabilul trebuie sa le rezolve si atesta nivelul de
cunostinte si deprinderi pe care acesta le poseda dupa parcurgerea programului de instruire.

15 Materiale educationale AeL, Matematica - clasa a VIII-a, Reprezentarea corpurilor.
16 Materiale educationale AeL, Chimie - clasa a VIII-a, Reactia acizilor cu metalele.
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Exemplu
Un alt exemplu se concretizeaza intr-o simulare pentru orele de geografie, clasa a V-a, Formarea
muntilor de incre,tirel 7.

Relieful continentelor sl al bazinelor aceanics lieful eantinentelor sl ol bazinelor sceanics
i

1. Dopunernc sedimentelor fniic mare.

2. Tnerabeas sodimaniaar, rupares secarei 3
#irea magmet fn parkea infeicand.

3. Bidicarea munplor.

Geografie | & o Va Googrohie | cl.a Ya

Avantajele utilizarii activitatilor de simulare pe calculator sunt numeroase. Mentiondm cateva dintre
acestea: cresterea motivatiei; invatarea eficientd; controlul asupra unor variabile multiple; prezentari
dinamice si reluarea simularii n ritmul propriu al elevului, atat timp cat este necesar, pentru intelegerea
fenomenului.

Softuri pentru testarea cunogstintelor.

Specificitatea acestora depinde de mai multi factori — momentul testarii, scopul testarii, tipologia
interactiunii (feedback imediat sau nu). Aceste softuri apar uneori independente, alteori ficand parte
integrantd dintr-un mediu de instruire complex; secvente de testare pot exista si in alte tipuri de softuri, in
dependentd de strategia pedagogica si sunt destinate pentru a masura progresul in invétare.

Exemplu

In sensul celor discutate iata testul realizat pentru evaluarea cunostintelor despre floarea soarelui —

Biologie, clasa a V-als,

=
Floarea-soarelui e Floorea-soarelui

Crestul de bing, £ rspunsuni comcie in 24
secunde!

[Evoluarea cunogfinfelor -

Floomosoarehs

(—— i d

o -

{-J ‘groais, cu maduvd
| miloc.

rupoke intra infleresentd.
pivatantd, o nfiphd in
pdmiint.

mosi, dinfote, capra lo
pipait.

mrenid, e miduvd albd s
mijloc.

Biologie | d.aV-a | Biglegio | d.aV-a |

Rezultatul evaludrii este afisat la terminarea testului si asigurd reconcentrarea atentiei elevului
asupra elementelor incorecte din raspuns.

17 Materiale educationale AeL, Geografie - clasa a V-a, Relieful continentelor si bazinelor oceanice
18 Materiale educationale AeL, Biologie - clasa a V-a, Floarea soarelui.
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Exemplu
Asocierea orbitalilor atomului cu denumirea lor este un test propus pentru clasa a 1X-a, Atomul-
Orbitali"®

dgzali nraiinlil in chsta coresunzitans denumirii - Agazali arsitalii in eBsuta carecauaiBteare denumii] i

= & % =

chiraia ) chimin |

O asociere incorecta este insotitd de o atentionare ,,Mai Incearca o datd!”. Caracterul corectiv al
acestui test este ilustrat in aceastd maniera.

Jocuri educative. Softuri care sub forma unui joc — atingerea unui scop, prin aplicarea inteligenta
a unui set de reguli — 1l implica pe elev intr-un proces de rezolvare de probleme. De obicei se realizeaza o
simulare a unui fenomen real, oferindu-i elevului diverse modalitati de a influenta atingerea scopului.

Jocul didactic reprezintd o metoda de invatimant in care predomind actiunea didactica simulata.

Exemplu

Prin metoda drag and drop si prin apasarea butonului Rofeste, elevii vor muta, in sectorul marcat
pe cerc, imaginea — reprezentare a muncilor agricole care se desfagoard Intr-o anumita luna®, situata in
partea dreapta.

Evul Mediu. O mediul (1) Evul Mediu. Omul 5i mediul (1)

e o e

Istorie | Istarie |

Jocurile pentru instruire pot fi incluse in diverse situatii in vederea cresterii motivarii elevului
si a cresterii nivelului de efort pentru activitati specifice. Implica activ elevul in procesul didactic si
incurajeaza interactivitatea sociald, prin intermediul realizarii conexiunilor dintre participan;izl.

Sfat: Este necesar ca profesorul (utilizatorul) sa cunoasca diferenta intre un soft educational (in acceptia
clasica a 1AC) si un soft utilitar sau soft tematic; numai softul educational (IAC) cuprinde in el §i o strategie
pedagogica (concretizatd in sarcinile de lucru) care determind modul de interactiune al elevului cu programul:
aceastd interactiune, a cdrei specificitate este determinata de obiectivele urmdrite, produce invatarea. Softurile
utilitare sau softurile tematice pot fi utilizate in demersul instruirii, numai pentru aspecte punctuale ale demersului
didactic.

19 Materiale educationale AeL, Chimie - clasa a IX-a, Atomul
20 Materiale educationale AeL, Istorie - clasa a V-a, Evul mediu. Omul si mediul.
21 Viadoiu, D., 2006.

24 Dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice prin activitati de mentorat



Un soft tematic cuprinde informatia structuratd in jurul unui domeniu, fenomen, eveniment etc.;
astfel de softuri pot oferi date, procedee, simulari, dar nu se adreseaza unei anumite categorii de utilizatori
care urmaresc un anumit obiectiv. Profesorul este cel care decide modul in care elevii vor interactiona
cu ceea ce poate oferi un soft tematic. Aceste softuri prezintd un continut disciplinar si pot fi utile in
instruire, ca urmare, se foloseste si pentru ele sintagma de ,,softuri educationale”, desi ele nu dispun de
atributul ,,educational”, deoarece nu integreaza o strategie continand sarcini de lucru care sa produca
invatarea. Si softurile utilitare — editoare de texte, tabele matematice, instrumente grafice etc. — pot fi
folosite in practica procesului educational.

1.2.2. Cum analizam, apreciem si folosim un soft educational?

Softurile care integreaza cunostintele disciplinare transmise printr-o strategie pedagogica,
concretizandu-se intr-un demers interactiv elev — soft (program), demers care solicitd din partea elevului
o procesare mintald a informatiei, rezolvarea unor sarcini de lucru, si care ar trebui sa-l1 conduca spre
construirea/ dezvoltarea cunoasterii intentionate descrise de obiectivele curriculare ale programelor
scolare constituie subiectul sectiunii care urmeaza.

Etapa 1

Fiecare soft este insotit de un ,, Manual al profesorului”, cuprinzand urmatoarele sectiuni:

1. Terminologie; 2. Structura generald (Obiective didactice, Continut, Recomandari de structurare si
predare); 3. Bibliografie.

Primul aspect de luat In seama din manual, din punctul de vedere al analizei, il vor constitui
obiectivele/ competentele — daca corespund cu cele din programa scolard. Deoarece rezultatul invatarii 1l
reprezintd o schimbare, o modificare a comportamentului, aparitia unei noi reactii, este de verificat daca
acest comportament este observabil, prin analiza obiectivelor operationale. Acest fapt este relevant pentru
ca un obiectiv operationalizat ne serveste atat pentru a evalua eficacitatea invatarii cat si pentru motivarea
elevului, intrucat atingerea lui oferd satisfactia succesului si increderea in fortele proprii. Urmeaza
verificarea derivarii obiectivelor operationale din obiectivele de referintd/ obiectivele programei.

Etapa 2

Efectuarea analizei obiectivelor operationale ne conduce imediat la verificarea corectitudinii
constructiei instrumentelor care pot pune in evidentd progresul elevilor: daca acestea masoara ceea ce
avem nevoie — masura indeplinirii obiectivelor de referintd/ competentelor specifice. Un prim indiciu este
furnizat de formularea completa a obiectivelor operationale pentru evitarea ambiguitétilor, interpretarilor
diferite etc.

Etapa 3

Am subliniat mereu caracteristica specificd unui soft educational: prezenta unei strategii
pedagogice care prin interactiunea elev-soft sd-i ofere elevului informatii si sarcini de lucru capabile
sd producd invatarea. Pentru a pune in evidentd prezenta si tipul strategiei, profesorul va lansa softul/
programul si va alcétui un tabel cu mai multe coloane: in prima coloand va introduce toate sarcinile de
lucru; in cea de a doua coloanad, analizand fiecare sarcind, va marca ce comportament a fost solicitat; in
cea de a treia coloand va nota propriile observatii: existenta unei bucle de corectie (ratrapare), numarul de
sarcini pe un anumit element de continut disciplinar, succesiunea sarcinilor, conduc la dezvoltarea unui/
unei model/ teorii/ metode, centrarea demersului pe o anumita teorie/ model al instruirii, contributia la
dezvoltarea potentialului creativ etc. Un exemplu:

Sarcina de lucru Comportamentul solicitat Observatii
Categorie taxonomica

Completeaza definitia ... Reamintire

Ce asemanari/ deosebiri exista intelegere
in ceea priveste caracteristicile
elementelor .....

Construieste un model grafical | Aplicare
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Ce ar trebui sa observam analizand un astfel de tabel?
a) In primul rand, daca nivelul taxonomic al sarcinilor de lucru atinge treptat nivelul taxonomic al
obiectivului (operational) enuntat; aici trebuie sd ne aducem aminte de clasica piramida a invatarii:

SE INVATA

10% din ce se citeste

/ 20% din ce se aude \
/ 30% din ce se vede \
/ 50% din ce se aude si vede \
/ T0%din ce se spune si scrie \
/ 90% din ce se spune in timp ce se aplici \

In aceeasi ordine de idei: pentru a produce invitarea pani la atingerea obiectivelor se impune ca
in parcurgerea softului, elevul sa aiba de rezolvat sarcini de lucru din ce in ce mai complexe §i care sa
solicite activitdti cu un sporit coeficient de eficacitate. Citirea (unui text explicativ) ca mod de procesare
a informatiei este mult mai putin eficace decét o reprezentare grafica sau decat informatia prezentata pe
doua canale (auditiv si vizual).

b) in al doilea rand, daca softul este ,,sensitiv”’ la reactiile/ raspunsurile elevului la sarcinile de
lucru; in raport cu tipul de raspunsuri (alegere multipld sau raspuns construit), daca existd un feedback si
de ce fel. Mecanismul suport al interactiunii cuprinde patru momente distincte si anume:

» oferirea de catre computer/ soft/ program a unei informatii prin care se declanseazd o anumita
activitate a elevului,

* activitatea (mentald) a elevului,

* introducerea de cétre elev in computer a rezultatului acestei activitati,

* reactia computerului/ programului la datele introduse.

Ciclul se reia, variind doar informatia vehiculatd de acest mecanism suport. Suportul are valoare
prin functia sa: declangarea unei anumite operatii mentale la elev. El poate vehicula modalitati diferite de
solicitare a raspunsului elevului sau de reactie a programului. Aceste modalitati — forme de interactiune —
pot fi diferite, In functie de modul 1n care este gandita strategia pedagogica. La solicitarea computerului
(sarcina de lucru) elevul introduce raspunsul/ reactia sa (date), aparand doud posibilitati:

* raspunsul poate fi gasit Intr-un ansamblu de reactii date (raspunsuri la alegere — dihotomica sau
multipld);

* raspunsul poate fi produs/ construit de elev (prin corelare sau deschis).

Pe foaia de analiza a softului vom marca si caracteristicile constatate pana acum, subliniind daca
dupa un raspuns gresit al elevului programul dispune de o bucla de corectie/ ratrapare sau se limiteaza la
constatarea greselii §i revenirea la aceeasi sarcind de lucru.

¢) In al treilea rand: marcati pe tabel cdte sarcini de lucru cuprinde secventa dedicata fiecarui nou
element de continut disciplinar; notati in rubrica Observatii daca sunt suficiente sau nu sarcinile existente.

d) in al patrulea rand: analizand tipul sarcinilor de lucru, incercati sa identificati daca succesiunea
lor presupune intentia proiectantului de a concretiza un model/ o teorie/ o metoda din cele tratate in
literatura de specialitate. Proiectarea demersului Invatarii poate reflecta/ concretiza (se poate axa pe)
o anumitd teorie a invatarii/ instruirii sau un anumit model. Pentru unul si acelasi capitol, cu aceleasi
obiective, un proiectant va adopta un demers general deductiv (de la general la particular), altul — un
demers inductiv (de la particular la general), ceea ce va conduce la realizarea a doud softuri cu totul
diferite in ceea ce priveste calea pe care o parcurge elevul, adicd modul specific in care are loc invitarea.
Un alt exemplu: daca una dintre finalitati este dezvoltarea potentialului creativ, din sarcinile de lucru
incluse in program (soft) nu pot lipsi cele bazate pe gandirea divergenta.

Tot acum profesorul 1si poate nota observatii cu privire la alte aspecte, cum ar fi natura sau modul
de prezentare a informatiei:

» numai elementele pertinente si utile in raport cu obiectivele explicite;

* recurgerea numai la pre-achizitiile enuntate;

* adaptarea nivelului de dificultate al noilor notiuni la nivelul de scolaritate In cauza;

* corectitudine si exactitate a informatiei;

* vocabular in functie de nivelul scolar;

* propozitii scurte, usor de inteles;

* imagini pertinente in raport cu tematica si textul de pe ecran;
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* ordonarea situatiilor implicate in invatare: de la cunoscut la necunoscut; de la simplu la complex;
de la concret la abstract; de la observare la rationament; de la o privire generala la o tratare in
detaliu;

* secvente de actualizare a cunostintelor introduse anterior;

* sinteze ale unor ansambluri de cunostinte sau pentru restructurarea acestora™>.

Etapa 4

,»O caracteristicd esentiala a IAC o reprezintd adresabilitatea: pentru a fi eficiente softurile
educationale sunt proiectate intotdeauna pentru o anumita populatie tintd. Numai in acest fel este posibila
interactiunea cu respectiva populatie de elevi §i individualizarea instruirii.

Prin caracteristici ale populatiei tinta se inteleg o serie de factori personali (structura cognitiva,
nivelul de dezvoltare cognitiva, capacitatea intelectuala, aspecte ale stilului cognitiv), factori motivationali
si atitudinali, situationali (sociopsihologici) si didactici care pot varia de la un grup la altul. De obicei, nu
existd date suficiente pentru toti acesti factori; ca urmare, adaptarea softului la caracteristicile populatiei
tintd lasa intotdeauna de dorit. Totusi, profesorul utilizator este obligat sa verifice congruenta softului cu
caracteristicile populatiei de elevi din scoala sa.”?3

Etapa 5

»Profesorul trebuie sd cunoasca problemele ergonomice, deosebit de delicate, pe care le ridica
utilizarea computerului. Gradul de iradiere al monitoarelor actuale este destul de ridicat, fapt care impune
luarea unor masuri preventive, in special in ceea ce priveste pozitia elevului fata de ecran’?. Cateva
exemple:

* Lizibilitatea caracterelor (literelor, cifrelor) depinde de marimea si forma lor, precum si de
contrastul cu fondul. Un text cu literd mica il obliga pe elev sa se apropie de ecran; un text cu font sans
serif se citeste mai greu decit cu serif; un text cu font cu efecte de tip shadow incetineste citirea, iar
afisarea pe un ecran cu fond deschis este mai putin obositoare pentru utilizator.

* Culorile folosite corect pot ameliora perceperea i procesarea informatiei vizuale: pe un fond
inchis pentru caracterele alfanumerice se recomanda verde, galben, oranj, alb si albastru, iar pe un fond
deschis — rosu si bleu. In general, se recomandi limitarea numarului de culori, maximum 3 in editarea de
texte.

* Organizarea informatiei afisate influenteaza, de asemenea, procesarea ei, intelegerea solicitarilor,
orientarea activitatii. Astfel, nu se recomanda prezenta concomitentd pe ecran a mai multor ferestre,
schimbareazl5locului de acces la o rutina frecvent utilizata, distantele mari intre punctele de accesare cu
mouse-ul”".

Sarcina de lucru —n grup! / invitamant liceal

¢ Pentru un acelasi soft educational, pe care il aveti la dispozitie, completati individual tabelul
de mai jos care vizeaza observatii privind ergonomia ecranului.

Denumirea softului: .................. Disciplina......... clasa ......
Lizibilitatea Utilizarea culorilor Organizarea informatiei
1. 1. 1.

2. 2. 2.

e Comparati rezultatele, iar in cazul diferentelor, discutati alte criterii pe care le-ati putea
utiliza, astfel incat sa se imbunatateasca fidelitatea instrumentului.

Tn final: Pe parcursul analizei profesorul trebuie s& aiba in vedere urmatoarea listd de
verificare:

22 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 116-118.

23 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 118.
Dintre lucrarile domeniului recomandam: Cail, F. Ecrans de visualisation. Sante et ergonomie. ED 924, juin 2005. Online: http://www.inrs

frhtm/ecrans  de_visualisation_sante et _ergonomie.html

25 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 118-119.
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Lista de verificare a unui soft educational

Caracteristici ale softului educational Comentarii

Care este scopul urmarit?
Ce comportamente ne propunem sa formam/
dezvoltam la elevi prin lectia/ lectiile respective?

Sunt urmarite obiectivele de referinta/
competentele specifice declarate?

Obiectivele operationale sunt derivate din
obiectivele de referintd/ competentele specifice
declarate?

Sarcinile de lucru/ instrumentele de evaluare sunt
construite pentru realizarea acestor obiective?

Ce activitati care sa solicite capacitati de
gandire de nivel superior, trebuie sa incercam
sa provocam la elev pentru a atinge scopul de o
maniera durabila?

Care este forma de interactiune cea mai bine
adaptatd/ demersul cel mai potrivit pentru acest
scop?

Ce se poate realiza folosind acest soft?

Care sunt punctele tari? Dar cele slabe?

Cum l-as putea integra in practica mea actuala?

Chiar daca incad nu avem raspunsurile adecvate sau chiar dacd incd mai existd multe aspecte
nelamurite, aceste prime clarificri ne conduc spre o proiectare a unui proces educational eficient, folosind
toate resursele la dispozitie.
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CAPITOLUL Utilizarea tehnologiei
informatice si comunicationale
in procesul de invatare

Cunoscut si sub numele de WWW sau Web, World Wide Web este cel mai utilizat serviciu Internet.
Daca ne imaginam o panza uriasd de pdianjen, care acoperd globul, avem, metaforic vorbind, ,,0 tesatura
raspanditd 1n intreaga lume” — adica World Wide Web. ,,Tesidtura” este alcatuitd dintr-o colectie de
documente specifice, conectate logic intre ele, denumite hipertexte. Consultarea informatiilor organizate
sub forma de hipertexte se realizeaza cu ajutorul unui program special numit browser, prin ,,navigarea” pe
retea.

Integrarea tehnologiei informatice si comunicationale in procesul de predare-invatare-evaluare,
atrage dupa sine mai mult decat utilizarea softurilor educationale si nu Tnseamna numai utilizare exclusiva
in scop de informare. Gasirea raspunsurilor la urméatoarea serie de intrebari reprezinta scopul abordarii
tematicii din acest capitol.

» Cum pot utiliza Internetul pentru a sprijini predarea si invatarea elevilor?

» Cum Invatam elevii sa se informeze pe Web?

* Ce inseamna o cautare eficienta?

« Cum se salveazi informatiile de pe Web? In ce scop?

* Produsele multimedia ale invatarii elevilor pot fi rezultatul acestor cautari/ descoperiri?

* Ce tip de materiale ar Imbunatati invatarea In cazul elevilor mei?

« Cum pot fi utilizate la clasa instrumentele de comunicare prin Internet? in ce scop?

* Existd reguli de comportament pe Internet? De ce trebuie sa respectam aceste reguli?

* Ce aduce nou Invatarea pe Web (wiki, blog)?

2.1. Utilizarea motoarelor de cautare

Cele mai utilizate, in randul instrumentelor de cautare, sunt motoarele de cautare (search engines).
Aceste programe viziteazd pagini Web, analizeaza textul si cuvintele cheie si le stocheaza in baza de
date a motorului de cautare. Cand un utilizator trimite o cerere de cautare, motorul consultd baza de date
proprie si extrage adresele care contin cuvintele cheie specificate de interogator (utilizator), creand un
catalog. Catalogul va fi transmis spre vizualizare, pagind cu pagind, catre acel browser’® care a transmis
cautarea. Dintre multele motoare de cautare, cele mai cunoscute sunt:

AltaVista www.altavista.com

Yahoo www.yahoo.com

Google www.google.ro

Live Search www.live.com

Un alt instrument de cautare este meta-motorul de cautare.

Metamotoarele de cdutare sunt instrumente care utilizeaza cdutarea informatiilor solicitate de
utilizatori cu ajutorul mai multor motoare de cautare. Rezultatele acestor cautari se obtin mai lent, dar au
sanse de succes mai mari, deoarece centralizeaza rezultatele obtinute, elimina adresele duplicate, apoi le
ordoneaza dupa categorii. Exemple:

Alltheweb — cauta si in paginile ftp.

Whatuseek — accesati optiunea Chubba.

Ez2find — poate face cautari preferentiale.

Vivisimo — este printre cele mai folosite metamotoare, realizeaza cautare detaliata si in directoare.

Infogrid — se poate cauta si ITn domenii.

26Un browser (numit si ,,browser Internet” sau ,,browser web*) este o aplicatie software ce permite utilizatorul sa comunice si sa afiseze text,
graficd, video, muzica si alte informatii localizate pe o pagina din World Wide Web. Unele dintre cele mai cunoscute browsere web sunt Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Apple Safari, Google Chrome, Mozilla Camino, Opera Software - Opera, Nintendo DS browser si Flock.
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Sarcina de lucru - in perechi! }

Atunci cand folositi strategii didactice de tipul invdtdrii prin descoperire, pentru ca elevii sa fie
capabili sa realizeze sarcinile de lucru, in timp util si cu precizie, ii veti instrui pentru cautari/
explorari, individual sau in echipa, cu ajutorul motoarelor de cautare. Obiectivul central

pe care-| vizati este ca elevul sd efectueze o cdutare eficientd. Pentru aceasta i veti stabili
sarcinile de lucru care sa tinteasca:

¢ identificarea elementelor caracteristice ale interogarilor: numarul total de rezultate
si timpul de raspuns; ordinea in care apar rezultatele cautarilor; semnificatia acestei
ordonari;

* rafinarea cererii de cautare (in exemplificare, caracterele ,,”);

Si cum orice activitate de Invétare/ sarcind de lucru va fi mai intdi rezolvatd/ modelatd de
dumneavoastra, urmatoarea sarcina de lucru vizeaza acest obiectiv.

¢ Folosind motorul de cautare Google a carui adresa este www.google.com, cautati ,software
educational”, apoi software educational. Comparati numarul de rezultate oferite de motor
pentru fiecare interogare in parte, precum si timpul de raspuns.

¢ Analizati rezultatele si mentionati avantajele si dezavantajele motorului de cautare

¢ Prezentati—va unul altuia rezultatele si apoi comparati cu rezultatul ilustrat.

Wioh lmagn Sopn Bogul Diecal Gmal paimdls v (Gl | Sl

Go 0g le
2 Romania
[ Gunoms | Wi H

Chntme: @ pe Web ©F pagii acnse b imba Fomin £ pagii din Rominia

Goage ra oferit . mage Deutech

= de Pubicitors - Totul desgre Gogie - Goggle com n Enginh

interogarea ,, software educational”’:

GOL)gle |"suﬂware+educaliuna\"
Cautare: & pe Web O pagini scrise n limba Romana © pagini din Reménia

Web Rezultatele 1 - 10 din aproximativ 748.000 pentru "software+educational”. (0,09 secunde)

Carti. soft educational - Editura EduSoft Legaturi sponsorizate

Software educational - Jocuri didactice, planse didactice. 600065 Bacau. str. 9 Mai. nr. 82,

sc. C. ap. 13. Tel. 0234/206090, 0729706690, 0723187193 ... Solutii IT profesionale

www edusoft rof - 38k - in Cache - Pagini similare senere. echipamente. implementaras.
administrare infrastructuri

rror E-Learning si Software educational www.nivasolutions.ro

Format de Figier: PDF/Adobe Acrobat - Afisare ca HTML 7

Software educational, Editura Universitatii din Bucuresti, 2003 (ISBN 973-575- 822-9) ... Educational Software

cursuri online. de software educational pentru ... Free Motes. Syllabus, & Lectures in

fmi_unibuc ro/ro/pdf/2004/cniv/Definiti-2004_pdf - Pagini similare over 1.600 MIT courses. All free
OCW MIT edu/MIT-Courseware

interogarea sofiware educational:

GO(}gle |suﬂware educational H Cautare ]

Cautare: & pe Web O pagini scrise in limba Romana O pagini din Romania

Web Rezultatele 1 - 10 din aproximativ 14.700.000 pentru software educational. (0,06 secunde)
Download gratuit - free software. freeware download - soft ... Legatur sponsorizate
Programul este realizat in conformitate cu programa aprobata de Ministerul Educatiei Mationale 3
(necesita MSVBRUN 6 0) Arhiva este in format zip. ... Educational Software
ww.e-scoala.ro/Downloads/index.html - 49k - in Cache - Pagini similare Free Motes. Syllabus. & Lectures in

over 1,600 MIT courses. All free
Carti, soft educational - Editura EduSoit OCW.MIT.edu/MIT-Courseware

Carti, soft educational_ jocuri, librarie virtuala, EduSoft
wwiw edusoft ro/ - 38k - In Cache - Pagini similare

Soft educational - 1educat.ro software assistant
1educat ro - resurse eLearning si soft educational .
www. Teducat.ro/resurse/software_educational.html - 18k - In Cache - Pagini similare
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citate preferate.

e Cautati pe Web citate celebre ale lui Albert Einstein. Puteti folosi drept cuvinte cheie pentru
interogare Einstein si quotes (cuvantul englez pentru ,citat”). Alcatuiti un top al primelor 5

2.2. Produse multimedia ale invat

publicatii, bloguri, wikis

arii elevilor: afise, prezentari,

Cand navigati cu Windows Internet Explorer 7, descoperiti deseori informatii pe care doriti sa le
salvati pentru o utilizare ulterioara. Aveti posibilitatea de a salva:
* 0 pagind pe care nu doriti sd o vizualizati, dar cétre care exista o legaturd in pagina browserului,

prin executarea unui clic dreapta pe legatura respectiva si prin selectarea optiunii Save Target As

din meniul general care apare pe ecran.

Web [magini Grupuri

Google

Bloguri Director Gmail

mai multe v

|arist0te|

|[ Cautare J Céutare Avansatd

Autentificare

Cautare: @ pe Web O pagini scrise in limba Romana © pagini din Romania

Web

Aristotel - Wikipedia

Rezultatele 1 - 10 din aproximativ 510.000 pentru aristotel. (0,11 secunde)

Aristotel (Greaca: Apin
importanti filosofi ai Greg
ro.wikipedia.org/wiki/Ari
|
aristotel.ro [
PaginA dedicata filosofie
interesat de opera filoso
www_aristotel.rof - T1k

Citate de Aristotel

Open
Open in New Tab
Open in Mew Window

Print Target

Cut

Copy

Copy Shortcut
Paste

i v

b

iagini similare

martie 322 i.Hr.} a fost unul din cei mai

rcetator si studenti, pentru orice cititor

YA . . .« A . . .o
* 0 pagina 7 Web pe care o vizualizati In acel moment, prin selectarea optiunii Save As.

(4 = [W bt wkipedia.orgvikifavistotel

{? {% ‘Wnrlstotel-wkped\a

al

rticol | | discutie |

Bun venit la Wikipedia! Daca doriti 83 contribuiti v inwv
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| modificd pagina |

ISlUT’IC

I | iy I_?} ~| % Too
CorlN Hificare

Send Page by E-mail. .

WIKIPEDIA
Enciclapedia liherd

navigare

= Pagina principald
= Portaluri tematice
= Discutd la Cafenea
= Pagina aleatorie

paricipare |

Schimbari recente
Articolul saptamanii

De la Wikipedia, enciclopedia libera

Aristotel (Greaca: AproTotéAng) (n. 384 iHr. - d. 7 martie 32
— || afostunul din cei mai importanti filosofi ai Greciei Antice, cla
filosofiei universale. spirit enciclopedic, fondator al scolii perip:
Desi Platon a pus bazele filosofiel, Aristotel este cel care a tr
concluziile necesare din filosofia acestuia si a dezvoltat-o, pu
—' | cu siguranta afirma c3 Aristotel este intemeietorul gtiintei polit
gtiintd de sine statatoare. A intemeiat si sistematizat domenii
filosofice ca Metafizica. Logica formala, Retorica, Etica. De
asemenea, forma aristotelica a stintelor naturale a ramas
paradigmatica mai rmult de un mileniu in Europa.
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View Source
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web Page Privacy Policy. ..

prin executarea unui clic dreapta pe imaginea respectiva, apoi selectdnd optiunea
Save Picture As din meniul general care apare pe ecran.
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Cpen Link
Cipen Link in New Tab
Cpen Link in Mew Windoy
Save Targset As...

Print Picture. ..

Go ko My Pictures
Set as Background

Cut

Copy

Copy Shortcut

Paste

Add to Favorites...

Download with DAP
Download all with DAP

Properties

* un URL (Uniform Resource Locator) dintr-o pagind Web prin executarea copierii URL 1n
Favorites unde o veti regési ori de cate ori doriti sa o accesati.

W/ httpfro.wikinedia, orgjeikifAristorel ][] [Live search [l
Aristatel - Wikipedia l @ % = @ T @PEDB '|@ -
Delete Browsing Histary...
articol i discutie | \ maodifica pagina | i istoric | Pop-up Blocker
Bun venit la Wikipedia! Daca doriti 54 contribuiti v invitém s4 v inregistratiautentiig  PHishing Fiter
Manage Add-ons
= Work Offline

Aristotel Wi e

De la Wikipedia, enciclopedia liberd Full Screen F11
7 fiberd IMenu Bar

Aristotel (Greaca: ApioTotéAng) (n. 384 iHr -d 7 martie 3221 Hr ) a a Ctrl+5Shift+1

i iei i i i¢  Histor: Chrl+Shift+H
bipars filosofi ai Greciei Antice, clasic al filosofiei universale, spirit enciclopedi i 4 s Windows Messenger
; Desi Platon a pus bazele filosofiei, Aristotel este cel care a tras concluj  "2%%° Lt i et B

atice P & i L Explarer Bar +

acestuia si a dezvoltat-o. putindu-se cu siguranta afirma ca Aristotel es
afenea 5 i i z Internet Options
1ia ca stiinta de sine statatoare. A intemeiat gi sistematizat domenii filosoff  Links |

formala, Retorica, Etica. De asemenea, forma aristotelica a gfiintelor ng v Status Bar
L | mai mult de un mileniu in Europa. i

* un fragment29 dintr-o pagina Web, prin selectarea acestuia, mutarea temporara in Clipboard prin
copiere si apoi transferarea lui in alt fisier

Aristotel

De la Wikipedia, enciclopedia libera

Aristotel (Greacd: Apiototéhng) (n. 384 T Hr. - d. 7 martie 322 i Hr ) a fost unul din cei mai importanti
filosafi ai Greciei Antice, clasic al filosofiel universale, spirt enciclopedic. fondator al gcolii peripatetice.
i Platon a pus bazele filosofiei, Anstotel este cel care a tras concluziile necesare din filosoha
58 cU siguranta afirma ca Anstotel
ca stiintd de sine statatoare. A intemeiat o cictematizat damenij fil

Hiinfelor naturale a ramas paradigmatica

mai mult de un mileniu in Europa.
aske

Select all
Prink...
Prink Presidew, ..

1 Date biografice
2 Opera
2 1 Discursuri cu caracter retori¢  Download all with Dap

Sarcina de lucru —Individual! }

¢ Cautati pe Internet informatii despre Blaise Pascal. Salvati intr-un folder special toate
paginile care contin informatii utile, precum si o poza a lui Pascal.

29 ©2009 Wikipedia, http:/ro.wikipedia.org/wiki/Aristotel
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Un proiect se finalizeazi printr-un produs. In practica scolara aceste produse, pot fi de tip
multimedia — prezentdri, postere, brosuri, ziare etc. — atunci cand integreaza tehnologia informatica si
comunicationala

Sarcina de lucru —in grup! }

¢ Folosind un motor de cautare, cautati ,poster elearning”. Ce observati?

e Salvati intr-un folder dedicat, informatii necesare realizarii unui poster despre eLearning.
e Elaborati un poster propriu ale carui elementele constitutive obligatorii vor fi: o imagine
sugestiva, un motto, elemente de identificare vizuala (logo-ul scolii, logo-ul clasei etc.).

e Utilizati instrumentul de evaluare Grila de evaluare criteriala a proceselor de grup, de la

pagina 56, pentru monitorizarea procesului

Un exemplu de activitate de invatare, pe tema realizarii posterului — produs al invatarii avand tema
unitatii de invatare — este ilustrat in continuare.

Etapele activitatii:

» stabilirea, prin brainstorming, a planului de actiune;

* desemnarea rolurilor fiecarui elev din grup in vederea realizarii produsului;

* stabilirea designului posterului — elementele constitutive;

» aplicarea unor tehnici variate precum: formatarea diferentiata a textului; un colaj de imagini

sugestive; elemente de identitate vizuala.

Important!
Utilizarea informatiilor salvate de pe Web este supusd reglementarilor legislative in vigoare
privind drepturile de autor. Citarea sursei informatiei include:
* date despre detinerea drepturilor de autor sub imagine/ video (de exemplu,© 2009 numele
detindtorului de drepturi de autor) si cu informatiile disponibile;
* descriere bibliografica completa la sfarsit (inclusiv autor, titlu, editor si locul si data publicarii/
adresei web)

Exemplu

Textul este disponibil sub licenta GNU pentru documentatie libera. (Detalii 1a dreptun de autor. )

a Foundation, Inc., o organizatie inregistrata in SUA, scutitd de taxe, deductibila, non-profit si de
caritate.

tica de confidentialitate  Despre Wikipedia

Existd informatii care nu au drepturi de autor si care pot fi liber utilizate. De exemplu: cartea de
telefoane, majoritatea materialelor Guvernului etc.
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Sarcina de lucru - in grup! }

e Utilizati instrumentul de evaluare Lista de verificare — colaborarea in grup, de la pagina 60,
pentru evaluarea celorlalte grupuri.

e Scrieti un eseu de 300 de cuvinte cu privire la drepturile de autor.

e Discutati in grup, modul in care ati putea realiza instruirea la clasa pe tematica drepturilor
de autor.

» Realizati o prezentare in fata celorlalte grupuri.

Profesorul are rolul de a pune resursele la dispozitia elevilor pentru ca acestia sd lucreze pe cont
propriu; resursele trebuie organizate in asa fel Incat sa inspire elevii, sa-i ajute in invatare, sa le stimuleze
formarea de capacitati de gandire de ordin superior si sa sustind practicile de instruire.

Tehnologia moderna este folositd in scop de resursa si trebuie sd fie conectatd elementelor de
continut disciplinar si sa tinteasci realizarea obiectivelor urmarite prin unitatea de invitare. In continuare
prezentam exemple de instrumente TIC care pot fi utilizate frecvent, la clasa, de profesor, dar si de elevi —
atunci cand isi prezinta produsele invatarii:

* prezentirile — sunt materiale descriptive, imbogatite cu imagini, materiale video si audio,
diagrame, legdturi catre alte surse (via Internet). Microsoft PowerPoint este aplicatia prin care
puteti realiza prezentari variate.

Cateva sugestii prin care puteti realiza o prezentare de succes:

* Primele 3 minute ale unei prezentari sunt destinate captarii atentiei elevilor/ clasei/ auditorului.
De aceea, aceastd parte se caracterizeaza prin utilizarea unor elemente care pot starni interesul
clasei.

* Redati liber ideile prezentate prin diapozitive, nu incercati sd le cititi. Auditorul parcurge mai
repede decat voi textul scris. De aceea, prezentarile reusite folosesc text numai pentru ideile
principale, pe care prezentatorul le dezvolta pentru a face atractiva expunerea.

* Pentru ca atentia elevilor/ auditorului sa fie indreptatd catre vorbitor e bine sa folositi un
diapozitiv gol. Astfel, puteti sa stabiliti contactul vizual cu interlocutorii.

» Daca prezentarea este realizatd la un cerc didactic, targ stiintific, expozitie in cadrul unei
conferinte etc., puteti realiza setarea timpul corespunzator fiecarui diapozitiv pentru ca
prezentarea sa ruleze singura, cu reluarea automata atunci cand ajunge la sfarsit.

* Folositi notele de subsol pentru indicarea surselor expuse in prezentare.

Sarcina de lucru — in grup! }

¢ Accesati http://www.slideshare.net/category/education. Realizati un top al primelor 3
prezentari preferate din categoria ,,education”.

* Prezentati criteriile care v-au condus la decizia respectiva.

¢ Alcatuiti setul de criterii care acopera optiunile tuturor grupurilor.

¢ |dentificati cum puteti valorifica potentialul acestui instrument media Tn activitatea cu elevii.

* publicatii — sunt destinate comunicarii bazate In mare masura pe text, imbogatitd cu imagini,
grafice etc. Publicatiile pot lua diferite forme: buletin informativ, revista, ziar, brosura sau poster.

Sarcina de lucru —in grup! }

¢ Realizati un buletin informativ cu caracter persuasiv, de 2 — 4 pagini, despre scoala voastra.
Utilizati imagini care sa sustina continutul, link-uri (legaturi) catre alte site-uri web.

e |dentificati cum puteti valorifica potentialul acestui instrument media in activitatea cu elevii.
* Prezentati acest produs colegilor dumneavoastra.

¢ Adaptati instrumentul de evaluare, de la pagina 59, pentru masurarea performantei
dumneavoastra si utilizati-I atat pentru autoevaluare, cat si pentru interevaluarea colegilor.

34 Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de mentorat



» wiki — bazat pe Web, permite utilizatorilor sd adauge continut §i sa pastreze propriile lor versiuni
succesive, contine pagini secundare si categorii. Autorul saitului poate fi notificat in legatura
cu orice interventie, §i ca urmare poate monitoriza dezvoltarea continutului. Se poate asigura

securitatea mediului educational creat prin aceea ca se poate controla accesul utilizatorilor.

Sarcina de lucru — individual!

Navigati liber si observati structura informatiei din aplicatiile web.
Identificati cum puteti valorifica potentialul acestui instrument media in activitatea cu elevii.

4

* blog — pentru jurnale bazate pe Web, cu intrari datate, informatiile curente fiind actualizate

permanent, ceea ce confera utilizatorilor optiunea raspunsului §i a comentariilor.

Blogul poate fi folosit la clasa®® in diferite moduri:

* Blogul ca instrument administrativ folosit in comunicarea cu elevii si parintii.

Inputs

I

»Teacher posts
to blog

Outputs

m—

» Students and
parents only
receive
information

* Blogul ca instrument folosit pentru schimbul de idei si reflectii

Inputs
» Teacher posts
to blog
Outputs
. S:;isgft s » Students read
, A assignment
gy » Teacher grades
comments
* Blog ca instrument utilizat pentru publicare
Inputs E——
» Students post to == __— - =
individual blogs Eile= 7 =
Outputs
» Everyone » Audience
provides ‘— 12;::;:2;: S
feedback through .
comments students, parents

30 Bella, M. (2005). Weblogs in education in B. Hoffman (Ed.), Encyclopedia of Educational Technology,

http://coe.sdsu.edu/eet/articles/blogsined/start.htm
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Sper cd se vor bucura
de aceastd noud
postare!

Sarcina de lucru — individual!

Accesati http://grupintel67.21classes.com/. Navigati liber si observati structura blogului.

Tema de reflectie

Ganditi-va ce impact ar avea aceasta abordare asupra modului dumneavoastra de predare si
asupra procesului de invatare al elevilor. Notati ideile, elementele esentiale, intrebarile sau
aspectele care va preocupa. Discutati-le apoi in grup.

Tehnologia poate fi de ajutor in asumarea unor noi roluri, atat de catre profesor cat si de catre
elevi, printr-o abordare, diferita de cea traditionald, prin care elevii ajung sa-si construiasca
propria invatare.

Sarcina de lucru — individual! }

Pentru o radiografiere a comportamentului personal, a managementului clasei si a strategiilor
care sustin invitarea centratd pe elev®!, realizati o autoevaluare prin selectarea unei valori
intre 1 si 5 Tn grila urmatoare. Valoarea 1 este asignata pentru ,,niciodata”, iar valoarea 5,
pentru ,intotdeauna”.

Sfat: Utilizarea tehnologiei pentru sustinerea propriilor practici de instruire presupune:
» Schimb de adrese de blog cu colegii de catedra;
» Vizionarea inrvegistrarilor blog ale colegilor,
» Redactarea raspunsurilor la ideile §i reflectiile din blog;
» Reflectarea si discutarea modului in care vi s-au modificat, in timp, intelegerea i
cunostintele.
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Fisa de autoevaluare®

Evaluarea profesorului Nivel Moduri in care tehnologia ar putea
imbunatati acest domeniu
Profesorul incurajeaza elevii sa - Permite elevilor sa aleaga instrumente
stabileasca domeniile de interes pe TIC cu ajutorul carora sa isi demonstreze
care le vor explora si cum vor finaliza 1 2 3 4 invatarea.
temele - Crearea de teste online pentru
autoevaluare.
Elevii progreseaza in cadrul unitatii de - Crearea unei surse de materiale online,
invatare, monitorizandu-si parcursul. cu indicatii pentru proiect si materiale
1 2 3 4 downloadabile.
- Utilizarea unui wiki pentru prezentarea
necesarului de materiale
Incurajeaza dialogul si dezbaterile intre - Crearea indicatiilor pentru utilizarea instant
elevi; accentul este pe comunicarea messaging-ului.
elev-elev. 12 3 4 - Elevii Tsi pot impartasi gandurile, ideile si
proiectele cu alte persoane.
Elevii sunt dispusi sa faca schimb de - Crearea unui blog unde elevii sa comunice.
idei si nu asteapta raspunsul corect de - Incurajarea elevilor sa comunice prin
la profesor. 1 2 3 4 intermediul blog-ului
Profesorul incurajeaza elevii sa - Folosirea unor unelte de rezumare:
isi recapituleze ideile originale si template.
sa lucreze avand in vedere noile 1 2 3 4
informatii descoperite.
Profesorul formuleaza intrebari - Crearea de documente (template) cu spatii
deschise ; incurajeaza formularea 1 2 3 4 pentru raspunsuri.
intrebarilor din partea elevilor.
Profesorul cere elevilor sa isi elaboreze - Profesorul raspunde pe blogurile elevilor.
raspunsul initial. 1 2 3 4 - Elevii pot solicita ca sa raspunda la
gandurile/ ideile altor elevi
Elevii nu solicita profesorului un - Elevii evalueza si analizeaza pagini web.
raspuns; ei au devenit experti in - Profesorul sugereaza consultarea anumitor
gasirea raspunsurilor. 1 2 3 4 saituri dedicate temei in discutie.
Profesorul invata impreuna cu elevii - Crearea propriul blog pentru documentare.
sai. - Elevii se implica in discutii interactive,
descopera cu ajutorul saiturilor raspunsuri
1 2 3 4 pe care le comunica profesorului, spre
validare.
Profesorul este mai mult un facilitator - Profesorul pune la dispozitie instrumente
sau mentor, decat un transmitator de de colaborare pentru elevi.
informatii. - Elevii schimba informatii bazate pe text,
1 2 3 4 documente si alte resurse, prin intermediul

e-mail-ului, IM-ului, chat-ului.

Sarcina de lucru }

e Creati propriul blog! Sugestii pentru crearea blogului vostru veti gasi accesand adresa
www.blogger.com sau www.edublogs.org.

e Creati propria aplicatie wiki! Sugestii gasiti la: http://www.wikispaces.com/ sau http://wik.is/.
e Adaptati instrumentul de evaluare, Listd de verificare Wiki, de |la pagina 53, si utilizati-I.
e Care considerati ca sunt avantajele faptului ca vi s-a pus la dispozitie un astfel de

instrument?

31 http://educate.intel.com/en/AssessingProjects/AssessmentStrategies/
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Important!!!

Pentru realizarea diferitelor activitati care sa utilizeze e-mail-ul, chatul online, bloguri sau/ si
wikis pentru elevi etc., aveti nevoie de acordul parental sau al tutorelui cu privire la protejarea imaginii
minorilor. Consultati in acest sens legislatia in vigoare privind protectia $i promovarea drepturilor
copilului (legea 272/2004 www.drepturilecopiilor.ro)

* In decembrie 2008 a avut loc decernarea premiilor ,the 2008 Edublog Awards”. Pentru
detalii accesati http://edublogawards.com/and-the-2008-winners-are/

¢ S-au dezvoltat ,,social network” foarte puternice. De exemplu: www.classroom20.com si
http://virtuallearning.ning.com/

2.3. Instrumente de comunicare prin Internet: e-mail, chat, mesaje
instant (IM)

E-mailul este de obicei o metoda de comunicare intre doud persoane. Poate fi utilizat pentru multiple
scopuri educationale n clasa. Astfel, elevii:
* trebuie sd comunice unii cu ceilalti in afara clasei;
* primesc reactii cu privire la produsele la care lucreaza;
* exerseaza utilizand limbajul scris;
* schimba informatii bazate pe text, documente si alte resurse;
* aduna informatii de la diverse persoane;
* respectd nettiquette.
Netiquette este un termen folosit de utilizatorii Internet pentru a defini regulile pe care ar trebui sa
le respectam in retea. Aceste reguli fac referire la:
» folosirea unui limbaj politicos, direct;
» alegerea unui ton adecvat. Se poate intdmpla ca, ceea ce intr-o discutie, fatd in fatd, ar parea
amuzant, intr-un mesaj ar putea suna agresiv sau nepoliticos. Folositi pentru descrierea starilor de
spirit simbolurile special create, cum ar fi:

POeCOTD Y

sau :) sunt vesel, glumesc

sau :( sunt trist, suparat

sau :-) am un ton poznas

sau :-0 sunt surprins
* luarea in considerare a diferentelor de areal cultural sau geografic;
evidentierea sensului cuvintelor al ciror inteles poate fi schimbat prin neutilizarea diacriticelor.
Exemplu: ,,ei au ras de sotia mea”, la prima lecturd poate fi interpretat diferit fatd de ,.ei au ras
de sotia mea” Evidentierea se poate realiza, respectand contextul intial, in felul urmaétor: ,,shotia
mea”.
evitarea ca pe o listd de discutii sa fie aduse mesaje ofensatoare. Altfel, fiti pregatiti sa primiti
raspunsuri publice nepoliticoase.
« evitarea scrierii cu majuscule. INSEAMNA CA TIPATI INTRUNA!
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Sarcina de lucru

I

Studiul de caz este o metoda utilizata la clasa pentru analizarea unei situatii particulare, reale
sau ipotetice, modelate sau simulate, care exista sau poate sa apara in timpul unei actiuni;
este utilizata in vederea studierii sau rezolvarii problematicii respective.

Pentru un studiu de caz cu tema: Respectarea regulilor de comportament pe Internet,

in redactarea unui e-mail, obiectivul vizat este ca elevii sa identifice si sa utilizeze corect
elementele de netiquette (regulile de comportament/ protocolul) ce trebuie respectate pe
Internet, intr-un e-mail.

Exemplu
Iaté o activitate de invatare pe aceastd tema. Profesorul prezinta elevilor urmatorul mesaj scris:

£ Mome || Inbay 105 memages % || & tema la mate u
Fsend F atnch [ seveoratt ¥ oo v [ Cancel  Craft mitteaved 4t 112904

o= = St
& remolata.coc (808] Hereive Al Show 900 of AntiViry

Verdana vnv B 2 4 B @R — & i X [T —

T B PRI

Gabi, ~

QOPS! NU STIU UNDE AM GRESITI?! ¥ Gasesti
rezolvarea mea in attach. w
Ajuta-mal®si patria iti va fi recunoscatoare. &

Ti-al invatat la bio?

si solicita elevilor sa discute cazul prezentat si sa raspunda la intrebarile:
+ ,,Credeti ca mesajul respecta regulile de comportament civilizat pe Internet?”
* ,,Cum ati fi scris voi ?”
+ ,,Ce simboluri speciale (smileys) a folosit pentru nuantarea starilor de spirit?”
» ,,Ce alte simboluri speciale cunoasteti?”

Identificati cum puteti valorifica potentialul acestui instrument de comunicare online 1n activitatea cu
elevii.

Prezentati o activitate de invatare, in care sa ilustrati modelarea utilizdrii e-mailului la disciplina pe
care o predati.

Chaturile online se desfdsoard in ,,sdli de chat” unde se Intalnesc grupuri de persoane in acelasi timp si
discuta cu privire la un subiect de interes, prin dialog bazat pe text. Elevii pot utiliza chaturile pentru a
adresa intrebari profesorilor/ expertilor si pentru a colabora cu colegii la distanta. Astfel elevii:

* pot sa comunice unii cu ceilalti si in afara clasei;

* primesc reactii cu privire la produsele la care lucreaza;

* exerseazd comunicarea utilizand limbajul scris;

* se implica in discutii interactive, la distanta;

* lucreaza impreuna la un proiect, in timp real, In grupuri sau in perechi;

+ schimba informatii bazate pe text, documente si alte resurse;

* aduna informatii de la diverse persoane.

Mesajele instant le permit oamenilor sa solicite si sa trimita mesaje text instant unor persoane de contact,
preselectate, care sunt online in momentul in care sunt contactate. Mesajele instant sunt o forma de chat
online, in care poti folosi functii de trimitere prin retea a fisierelor atagate sau a mesajelor vocale. Cand
un astfel de mesaj este transmis, textul/ atagsamentul, apar aproape imediat pe ecranul celui caruia a fost
adresat. Avantajele utilizarii mesajelor instant sunt similare comunicarii prin chat room, si anume, elevii:
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* pot s comunice unii cu ceilalti i in afara clasei;

* primesc reactii cu privire la produsele la care lucreaza;

* exerseaza comunicarea utilizand limbajul scris;

* se implicd in discutii interactive, la distanta;

* lucreaza Impreuna la un proiect, in timp real, Tn grupuri sau perechi;
+ schimba informatii bazate pe text, documente si alte resurse.

¥ Friemds [5)
Jessica: Hey — did you soe that new wideo | masda?

Wurt Husimiliors: Mok vet, but T bst i's good, I alleryct? 138 hotmai.com
Jesaica: bip} = ST Lip What an amazing gama'
! N GIEan

Check out oy new video

J meontecristosandwich
i Franz Fendinand - This Fe
4 Lara Sampson

Important!
Instrumentele de comunicare chat si mesajele instant necesitd o conexiune permanentd la Internet
pentru ca utilizatorii s fie conectati simultan, in timp real, intr-un moment convenabil pentru ei.

Tema de reflectie @

Ganditi-va care sunt avantajele utilizarii comunicarii online —in scop educational —in timpul
orelor si in afara orelor. Notati ideile, elementele esentiale, intrebarile sau aspectele care va
preocupa. Discutati-le apoi in grup.
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CAPITOLUL Evaluarea invatarii
care integreaza tehnologia
informatica si comunicationala

3.1. Proiectarea evaluarii

3.1.1. Cum putem clasifica strategiile de evaluare?

Constant, profesorii aduna informatii formale si informale referitoare la ce si cum invata elevii lor.
,In evolutia teoriei si practicii pedagogice ultimele decenii sunt marcate de o atentie deosebiti acordati
evaludrii, relevandu-se rolul ei decisiv in reglarea procesului de predare/ invitare, n sporirea eficientei
acestuia. $i in evaluare are loc schimbarea treptatd a paradigmei traditionale a centrarii pe predare/ pe
profesor spre paradigma modernd a centrarii pe invatare/ pe elev. Implicatiile pe care le are noua
paradigma 1n planul evaluarii sunt generate de viziunea asupra componentelor curriculare fundamentale
— finalitati la nivelul competentelor, invatare in spirit cognitivist si constructivist. De aici decurge
necesitatea de a regandi rolul si noile forme ale evaludrii: de la evaluarea cunostintelor la evaluarea
competentelor, de la evaluarea pentru notare la evaluarea pentru reglarea procesului de invatare, de la
evaluarea de grup la evaluarea individualizatd. Aceste deplasari in plan curricular aduc/ fac necesare
completdri si schimbari ale unor “functii” traditionale ale evaluarii, care isi propuneau, in primul rand,
notarea, clasificarea, diferentierea, selectarea elevilor’’.

In acest fel, evaluarea — ca demers prin care educatorul apreciazi, realizeazi diagnoza sau
sanctioneaza achizitiile elevului pentru a releva in ce masurd sunt realizate obiectivele prevazute —
devine parte integrantd a procesului educational. In acest scop, evaluarea trebuie sa reflecte diversitatea
si specificitatea obiectivelor disciplinare, iar instrumentele ei sa fie fiabile si sa reflecte specificitatea
disciplinei. In aceeasi ordine de idei, aceasti noud viziune a evaludrii implicid responsabilitatea
educatorului de a aduce la cunostinta elevului rezultatul evaludrii si, dacd este cazul, demersul
recuperatoriu de urmat; elevului ii revine responsabilitatea de a lua cunostintd de rezultatele evaluarii si
de a proceda in consecinta”.

Ca urmare, se impun, in practica pedagogica, o serie de orientari: utilizarea unei varietati de metode
de evaluare pentru a veni in intdmpinarea diferitelor scopuri; integrarea evaluarii pe toata perioada ciclului
invatarii; evaluarea obiectivelor importante ale unitatii de invatare; evaluarea proceselor de gandire de
nivel superior; angajarea elevilor in procesul de evaluare.

In acest capitolul vom focaliza pe proiectarea evaluirii in care vom trece in revisti, intr-o maniera
sinteticd, strategiile de evaluare®® — strategii pentru analiza nevoilor de invdtare ale elevilor, strategii
pentru incurajarea dirijarii propriei invatari si a colaborarii, strategii pentru monitorizarea progresului,
strategii pentru verificarea intelegerii §i incurajarea metacognitiei §i strategii pentru demonstrarea
intelegerii si a formarii deprinderilor — si vom face distinctia dintre evaluarea sumativa si evaluarea
formativa. Urmatorul aspect tratat se refera la planificarea evaludrii, iar in acest cadru se vor face precizari
asupra evaludrii produselor multimedia, menite s evidentieze noutatea acestui domeniu.

Tema de reflectie @

e Care dintre strategiile enumerate va sunt familiare?
e Care dintre acestea necesita aprofundare?
¢ Ce instrumente de evaluare folositi in practica curenta de la clasa?

32 Jinga, I. et al.,1999, Popescu, P.,1976, Radu, 1., 2000.
33 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag.59.
34 http://educate.intel.com/en/AssessingProjects/AssessmentStrategies/
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Strategii pentru analiza nevoilor de invatare ale elevilor

David Ausubel subliniaza: ,,ceea ce influenteaza cel mai mult invatarea sunt cunostintele pe care elevul le
poseda la plecare. Asigurati-va de ceea ce el stie si instruiti-1 In consecinta!”

Aplicate la inceputul unei perioade de instruire/ invatare, aceste strategii desemneaza evaluarea
initiala care poate releva nivelul de pregétire al elevilor atat in ceea ce priveste stipanirea cunostintelor,
cat si a capacitatilor/ abilitatilor necesare trecerii la urmatorul segment disciplinar. Constau in identificarea
experientelor, deprinderilor, atitudinilor si greselilor tipice, ajutdnd la identificarea nevoilor de invitare ale
fiecarui elev. Asistd elevii in vederea stabilirii unor punti de legatura intre ceea ce stiu deja (cunostintele
anterioare) si ceea ce vor invata. Evaluarea initiala este utild la Tnceputul anului scolar, la inceputul unor
unitdti de invatare (in etapa de familiarizare/ actualizare), dupé vacante; pregéteste intrarea intr-o activitate
de Invatare, printr-un context fertil pentru construirea noii cunoasteri.

Se poate spune ca evaluarea initiala are o functie diagnostica datorita faptului ca se poate aproxima
masura in care subiectii dispun de premisele pentru asimilarea noilor continuturi si formarea/ dezvoltarea
altor/ acelorasi competente. In acelasi timp, evaluarea initiala are si o functie prognosticd deoarece oferd
cadrului didactic informatii referitoare la modul in care ar trebui sd organizeze un demers didactic, adecvat
situatiei respective.

Dintre metodele/ instrumentele de evaluare utilizate in acest scop:

- examinarea activitatii elevului;

- portofoliul elevului;

- organizatorii grafici (harti conceptuale, diagrame de clasificare, activitati secventiale, liste de
prioritati);

- hartile Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat.

Organizatorii grafici sunt reprezentari prin care se ilustreazd elementele componente ale
unui concept sau ale unui proces, ca si relatiile dintre acestea si care incurajeaza elevii sa verbalizeze
cunostintele si sd-si verifice intelegerea; permit elevilor sd-si foloseasca ambele emisfere cerebrale si sa
retind informatiile, atit in forma lingvisticd, cat si in forma grafica. Organizatorii grafici au si avantajul
ca determina ca ideile abstracte sa fie mult mai vizibile si concrete, permitand astfel o mai buna evaluare
a deprinderilor gandirii. Cercetarea demonstreazd Tmbunatitirea semnificativd a rezultatelor, atunci
cand elevii creeazd diferite tipuri de diagrame si harti prin care-si demonstreaza intelegerea. Crearea
organizatorilor grafici, la inceputul instruirii, si completarea lor de catre elevi conduce, la relevarea
cunostintelor anterioare din domeniile de interes si a greselilor tipice.

Sarcina de lucru }

Pe parcursul instruirii, organizatorii grafici ajuta elevii la clarificarea relatiilor, organizare si
stabilirea planului procesului. Elevii se implica astfel, in activitati de: secventiere, comparare,
clasificare, analiza si rezolvare de probleme. Cu ajutorul acestor instrumente se incurajeaza
schimbul de idei referitor la validitatea conexiunilor si la identificarea conexiunilor lipsa. Dupa
ce se examineaza continutul acestor organizatori grafici, se pot identifica greselile tipice ale
elevilor si zonele pentru care se va continua invatarea.

La finalul instruirii, utilizarea organizatorilor grafici reprezinta o tehnica de rezumare in
vederea extragerii relatiilor complexe, intr-un mod concis, folosind termenii corecti; elevii
construiesc proprii organizatori grafici pentru a izola si a organiza conceptele cheie.

e Stabiliti in cadrul grupului o tema interdisciplinara pentru care s-ar putea realiza o
unitate de Tnvatare.

e Proiectati evaluarea initiala, pe parcurs si la finalul unitatii respective utilizand o
diagramd T (organizator grafic prin care se realizeaza: compararea si diferentierea, vizuala, pe
baza enumerarii si examinarii fatetelor unui subiect; enumerarea aspectelor pro si contra, a
avantajelor si a dezavantajelor, a faptelor si a opiniilor, a punctelor tari si a punctelor slabe sau
a problemelor si a solutiilor).
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Harta Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat (harta K—W-L) cere elevilor sa construiasca intelesuri legate
de ceea ce au invitat, si compare noile cunostinte cu ceea ce stiau deja si sa-si clarifice ideile; este unul
dintre cei mai comuni organizatori grafici, recunoscuta pentru faptul cd ilustreaza cunostintele anterioare
ale elevilor. Are avantajul ca activeaza cunostintele anterioare ale elevilor despre un subiect anume
ajutandu-i sa faca conexiuni personale Inainte ca sd Inceapa explorarea noului continut. Elevii genereaza
idei prin brainstorming, in sectiunea Stiu. Apoi, genereaza intrebéri legate de continut in sectiunea Vreau
sa stiu. La final, pe masura ce elevii Incep sa raspunda la aceste intrebari ei Inregistreaza informatiile in
sectiunea Am invdtat. Harta poate fi folosita la orice nivel de scolaritate. Se poate utiliza pentru a incepe
0 noud unitate §i se pot face referiri la aceste instrumente pe tot parcursul unitatii. De obicei, harta nu este
utilizatd pentru notare, ci reprezintd o modalitate de exprimare libera a ideilor si intrebarilor, fara teama
elevilor ca vor fi judecati. Aceste harti pot ajuta la organizarea elevilor pe grupe, in functie de nivelul
cunostintelor anterioare sau de interesele exprimate.

Colectarea informatiei legate de intelegerea elevilor, la inceputul unei unitdti de invatare, vine in
ajutorul profesorului, atat pentru identificarea nevoilor de invatare ale elevilor, cat si pentru planificarea
activitatilor care sd conduca la cresterea motivatiei pentru studiu si la reusita.

Strategii pentru incurajarea dirijarii propriei invatari si a colaborarii

Acestea constau in evaluarea capacitatii elevilor de a-gi asuma responsabilitatea propriei invatari, de a
demonstra deprinderile interpersonale, de a realiza produse de inalta calitate, de a intelege feedbackul si
de a evalua activitatea colegilor; aceste strategii se subsumeaza evaluarii formative. Dirijarea propriei
invatari consta in: planificarea eficientd; urmarirea sarcinilor fara sprijin; manifestarea capacitatii de
a identifica si de a folosi o gama largd de resurse si unelte; asumarea riscului si invatarea din propriile
greseli.

Ca metode de evaluare utilizate se amintesc:

 observarea;

* autoevaluarea;

* interevaluarea;

* reflectia.

Autoevaluarea — pentru a deveni proprii evaluatori, capabili, ai Invatarii lor, elevii trebuie sd aiba
obiective clare, posibilitatea de fi ajutati sa identifice calitatea in legaturd cu activitatea prestatd sau cu
produsul acestei activitati, sa primeasca un feedback continuu si sa aiba oportunitatea de a-si corecta sau
de a-si ajusta munca. Instrumentele/ tehnicile de autoevaluare au un numitor comun: cer elevilor sa-si
stabileasca ce au invatat, cum au invatat si ce zone confuze mai exista incd. Autoevaluarea ajutd elevii
sd interiorizeze acele standarde pe baza cirora performantele si produsele lor vor fi judecate. Eficienta
autoevaluarii creste atunci cand focalizarea este mai degraba, pe proces decit pe produs. Elevii se
evalueaza pe ei Ingisi pentru a deveni mai independenti §i pentru a-si administra propria Invatare.

Interevaluarea — elevii se evalueaza intre ei oferind un feedback constructiv colegilor lor: sunt
obligati sa se gindeascd analitic la performanta acestora si in schimb, vor deveni capabili sa-si extinda
rationamentul asupra propriei performante. Interevaluarea incurajeaza o mare implicare si responsabilitate
si ajuta elevii sa defineasca excelenta. Interevaluarea si autoevaluarea ajuta elevii s devind independenti,
sd-gi Inteleagd propriile puncte tari, dar si nevoi, sa-si stabileasca teluri si sd-si monitorizeze propriul
progres.

Reflectia — un feedback de valoare pentru rafinarea strategiilor de instruire este obtinut in urma
activitatilor de reflectie pe care le desfasoara elevii. Acestia devin mai implicati in procesul de invatare,
atunci cand li se dau oportunitdti pentru ca sa sugereze cum pot fi ajutati In invatare si atunci cand li
se cere sa indice ce activitati sau strategii de instruire au fost cele mai eficace pentru ei. Prin exersarea
acestei tehnici cu elevii, acestia devin mai constienti in plan metacognitiv in ceea ce priveste procesele
propriei gandiri si isi dezvoltd un mai mare control asupra acesteia. Interventiile care solicita elevii sa
reflecteze la propria invatare au un mai mare impact asupra achizitiilor elevilor decit orice altd metoda.
(Robert Marzano, 1998)

Dintre instrumentele de evaluare care vizeazd dirijarea propriei invatari si colaborarea amintim:
planul proiectului/ activitatii de cercetare, chestionarele, grilele de evaluare criteriald, ghidurile de
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notare, listele de verificare care se aplicd, atdt pentru autoevaluare, cdt si pentru interevaluare.

Elevii folosesc lista de verificare pentru a-si autoevalua progresul pe masurd ce lucreaza
independent intr-o activitate de cercetare/ descoperire nedirijatd sau de tip proiect. Lista ajutd elevii sa
inteleaga asteptarile si sd-si administreze progresul in invatare.

Grila de evaluare criteriald ajutd elevii sd inteleagd Tn ce masurd munca lor este la nivelul
standardelor, sd-si administreze progresul in invatare si le permite sd se autoevalueze. Acest instrument
defineste asteptari clare si forteaza elevii sa fie responsabili pentru ceea ce au creat; defineste calitatea
produsului final si furnizeaza criterii pentru auto si interevaluare, precum §i pentru evaluarea finald facuta
de profesor. Utilizarea grilelor atrage dupa sine capacitatea elevilor de a articula ceea ce au invatat si de a
recunoaste de ce au nevoie pentru a avea succes.

Elevii utilizeaza ghidul de notare pentru a se autoevalua si pentru a furniza un feedback constructiv
colegilor, Tnainte de finalizarea produsului. Acesta se foloseste pentru a se evalua capacitatea de
comunicare, cat si calitatea continutului, designului si cercetarii, dar §i prezentarea finala a produsului.
Este de remarcat cd, notarea pe baza grilelor nu poate fi atit de precisd ca numaratoarea raspunsurilor
corecte dintr-un test. Aceasta deoarece activitatea care necesitd o intelegere profunda si gandire de nivel
superior nu este atat de usor de descris si de evaluat, ca faptele sau deprinderile de baza.

Jurnalul de reflectie este folosit In scopul de a crea obisnuinta reflectiei asupra propriei gandiri.
Acest instrument incurajeazd metacognitia si asumarea responsabilitatii asupra invatarii. La sfarsitul
unitatii pentru verificarea intelegerii — evaluare sumativa, se revad intrarile din jurnal, iar reflectiile
elevilor, de la sfarsitul unitatii, sunt utilizate de profesor pentru planificarea unititilor de Invatare
ulterioare.

Sarcina de lucru }

O activitate de reflectie se poate desfasura dirijat, prin intermediul unor puncte de sprijin
oferite de profesor. O astfel de activitate care se poate desfasura in momente diferite, in
functie de scopul urmarit si de timpul avut la dispozitie, este exemplificata printr-un jurnal de
reflectie®”.

e Alcatuiti o notita de iesire — instrument de evaluare a autoreflectiei care se administreaza la
finalul unei lectii — utilizand elemente din jurnalul de reflectie de mai jos.

Jurnal de reflectie

Lucrez cel mai bine cand....

Sunt cel(cea) mai bun(d) 1n activitati de tipul...
Imi place si lucrez cu altii cand...

Cea mai interesanta parte a acestui proiect este...
Mi-ar placea sd Tnvat mai mult despre...
Imi doresc sa pot imbunatiti...

Am nevoie sa lucrez la...

Cel mai greu lucru pentru mine este...
Am nevoie de ajutor la...

Céand nu inteleg ceva, eu...

Inainte de a incepe lucrul la proiect, eu...
Cand trebuie si studiez, eu...

Cand vreau sd-mi amintesc ceva, eu...
Am aflat ca ag putea...

Sunt bun la...

Am invatat cum sd...

Pot ajuta pe altii cu...

Vreau sa lucrez la...

Vreau sd invat cum sa. ..

Intentionez sd cer ajutor la...

Imi voi asuma responsabilitatea pentru. ..
Strategii pentru monitorizarea progresului

35 Instrument tradus de pe http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx
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Strategii pentru monitorizarea progresului

Aceste strategii ofera indicatii despre momentul interventiei delimitdnd zona in care elevii au nevoie de
ajutor sau de instruire suplimentara si ofera o documentare referitoare la progresul in invitare; aceste
strategii se subsumeaza evaluarii formative. Elevii devin mai capabili de a-si administra activitatea daca
li se oferd metode si instrumente de evaluare, mai ales in timpul activitatilor de cercetare/ descoperire
nedirijatd sau de tip proiect. Profesorii monitorizeaza progresul prin colectarea informatiilor despre
procesele Tnvatarii si conceptele predate. Furnizand feedback bazat pe aceste informatii, profesorii pot
viza, in mod corespunzator, greselile tipice si alte probleme legate de Invatare.

Ca metode/ instrumente de evaluare utilizate se amintesc:
- observarea;
- rapoartele de progres;
- intalnirile de proiect;
- listele de verificare;
- jurnalele Tnvatarii.

Observarea este informala. Inregistrarile din fisele de observare ar putea servi ca referinta pentru
comportamentele, atitudinile, deprinderile, conceptele, procesele, greselile tipice sau perspicacitatea
pe care elevii le evidentiazd atunci cand lucreaza. Aceste informatii se culeg in urma interactiunilor
individuale sau cu grupele; reperele legate de ceea ce se va urmari — nivelul de intelegere, strategii si
abilititi sau moduri de gindire — sunt o necesitate. In plus, aceste observatii ar mai putea servi la
verificarea Incrucisatd a jurnalelor invatarii. La finalul unitatii/ semestrului/ anului scolar observatiile
secventiale si datate, pot servi ca dovada a dezvoltarii elevului. Acestea sunt folosite, in general, si pentru
evaluarea unor scopuri pe termen lung, cum ar fi, conceptul de sine, colaborarea in cadrul echipei, dar si
interesele si atitudinile.

Jurnalele invatarii (learning logs) sunt folosite de elevi pentru: evidenta realizarilor zilnice;
monitorizarea schimbarilor din cadrul unui experiment sau a unui eveniment; inregistrarea etapelor
urmate in proiect pentru a servi ca referintd in alte proiecte; inregistrarea tehnicilor de rezolvare de
probleme; inregistrarea ideilor cheie sau a problemelor care urmeaza a fi rezolvate; evidenta problemelor
rezolvate, cartilor citite sau a temelor efectuate sau orice altceva care este potrivit pentru a fi Inregistrat.
Intrarile sunt scurte, de tipul obiectivelor; sunt impersonale, factuale si concise. Se examineaza in timpul
intalnirilor individuale pentru oferirea de feedback, pentru clarificarea neintelegerilor si oferirea de
instruire suplimentara, daca este cazul. De asemenea, se reviziteaza, la sfarsitul unitatii de invatare, in
vederea evaluarii intelegerii.

Sarcina de lucru

I

Un raport de progres al proiectului/ activitatii de cercetare este folosit de elevi pentru a
planifica, monitoriza si evalua produsul final si pentru a fi sigur ca include toate cerintele unui
produs de calitate. Aceasta lista se poate realiza folosind tabelul de mai jos.

e Completati rubrica Cerinte pentru o activitate de tip proiect pe care ati cerut elevilor sa o
desfasoare in ultima perioada; un raport de progres cu rubrica Cerinte completata, este pus la
dispozitie de profesor la inceputul activitatii de cercetare sau de tip proiect.

Cerintele De facut n progres Finalizat

Sfat: Aceasta lista, necompletata, poate fi utilizata de catre elevii care sunt obignuiti cu activitatea de
Invatare de tip cercetare nedirijata sau de tip proiect.
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Strategii pentru verificarea intelegerii si incurajarea metacognitiei

Aceste strategii se utilizeaza pentru a determina elevii sa gandeasca la propria gandire; fac parte din
categoria strategiilor subsumate evaluarii formative.

In 1998, Marzano a cercetat peste 4000 de interventii, diferite, in procesul de instruire demonstrand
ca acelea care sunt cele mai efective In ceea ce priveste ameliorarea invatarii elevului focalizeaza pe
gandirea elevilor asupra propriilor procese de gandire §i se centreaza pe ceea ce elevii gandesc despre
el ca educabili. Deci, este important sd 1i se furnizeze Intrebari explicite si elemente de sprijin pentru a-i
ajuta sd gandeasca la ce §i cum invata.

Ca metode/ instrumente de evaluare utilizate se amintesc:

- jurnalele scrise;

- jurnalele video/ foto;

- observarea;

- interviurile structurate;

- chestionarea informala;

- conferintele conduse de elevi;

- testele scrise si orale.

Strategiile de chestionare se utilizeaza pentru monitorizarea progresului elevilor, probarea
intelegerii §i angajarea in gandirea de nivel superior. Atunci cand elevii primesc intrebéri deschise
care le stimuleaza curiozitatea vor fi interesati sa gaseasca raspunsul si devin implicati; reprezintd o
tehnica eficientd de a-i Incuraja pe elevi s gandeasca profund si le oferd un context de invatare plin de
semnificatie, mai ales cand sunt sprijiniti s vada conexiunile dintre continuturile disciplinelor si propria
lor viata. Ii putem ajuta pe elevi si devinid mai motivati si autonomi in invitare adresandu-le intrebarile
potrivite. Dar ce sunt intrebarile potrivite? latd cateva sugestii pentru o chestionare efectiva®®:

* Se lasa timp la dispozitie pentru intelegerea aspectelor mai complexe care se predau si se repeta
acest comportament ori de cate ori este nevoie, pe timpul lectiei. In timpul lisat la dispozitie se urmareste
cu privirea daca elevii au inteles si daca exista feedback pozitiv se continud, iar daca nu, se pun intrebari
sau se reia explicatia.

* Nu se adreseaza elevilor Intrebari multiple deoarece acestia nu au oportunitatea de a raspunde:
neavand la dispozitie timpul de asteptare, ei nu au timp de gandire.

* Se evita reactiile exagerate referitoare la raspunsurile primite; aceasta, de multe ori, actioneaza ca
o fortd de constrangere, oprind un alt elev sa raspunda.

* Nu se recompenseaza verbal in timpul discutiilor degi, profesorii au fost invéitati ca recompensarea
verbald a raspunsurilor bune faciliteaza discutia. Cercetdri®’ au ardtat ca schimbarea modului de reactie a
profesorilor, 1n sensul lipsei recompensei verbale pozitive, conduce la schimbarea activitatii clasei: mai
multi elevi interactioneazd, iar dintre acestia, mai multi sunt dintre aceia cu o disponibilitate academica
redusd. Lipsa acestor recompense verbale pozitive are drept scop o participare mai numeroasa in timpul
discutiilor de grup, precum si o stimulare a gandirii critice si speculative printre elevi. Totusi, este
necesard si atribuirea recompenselor verbale pozitive prin recunoasterea rezultatelor elevilor in timpul
activitatii individuale sau in timpul performarii unor anumite deprinderi de baza; profesorii care sunt
capabili sa recunoasca in fiecare individ, ceva bun si de valoare sunt profesori eficienti.

« Se cere elevilor si clarifice ideile pe care le sustin. In cazul elevilor care sustin o argumentatie
prelungita, pentru a se asigura intelegerea aspectelor dezbatute si de restul clasei, se formuleaza intrebari
suplimentare, cum ar fi: ,,Ce alte exemple ar fi potrivite?”, ,,Oferd un exemplu care sustine afirmatia ta.”,
,»Ce vrei sa spui prin....?” etc.

* Se intrerupe gandirea elevilor fixatd pe un anumit aspect; campul limitat al perceptiei elevilor se
poate largi prin formularea unor intrebari, de tipul: ,,Ce alte informatii ne pot conduce la aceasta?”, ,,Ce
alte interpretari sunt posibile?, ,,Ce alti factori pot contribui la...?”, ,,Ce alternative exista?” etc.

* Se cere elevilor sa sintetizeze, mai ales cand conceptele implicate sunt prea vagi sau abstracte,
cand raspunsul este extins sau o anumita activitate investigativa se desfagoara in mai multe etape. Se pot
adresa intrebari de tipul: ,,Care este ideea principald discutatd?”, ,,Care este concluzia partiald a etapei
desfasurate astazi?” etc.

36 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 120-121.
Rowe, M. B., 1974, pag. 291-308.

46 Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de mentorat



* Se stimuleazad gandirea. Prin implicarea elevilor in activitati centrate pe un anumit subiect, in
activitati care iau in consideratie alternativele sau activitati recapitulative, se poate deplasa discutia catre
un nivel superior al gandirii, prin intrebari de genul: ,,Care dintre dovezile expuse este cea corecta?”, ,,Ce
efect va avea modificarea pe care o propui?”, ,,De ce crezi asta?” etc.

« Se atrage atentia asupra generalizarilor excesive, prin interventii de tipul: ,,in ce conditii aceasta
devine adevarata?”, , Este adevarata afirmatia ta, pentru toate cazurile?” etc.

* Se parafrazeaza ceea ce spun elevii in cazul in care profesorul nu este sigur cé a inteles ceea ce
s-a spus sau in cazul in care clasa nu a fost atenta.

* Se ascultd cu atentie. Daca este preocupat doar de predarea continuturilor disciplinare, un
profesor va fi interesat numai de achizitiile elevilor: insusirea conceptelor, principiilor, legilor. In schimb,
daca un profesor isi percepe rolul ca fiind acela prin care contribuie la dezvoltarea elevilor, va tinde sa
acorde prioritate persoanei si de abia dupa aceea, continuturilor. Se asculta cu atentie, pana la capat, ceea
ce are de spus un elev si numai dupa aceea se formuleaza Intrebari si raspunsuri pentru a-l ajuta sa faca
descoperiri i sa-si dezvolte gandirea.

Sugestii pentru tehnici de ascultare cu atengie38:

1. Concentrati-va atentia asupra a ceea ce spune elevul. Incercati si nu evaluati ceea ce a spus,
inainte ca acesta sa termine.

2. Nu monopolizati discutia, deoarece elevii sunt aceia care trebuie sa-si dezvolte gandirea.

3. Folositi semnale nonverbale care sd va indice ca pe o persoana preocupatd si care ascultd ceea
ce i se spune: contact vizual, pozitia corpului usor aplecata spre elev, figura zambitoare.

4. Urmariti semne referitoare la dorinta de comunicare a elevilor: mana ridicata, dorinta de a se
ridica in picioare, contactul vizual cu profesorul etc.; cereti-le respectivilor elevi sa ia parte la discutie.

5. Nu intrerupeti elevul pana ce nu aveti siguranta ca a terminat ceea ce avea de spus.

Prin intermediul scrisului, elevii reusesc sa expliciteze ideile vagi, ceea ce permite, atat elevilor,
cat si profesorilor lor, sd examineze si sa analizeze modul de gandire a elevilor. Jurnalele ajuta profesorii
sd patrunda in zonele care nu sunt disponibile observarii si care nu sunt vizibile prin produse. Jurnalele
constau din intrari informale, scrise de-a lungul timpului, reflectii ghidate de fise, dar si rezultate din
analize de concepte sau procese. Acestea pot fi scrise ca raspuns la figsele destinate sa antreneze intelegerea
sau greselile tipice Tn momentele cheie ale proiectului/ cercetarii sau pot fi nedirijate, lasand la latitudinea
elevilor sa decida ce tip de reflectii ar fi mai benefice pentru ei. Cand elevii isi scriu lor ingisi ca unui
public tintd, ei pot folosi intrarile din jurnal pentru a reflecta, de-a lungul timpului, la propria invatare.

Strategii pentru demonstrarea intelegerii si a formarii deprinderilor

Este important sa furnizezi elevilor oportunitati pentru punerea in evidenta a progresului, prin
performante si produse. Aceste strategii de evaluare a intelegerii si a formarii deprinderilor, se aplica, in
general, la finalul invatarii desemnand evaluarea sumativa. In aceasta categorie intra doud tipuri diferite
de strategii:

» evidentierea produselor si a performantelor practice;
* prezentarea portofoliilor si sustinerea unor conferinte de cétre elevi.

Prin produs intelegem ceea ce creeaza elevii, iar prin performante practice intelegem lucrurile pe
care le fac elevii.

La evaluarea performantelor practice putem oferi elevilor sansa de a arata ce stiu 1n functie de stilul
propriu de invatare prin: rapoarte, prezentari multimedia, modele si jocuri de rol — angajante si autentice;
acestea oferd profesorilor interesati o larga paletd de informatii despre cunostintele de continut, despre
deprinderile cognitive si despre procesele de colaborare si de cercetare ale elevilor.

Conferintele individuale conduse de elevi sunt planificate pentru a se evalua intelegerea stiintifica a
elevilor, modul de redactare/ raportare, precum si pentru a se furniza feedback, a se clarifica neintelegerile
sau pentru a se furniza instruire suplimentard. Schimbarea rolului elevului, din receptor pasiv de
informatie — situat la intersectia influentelor colegilor, profesorilor si parintilor — intr-un participant activ
la o interactiune pe trei directii: elev—elev, elev—profesor, elev—parinte, este realizatd prin intermediul
conferintelor conduse de elevi. In timpul conferintelor elevii isi asuma responsabilitatea punerii in discutie

38 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 122.
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a invatarii lor. Conferintele conduse de elevi au o serie de avantaje: elevii raporteaza cresterea increderii
in sine §i a satisfactiei personale; parintii apreciaza abilitatea propriilor copii de a-si asuma un nivel ridicat
de responsabilitate si, totodatd, oportunitatea de a intdri comunicarea cu acestia; profesorii raporteaza o
reducere a nivelului de stres, remarcand o atmosfera mai pozitiva si mai relaxata. in conferintele conduse
de elevi profesorul are un rol mai putin activ actionand ca facilitator.

Sfat: Nu putem presupune ca elevii vor avea increderea in sine, deprinderile organizatorice §i de comunicare
necesare, pentru a conduce cu succes o conferintd. De aceea trebuie sa se organizeze jocuri de rol, sa se furnizeze
elevilor fise si timpul necesar pentru a colecta, pregati, interpreta si reflecta la informatiile pe care le vor pune in
discutie cu parintii. Asistentd in ceea ce priveste prezentarea §i colectarea informatiei va fi oferita atdt de colegi, cat
si de profesor.

Sarcina de lucru }

Fisa de mai jos o veti pune la dispozitia elevilor atunci cand isi vor organiza conferinta de
prezentare a produsului, la final.

e Completati aceasta fisa — din perspectiva unui elev — pentru produsul pe care elevii I-ar avea
de realizat la finalul activitatii de cercetare sau de tip proiect, pe care sa o folositi atunci cand
le veti preda elevilor modul de organizare a unei astfel de conferinte.

Fisa de lucru pentru Conferinta condusa de elevi®’

Acest produs creat de mine este un exemplu de: ...t
VICAU €A SA ODSEIVALL. ..\ vvtttittittete ettt et e erieesitestesseesseesseessaesseesseeseesseesseesseesseesseessens s sns
Sunt in special MANAIU(R) de........ooiiiniiii e e e e e
Aceasta lucrare aratd cum ODISNUIESC EU SA ........vuviiiiiiieiiieiiieerieerteeesreesreesreeereeesree s e e ee e s en
Cea mai dificila Parte @ fOSt.......c.ovriiis ittt e e e e a e
Aceasta lucrare a fost favorita mea Pentrtl Ca............oviiiiiiiieecie et sreeeree e e e e e e
Aceasta lucrare a fost mai putin agreabild pentru Ca...........cccooieiieiierieiieeeeeeeee e
Aceasta lucrare demonstreaza cat de bine lucrez cu altii pentru ¢ .........ccccvveevvevieercverceenne s
Aceastd lucrare demonstreaza cum am preluat controlul propriei Invatari prin .........cceceen...
Aceastd lucrare demonstreaza cum am invatat sa utilizez deprinderile gandirii prin ..............
Puteti vedea cat de mult am progresat in privinta............. 015311 gD o7 TP
Aceasta lucrare demonstreaza ca inca trebuie sa progresez in .......... pentru ca.........cceennn..
Aceastd lucrare demonstreaza cum mi-am atins obiectivele pentru ca.............cccccevvrveeen.n
Aceasta lucrare aratd cum pot sa-mi evaluez propria Invatare pentru Ca.............cceceeveeerensnn.
Aceasta lucrare demonstreaza ca pot sa reflectez pentru ca.............covviiiiiiienciieecieerieee e

Sarcina de lucru }

Portofoliile reprezinta o colectie de produse si performante, create de-a lungul timpului,

care ilustreaza eforturile, progresul si achizitiile elevilor. Conferintele conduse de elevi sunt
considerate mijloace prin care acestia isi pun la dispozitie portofoliile — parti reprezentative
din activitatea lor —si discuta pe seama intereselor, invatarii si telurilor lor. Cu aceasta ocazie,
elevii pot sa explice motivul pentru care fiecare lucrare din portofoliu a fost selectata, sa puna
in discutie obiectivele invatarii, realizarile, punctele tari, dar si punctele slabe.

e Creati o fisa de lucru pentru Conferinta condusa de elevi care sa evidentieze aceasta
perspectiva.

Portofoliile si conferintele permanente — instrumente de evaluare pe termen lung — furnizeaza
profesorilor si elevilor oportunitatea de a realiza conexiuni intre unitatile de invatare, chiar intre

discipline diferite.

39 Instrument tradus de pe situl: http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx
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Teme de reflectie

e Care dintre strategiile prezentate va erau familiare?

e Care dintre acestea necesita aprofundare?

e Ce instrumente de evaluare, dintre cele prezentate/ mentionate, folositi in practica curenta
de la clasa?

3.1.2. Evaluare formativa sau evaluare sumativi®® ?

Scopul major al evaluarii este de a furniza profesorilor informatiile necesare pentru desfasurarea
unei instruiri de calitate. Descoperirea a ceea ce stiu elevii se poate produce pe diferite cdi. Atunci cand
evaluarea este integratd 1n procesul de instruire are rol informativ cu privire la: activitatile si lucrarile de
control care ar fi cele mai utile; nivelul la care trebuie sa se desfasoare predarea si modul in care evaluarea
sumativa genereaza informatie diagnostica.

Evaluarea sumativa confera o certificare a rezultatelor invatarii reprezentdnd o modalitate facila
de verificare a acestora care oferd elevilor satisfactia recunoasterii efortului depus. Este insd grevata de
mai multe inconveniente: nu contribuie la reglarea pe parcurs a procesului educational; nu poate oferi o
imagine suficient de clard a randamentului procesului educational si a nivelului de atingere de catre fiecare
elev a obiectivelor curriculare (chiar si In cazul respectarii unei ritmicitati a notarii) deoarece utilizeaza
date punctuale, obtinute prin sondaj, pe parcursul perioadei de instruire. Eventualele sugestii de remediere
a unor neajunsuri In pregatirea elevilor — de cele mai multe ori tardive si restranse — nu se referd la toti
elevii care ar avea nevoie sa beneficieze de secvente recuperative.

In raport cu aceastd caracteristicd evaluarea se diferentiaza in: sumativa si formativd4l. Evaluarea
formativa oferd participantilor la instruire informatii referitoare la parcursul lor in timpul procesului
invatarii. Evaluarea sumativa are loc la sférsitul unei unitati sau a unui proiect si dd informatii, atat
elevilor, cat si profesorilor, despre cunostintele si deprinderile pe care elevii si le-au insusit. Dacd o
folosim pentru perfectionarea unei activititi in desfagurare (un program, un proces de instruire, formarea
unor comportamente etc.) o numim evaluare formativa, iar dacd se organizeaza la finele unui proces,
pentru realizarea unei imagini finale generale, acordarea de calificative sau pentru selectie, 0 numim
evaluare sumativa.

La finalul unei unitdti de invatare, este necesar sa li se furnizeze elevilor oportunitati multiple
pentru a-si demonstra Invatarea cum ar fi: elaborarea de rapoarte, eseuri, prezentdri, realizarea unor
demonstratii/ performante artistice care permit elevilor sa-si evidentieze achizitiile referitoare la continut,
lucrul in echipd, capacitatile de gandire si propriul proces de invatare. Este evident ca, In aceste conditii,
proiectarea sarcinilor pentru evaluarea sumativd poate fi o provocare. Acestea trebuie sa fie: suficient
de complexe pentru a putea angaja elevii intr-un proces real de gandire si de demonstrare practica a
deprinderilor; suficient de deschise pentru a incuraja diferitele abordari, dar suficient de inchise pentru a
permite o evaluare fidela.

Evaluarea sumativa a progresului elevilor presupune aprecierea comportamentului in executarea
unei sarcini. O apreciere reusita a unei astfel de activitati presupune o definire clard a sarcinilor pe care
elevul le are de realizat: a) sarcina de lucru trebuie sd permitd demonstrarea nivelului la care poseda
abilitatea sau calitatea supusd evaludrii; si b) sarcina trebuie sa fie formulatd de o maniera care sa faca
posibila discriminarea elementelor adecvate, de cele neadecvate.

Evaluarea formativa se desfasoara in scopul: analizei pregatirii anterioare a elevilor; Incurajarii
dirijarii propriei invatari si a colaborarii; monitorizarii progresului, precum si pentru verificarea intelegerii
si Incurajarea metacognitiei.

In procesul evaluirii formative parintii si elevii primesc feedback specific, frecvent legat de cum
se descurca elevii si de ceea ce se poate Intreprinde pentru ameliorare, iar profesorii colecteaza informatii
referitoare la intelegerea subiectului, dezvoltarea deprinderilor si despre modul in care progreseaza
gandirea elevilor, printr-o varietate de instrumente de evaluare informala cum ar fi: fisele de observare,
jurnalele de invatare, listele de verificare si conferintele. Aceste informatii ajutd la diferentierea instruirii
prin decizii punctuale din partea profesorului: ,,face adaptari in functie de diferentele individuale in

40 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 61-72 si http://educate.intel.com/en/assessingprojects/.
4 Seriven, M., 1967.
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invatare, pentru a se asigura cd toti elevii Inteleg, exerseaza si perfectioneaza fiecare componentd, pe
masurd ce progreseaza catre scopul final” (Guskey, 2005, pag. 33). Astfel, se realizeaza o instruire care
vine in intampinarea nevoilor individuale ale elevilor, dandu-le acestora Incredere si motivandu-i pentru a
se implica 1n invatare.

Un alt scop important al evaludrii este formarea unor educabili care isi autodirijeaza invatarea:
cand isi folosesc propriile evaluari pentru stabilirea obiectivelor specifice, elevii pot sa-si perfectioneze
activitatea si sa-si monitorizeze gandirea si lucrul in echipa; au oportunitatea de a reflecta asupra activitatii
personale de colaborare sau de rezolvare de probleme. ,,Aceastd abilitate de a-si monitoriza propria
invatare poate fi cel mai important avantaj al evaluarii formative” (Black et al., 2003, pag. 67)

Atunci cand evaluarea formativa are loc zi de zi, profesorii incep sa se gandeasca, mai mult la ceea
ce ar trebui sa facd proprii elevi, decit la ceea ce ar trebui sa faca ei insisi; elevii 1si asuma un rol proactiv
fatd de Invatare, In timp ce profesorii focalizeaza ,,mai putin pe ce se predd si mai mult pe invatarea in
clasa” (Black et al., 2003, pag. 80)

Elevii inteleg ceea ce Tnseamnd excelenta — pentru activitatea in care sunt implicati — la orele in
care evaluarea se practica continuu intr-o varietate de moduri: invata strategiile prin care isi pot evalua
propria gandire si propria activitate, prin comparatie cu standardele de excelenta.

Colectarea datelor despre elevi, prin evaluare formativa, si luarea in considerare a acestora, necesita
timp si o atenta planificare’

Consecinta naturala a utilizérii continue a evaluarii formative o reprezintd deplasarea catre lectia
in timpul céreia elevii primesc informatii utile, in mod regulat, referitoare la modul in care progreseaza
invatarea lor, i in care activitatile transforméa cunostintele si deprinderile intr-o nvatare plina de sens.

Pentru lectiile centrate pe elev, care focalizeaza pe evaluarea continua si autenticd, notele nu
vor disparea, dar profesorii pot contribui la sciaderea importantei lor, accentuand valoarea intrinseca a
invatarii in timpul unei sarcini de lucru sau in timpul autoevaluarii, in locul efectuarii unor sarcini usor de
contabilizat si de verificat.

3.2. Planificarea evaluarii

Atunci cand pe parcursul instruirii, Invatarea elevilor este evaluatd printr-o varietate de tehnici
folosindu-se o multitudine de instrumente, unele dintre anxietatile datorate notelor pot fi Indepartate;
utilizarea unei largi game de instrumente de evaluare, continuu, pe parcursul ciclului de instruire poate
furniza informatie mult mai valoroasa, att profesorilor, cét si elevilor. Evaludrile multiple se realizeaza
prin aplicarea pe parcursul unitdtii de invatare a unei diversititi de instrumente care se fac cunoscute
elevilor, care informeaza frecvent elevii despre punctele lor slabe si tari, pregitindu-i pentru notele finale
la proiecte/ activitdti de cercetare; daca elevii au dificultdti cu o deprindere/ strategie/ subiect anume,
atunci la evaluarea finald de grodus, nu va fi prima data cand vor fi auzit despre aceasta.

Un plan de evaluare® identifici metodele si instrumentele care definesc in mod concret si precis,
asteptarile si standardele de calitate pentru produse, pentru procese si pentru performante. Include
instrumentele/ metodele de evaluare utilizate la inceput, pe parcurs si la finalul unitatii. De asemenea,
defineste momentele verificarii.

Atunci cand elaborati un plan de evaluare ar trebui sa tineti cont de urmatoarele intrebari cheie®:

* Ce strategii de evaluare veti folosi pe parcursul unitatii de invatare?

» Ce metode/ instrumente de evaluare veti folosi pentru a identifica nivelul de cunostinte pentru
noua unitate de invatare?

» Care sunt produsele sau performantele practice pe care elevii le vor demonstra la finalul unitatii?
Cum definiti calitatea?

» Ce metode/ instrumente veti utiliza pentru a evalua intelegerea si invatarea, la final?

» Ce metode/ instrumente pentru raportare i pentru monitorizare veti folosi pentru a Incuraja
managementul personal si progresul elevului, in timpul activitatii independente sau in grup?

» Cum veti monitoriza §i cum veti ajusta, in caz de nevoie, intelegerea elevului?

* Ce metode/ instrumente de evaluare vor ajuta elevii sa reflecteze la propria invatare?

« In ce moduri veti evalua gandirea de nivel superior in aceasti unitate de invatare?

42 http://educate.intel.com/en/assessingprojects/.
43 http://educate.intel.com/en/AssessingProjects/AssessmentStrategies/ap_planning_assessment.htm
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Planificarea evaluarii pentru unitatea de invatare — lista de verificare

1. Cum definiti scopul evaludrii pentru o unitate de invatare?
- identific nevoile de invatare ale elevilor .....
- incurajez autonomia 1n invatare si colaborarea .....
- monitorizez progresul .....
- verific intelegerea si incurajez metacognitia .....
- demonstrez intelegerea si formarea deprinderilor .....
- altele .....
2. Care sunt metodele/ tehnicile de evaluare pe care intentionati sa le folositi?
o] (T A 0] 1 3 (< USRS
S ODSEIVAICA .. .e'uttt et tiiieitieteett et e it e bt e bt e bt e be e teeteenseenbeenseenseenseenseenseanseanseenseenseensesnsennns
S AULOCVALUATEA ...ttt ettt sttt bttt be et
B 1115 (o021 LD 1 (< OSSPSR
B (1 (75 TSP
= INVESTIZALIA . . eeeeieeie ettt ettt sb e s bt e sae e sat e e ae e s bt e e bt e sbeeshtesate e et e e e aa
- testul
- altele
3. In ce moment aplicati fiecare metoda: initial, pe parcurs, la finalul unitatii? (completati doar cAmpurile
potrivite cu alegerea dumneavoastra anterioara)
= CRESTIONATEA .. ..eeeiieiieiieee ettt ettt b et et e bt e bt e bt e bt e be et e e e et e
s 1S a1 (< A USSP
B 1L (0122 L) < RSP
D L1153 (o) 421 LD (- AP
B ()1 (1015 NSRS
B 1NN P 1 T ST UUPP
71113 1 PP

4. Care sunt instrumentele pe care le veti utiliza in cadrul fiecarei metode? (completati doar campurile
potrivite cu alegerea dumneavoastrd anterioara)
= ChESTIONATEA .. .. eiiiiiiiiiieici ettt e e
S ODSEIVATEA .. .ttt ettt sttt ettt s a ettt ebeeae e e
= AUEOBVALUATEA .. ...t ittt ettt ettt ettt ettt sb e bt eb e bt s a ettt eae b a et e e e e
- interevaluarea .....
-reflectia ..............
S INVESTIZALIA .ot ittt ettt ettt b et b ettt s h et b e b e e bt et b et h e ee
STESTUL L. et s
SAIELE L. et e en

Trecerea la evaluarea centratd pe elev nu inseamna abandonarea practicilor traditionale de evaluare
utilizate la clasa, dar reprezintd integrarea unei varietati de strategii de evaluare centratd pe elev, pe
parcursul ciclului de instruire. Aceste strategii sunt deseori incorporate si contribuie, in acelasi timp, si la
predare si la Invatare.

Pentru realizarea unei evaludri pertinente, pe tot parcursul predarii-invatarii, care sa reflecte
nivelul real al invatarii si care sa se constituie intr-un factor de progres pentru elevi, parcurgeti urmatorul
algoritm.

Algoritm pentru planificarea evaluarii:

* Treceti in revista intrebarile de la pagina 50.

» Réspundeti la lista de verificare, reflectiva, de la pagina 51.

* Alcatuiti Planul evaluarii care ilustreaza tipurile si secventierea evaluarii (formale si informale),
pe parcursul unitatii. Acest plan se inscrie intr-un tabel, pe modelul care urmeaza, in care sunt
enumerate instrumentele/ tehnicile de evaluare pe care intentionati sa le utilizati, In conformitate
cu obiectivele de evaluat (obiectivele operationale) definite la proiectarea unitatii de invatare, si
grupate in functie de momentul aplicarii.
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Planul evaluarii
(exemplu)

Evaluarea initiala

Evaluarea pe parcurs

Evaluarea sumativa

Test initial
Chestionarea
Jurnal de reflectie

Observarea

Chestionarea

Raport de progres — Lista
de verificare a parcurgerii
etapelor de realizare a
produsului

Grila de evaluare criteriala
Ghid de notare

Chestionarea

Raport de progres — Lista
de verificare a parcurgerii
etapelor de realizare a
produsului

Grila de evaluare criteriala
Ghid de notare

Jurnal de reflectie

Jurnal pentru orele de stiinte | Test
Jurnal de reflectie

3.2.1. Cum evaluam produsele multimedia?

Produsele multimedia (publicatii electronice) — afise, prezentari, publicatii (brosuri, buletine
informative, ziare), situri sau bloguri — create de elevi pe parcursul unei unitati de invitare reprezinta
un exemplu de integrare creativa a tehnologiilor informatice si comunicationale in procesul de predare-
invitare-evaluare. In aceste cazuri, elevii dar si profesorul nu mai sunt dependenti de existenta/
disponibilitatea resurselor de tip soft educational si nu mai sunt limitati doar la acestea.

Aceste produse pot fi apreciate prin instrumente de evaluare diverse, dintre care ne oprim asupra:
listelor de verificare, grilelor de evaluare criteriala si ghidurilor de notare. Avantajele utilizarii acestor
instrumente sunt numeroase si fac diferenta fata de instrumentele de evaluare traditionala: ilustrarea clara
a asteptarilor amelioreaza performanta; elevii devin judecatori mai buni ai calitatii propriei munci; elevii
primesc un feedback mai informativ; elevii sunt avertizati in legatura cu criteriile pe care le vor folosi
pentru furnizarea de feedback, la interevaluare si devin mai responsabili in ceea ce priveste calitatea
produsului final.

Evaluarea centrata pe produs permite elevilor sa faca alegeri legate de formatul publicatiei si de
subiect, astfel incat sa-si poatd folosi in scopul invatarii talentele si interesele.

Sarcina de lucru

I

O modalitate de a le preda elevilor interevaluarea este de a le furniza doua exemple de lucru
— acestea sunt create de profesor din perspectiva unui elev: unul de nivel ridicat si celalalt de
nivel scazut, astfel incat, elevii sa poata identifica si discuta punctele tari si slabe ale fiecarui
exemplu. Tn continuare, se discutd cu clasa criteriile si se distribuie lista de verificare.

Elevii lucreaza in grup si aplica lista de verificare pe exemplele respective.

Finalizarea activitatii se realizeaza prin raportare, astfel incat fiecare sa beneficieze de
punctele de vedere ale celorlalti.
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Lista de verificare Wiki**

Nume:

Lectia:

DESIGN

Informatia de pe wiki este usor de citit?

Tot spatiul este folosit intr-un mod corespunzator si efectiv, in formatul cel mai potrivit?

Graficele/ tabelele/ imaginile fac atractiv saitul si au legdtura cu ceea ce este prezentat?

Navigarea este clara si logica?

CONTINUT
Conceptul/ procedeul urmarit este abordat/ explicat corect din punct de vedere stiintific?

Rezultatele sunt explicate folosind terminologia corespunzatoare?

Implicatiile activitatii desfasurate sunt precizate?

METODA STIINTIFICA

S-a stabilit ipoteza?

S-a stabilit procedeul experimental care va fi urmat?

S-au identificat: aparatura, ustensilele si substantele necesare?

S-a desfasurat activitatea experimentala?

S-au reprezentat datele?

S-au interpretat datele si s-au stabilit concluzii?

COMUNICARE

Ideile sunt comunicate intr-un mod efectiv?

Rezultatele sunt comentate?

Ortografia si regulile gramaticale sunt respectate?

Textul postat este creativ si angajant?

Bibliografia este citata Tn mod corespunzator?

« Inlocuiti criteriul Metoda stiinificd, cu un alt criteriu specific, pentru disciplina pe care o predati. |

Sarcina de lucru }

Grilele de evaluare criteriala sunt definite, fie la modul general - furnizeaza o imagine de
ansamblu a obiectivelor — si nu contin criterii specifice, fie sunt definite pe criterii specifice.
Criteriile unei grile de evaluare® sunt dimensiuni ale comportamentului, performantei sau
calitatii si focalizeazs pe obiectivele stabilite. Tn exemplul urmator, criteriile care pot fi folosite
in scopul evaluarii unui produs multimedia sunt: redactarea, grafica si resursele Internet.
Descriptorii de la fiecare criteriu, informeaza referitor la nivelul asteptarilor: sunt 4 niveluri de
calitate care descresc de la stanga (cel mai inalt nivel al asteptarilor), la dreapta.

44 Instrument, tradus si adaptat, de pe http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx.
45 Instrument, tradus si adaptat, de pe http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx.
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explica si intareste
textul si aduce un
plus la prezentare.

relevanta pentru
text si pentru
prezentare.

Criterii Nivel de calitate 4 | Nivel de calitate 3 | Nivel de calitate 2 | Nivel de calitate 1
Redactarea Titlurile si Titlurile sunt Titlurile sunt Prezentarea mea
subtitlurile sunt folosite efectiv. folosite oarecum nu utilizeaza
folosite, efectiv, efectiv. pentru a
pentru a sugera sugera intelesul
relatiile dintre idei. componentele
tehnoredactarii
Textul evidentiat (de exemplu, titluri
cu marcatori Textul evidentiat Textul evidentiat si marcatori).
rezuma CuU marcatori CU marcatori
elementele rezuma rezuma
centrale prin elementele elementele
cuvinte bine alese | centrale. Cuvintele | centrale. Cuvintele
si descriptive. tehnice sau tehnice sau
nefamiliare sunt nefamiliare nu
explicate. sunt explicate.
Prezentarea mea Prezentarea
nu contine erori Prezentarea mea Prezentarea mea mea contine
de ortografie, contine cateva contine erori numeroase erori
gramaticale sau de | erori de ortografie, | de ortografie, de ortografie,
redactare. gramaticale sau gramaticale sau gramaticale sau
de redactare care | de redactare de redactare care
denatureaza usor | care denatureaza | o fac dificil de
continutul. continutul. inteles.
Grafica Grafica mea Grafica mea este Utilizez ocazional | Nu includ grafica in

grafica, ca suport
pentru text si
pentru prezentare.

prezentarea mea.

Resurse Internet

n prezentare, am
cercetat si am citat
corect minim trei
saituri Web.

n prezentare, am
cercetat si am citat
corect minim doua
saituri Web.

n prezentare, am
cercetat si am citat
corect minim un
site.

Nu am dovedit
cercetarea
site-urilor Web
SAU nici un site
nu este citat
corespunzator.

care predati.

 Adaptati acesti descriptori, astfel incat sa poata fi potriviti pentru clasele nivelul de varsta la

* Adaugati un criteriu pentru aprecierea unui produs/ performanta/ proces46 multimedia si
incercati sa elaborati pentru acesta, minim patru descriptori.
* Prezentati i argumentati colegului/ colegei realizarea sarcinilor.

Sarcina de lucru }

« Descriptorii vizeaza aspecte diferite. In ce scopuri puteti utiliza acest exemplu?

e Utilizati aceasta grila de evaluare general

547

pentru sarcinile in grup care urmeaza.

46 v3 puteti intoarce la rezolvarea acestei sarcini, dupa parcurgerea sectiunilor referitoare la evaluarea de proces si a performantelor practice.

Instrument tradus si adaptat, de pe http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx.
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Prezentarea este bine
repetata si se deruleaza
fara impedimente.

Membrii echipei

au roluri clare in
prezentare si toti sunt
»experti” pe intregul
subiect.

Oratoria este sustinuta
vizual, in mod efectiv,
de media, incluzand
diapozitive, recuzita
sau fise.

Prezentarea este
suficient de bine
repetata si se deruleaza
bine.

Memobrii echipei

au roluri clare in
prezentare si toti sunt
,experti” pe zona
asignata a subiectului.

Oratoria este sustinuta
de diapozitive, recuzita
sau fise.

Prezentarea nu este
bine repetata si are
disfunctionalitati.

Membrii echipei

nu au roluri clare in
prezentare si par sa stie
numai continutul de pe
diapozitive.

O parte a prezentarii
este realizata prin
citirea slide-urilor,
acestea nefiind folosite
doar ca simple ,,notite”.

Este evident ca
prezentarea nu a fost
repetata.

Membrii echipei

nu au roluri clare in
prezentare si nu stiu
nici continutul de pe
diapozitive.

Toata prezentarea este
realizata prin citirea
slide-urilor, acestea
nefiind folosite doar ca
simple ,notite”.

3.2.2. Cum evaluam procesele?

Orice activitate de Invatare presupune parcurgerea unui proces. Competentele vizate ca fiind
indispensabile pentru cetiteanul secolului XXI — comunicarea, colaborarea, responsabilitatea sociald,
adaptabilitatea, informarea si alfabetizarea functionald media, rezolvarea de probleme, gdndirea critica
§i sistemicd, creativitatea sau dirijarea propriei invatari — implica procese laborioase de constructie, si
in aceeasi masurd, dificultati in aprecierea/ masurarea progresului elevilor in acesta directie. Actiunea
responsabild a cadrelor didactice care sunt preocupate de initierea elevilor pentru viata intr-o societate
a cunoasterii, trebuie sprijinitd prin facilitarea accesului acestora la rezultatele cercetdrilor domeniului
educational, pe plan international.

O serie de instrumente care se pot utiliza in vederea aprecierii progresului in timpul desfagurarii
proceselor sunt prezentate in cele ce urmeaza.

Sarcina de lucru }

Acest instrument care este pus la dispozitia elevilor pentru a-si pregati conferinta.

Conferinta condusa de elevi — intrebari*

Intrebari Notite

Tnainte de inceperea activittii

De ce nveti aceasta?

Ce stii, din activitatea anterioara, care te poate
ajuta Tn aceastad activitate?

Cum Titi vei folosi capacitatile Tn aceasta activitate?
Cat de interesat(3a) esti pentru invatarea acestui
lucru?

Cat de dificil iti va fi sa inveti?

Ce ar trebui sa faci mai intai?

Ai idee ce trebuie sa stii? Ce intrebari trebuie sa
pui?

Unde poti gasi raspunsurile la aceste intrebari?
Cat timp ai nevoie sa faci aceasta?

Ce poti face, in timpul acestei activitati, care sa-ti
starneasca interesul?

43 Instrument, tradus si adaptat, de pe http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx.
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n timpul activitatii

Ce faci atunci cand lucrezi si iti dai seama ca esti
incapabil sa faci un anumit lucru?

Ce ai observat referitor la propria-ti gandire?
Cum iti vei aminti acea informatie?

iti verifici propria intelegere in timp ce lucrezi?
Cum?

Exista alte moduri de lucru pe care sa le folosesti
si care ar fi mai bune?

Cum depistezi o eroare pe care ai facut-o?

Cum ai putea extinde aceasta? Care este
urmatorul pas logic? Ce lipseste? Cu ce trebuie sa
completezi?

Cand ar fi potrivit ca sa revizuiesti un anumit
aspect?

De ce crezi ca este asa?

La finalul activitatii

Ce poti sa-mi spui despre produsul tau?

Care este cel mai important lucru pe care I-ai
invatat de aici? De ce?

Ce crezi ca a fost usor, dar greu de facut? De ce?
Ce schimbari ai fi vrut sa faci?

Ti-ai indeplinit toate obiectivele?

Ce ai invatat despre tine pe parcursul acestei
activitati?

Ce obiective ai putea stabili pentru viitor?
Cum aplici ceea ce ai invatat in noi situatii?

* Care ar fi avantajele folosirii acestui instrument in practica la clasa?

» [dentificati ce procese se pot evalua folosind acest instrument de evaluare?

* Identificati si alte situatii cand puteti folosi acest instrument/ parti din acesta.

* Analizati acest instrument comparativ cu cel prezentat la pagina 48. Realizati o diagrama T sau Venn,
pentru ilustrarea elementelor comune si diferentiatoare.

Sarcina de lucru }

Adaptati acest instrument si folositi-l in in timpul activitatii grupului in care sunteti implicat(a),
de la pagina 33.

Grili de evaluare criteriali a proceselor din grup®

4 3 2 1
Procesele din Parafrazam Putem raspunde | Apreciem ideile | Oferim feedback
grup ceea ce au spus | verbal la ideile celorlalti. numai daca ni se

altii Tn cadrul altora din grup cere.

grupului pentru | si putem cere

a ne clarifica clarificari.

intelegerea.

Punem intrebari

de justificare.

49 Instrument tradus si adaptat, de pe http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx.
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Tncurajdm si
valorizam ideile
si opiniile altor
memobri ai
grupului.

Ne putem
exprima opiniile
si pozitia

fara a rani
sentimentele
altora din grup.

Diferentele
dintre noi sunt
un motiv de
apreciere.

Descoperim
diverse opinii
si Tncercam
sa ajungem la
o intelegere
comuna.

Putem raspunde
verbal la ideile
altora din grup
si putem cere
clarificari.

Suntem
interesati

si curiosi in
legatura cu
ideile celorlalti
din grupul
nostru.

Comunicam
opiniile noastre,
fara a transmite
mesaje ce contin
judecati de tipul
“eu” versus “tu”.
Putem extinde
discutia dincolo
de ideile noastre
initiale.

Diferentele
dintre noi sunt
rezolvate.

Apreciem ideile
celorlalti.

Repetam,
ocazional, ideile
celorlalti pentru
a face aprecieri
sau pentru a ne
arata sprijinul.
Uneori ne

este greu sa
raspundem la
ideile altora din

grup.

Acordam atentie
consecintelor
vorbelor si
faptelor noastre,
dar acceptam

cu dificultate
sugestiile
celorlalti.

Diferentele
dintre noi sunt
uneori ignorate,
iar cand sunt
recunoscute
pot fi lasate
nerezolvate

Oferim feedback
numai daca ni se
cere.

Raspundem, cu
dificultate, la
intrebari.

Contributiile
noastre nu sunt
nici apreciative,
nici ca raspuns
la ceea ce se
intampla.

Nu acordam
atentie
consecintelor
vorbelor si
faptelor noastre.

De obicei,
diferentele
dintre noi sunt
suprimate sau
ignorate, iar
uneori, acestea
rezulta din
argumente.

3.2.3. Cum evaluam performantele practice?

»In afara probelor scrise, in practica pedagogica, se uziteaza si evaluarea prin activitati practice
(performance assessment), care integreaza sarcini practice, facand apel la instrumente, echipamente si
materiale, ca modalitdti de evaluare a cunostintelor factuale, cunostintelor conceptuale sau cunostintelor
procedurale.

Scopul evaludrii prin activitati practice este de a crea un ambient mai apropiat de viatd si mai
autentic, decat testele scrise, iar prin furnizarea echipamentelor si materialelor, plasarea intr-o situatie, cat
mai apropiatd de realitate, care sa suscite anumite comportamente considerate indicatori mult mai valizi ai
intelegerii conceptelor si ai performantei potentiale.

Acest tip de evaluare reflectd predarea/ invdtarea activd, bazatd pe descoperire, prin activitati
practice. Este consideratd congruentd cu pedagogiile constructiviste. Este atractiva pentru toti cei care
percep o disciplind nu numai, ca un corpus de cunostinte, ci si ca un produs al cercetdrii (enquiry),
dependent de utilizarea ustensilelor si tehnologiei™ .

Strategiile de evaluare centrata pe performante permit modificarea sau dezvoltarea unor practici
de instruire care sa faciliteze dezvoltarea tuturor elevilor datoritd mecanismului acestora: utilizarea unor
criterii stabilite in avans, observarea procesului, dar si a produsului, toate acestea conducand la o analiza
atentd a performantei elevului.

50 Noveanu, G.N. si Noveanu, D., 2007, pag. 85.
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Sarcina de lucru }

Grila de evaluare criteriala de mai jos este destinata elevilor de gimnaziu, pentru o
investigatie care se poate desfasura la orele de fizica, chimie, biologie. Produsul activitatii
investigative este un grafic liniar, care se obtine ca urmare a masuratorilor variabilei
independente — temperatura si a variabilei dependente — timpul. Aceasta grila este folosita si
in scop de autoevaluare. Elevii nu invata sa-si evalueze invatarea de unii singuri; ei au nevoie
sa li se predea strategii de automonitorizare si de autoevaluare.

Grili de evaluare criteriali a graficului liniar™’!

4

3

2

1

Titlul/ etichetele

Titlul, etichetele
si legenda sunt
clare, exacte si
potrivite cu tema
graficului liniar.

Mi-am etichetat
cu exactitate
graficul. Titlul este
corespunzator
graficului liniar.

Titlul si cateva
dintre etichete
sunt exacte. Titlul
nu este potrivit
pentru graficul
liniar.

Titlul si etichetele
sunt inexacte,
lipsesc sau nu au
sens pentru cititor
ori nu se leaga de
graficul liniar.

Organizarea

Toate datele

sunt repartizate
de-a lungul
graficului liniar, la
intervale egale.
Temperatura este
inregistrata pe axa
Oy. Timpul este
inregistrat pe axa
Ox.

Majoritatea
datelor sunt
repartizate

de-a lungul
graficului liniar, la
intervale egale.
Temperatura si
timpul sunt pe
axele potrivite.

Existd o oarecare
ordine a datelor
pe graficul liniar.
Temperatura si
timpul nu sunt pe
axele potrivite.

Nu existd o
organizare a
datelor pe graficul
liniar.

Tnregistrarii cu
exactitate a
temperaturilor
intr-o investigatie
de laborator.

investigatii de
laborator, cu
putine erori.

investigatii
de laborator,
incluzand erori.

Conventiile Graficul meu liniar | Graficul meu liniar | Multe erori de Multiple erori,
nu contine erori contine cateva ortografie sau atat de ortografie,
de ortografie sau | erori de ortografie | gramaticale cat si gramaticale,
gramaticale. sau gramaticale interfera cu distrag atentia
care distrag intelegerea cititorului de
atentia cititorului | graficului. la continutul
de la continut. graficului liniar.
Datele Datele mele Datele mele Datele mele Datele mele
reprezinta reprezinta reprezinta reprezinta
rezultatul rezultatele unei rezultatele unei rezultatele unei

investigatii de
laborator, cu
multiple erori.

* Cum le veti preda elevilor dumneavoastra aceasta strategie a autoevaluarii? Realizati o descriere
scurta a metodei folosite.
« In ce scopuri se mai poate utiliza acest instrument de evaluare?
* De ce acest instrument de evaluare este Incadrat la evaluarea performantelor practice?

52 Instrument tradus si adaptat, de pe http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx.
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Sarcina de lucru }

Ghidul de notare este similar cu o grila de evaluare criteriala, dar include puncte sau ponderi
pentru fiecare nivel, pentru a ajuta la stabilirea notei.

Investigatie si Prezentare*

Grup Data
Proiect Evaluator
CONTINUT SCOR* COMENTARII
Tema supusa investigatiei este identificabila. 5
Scrie tema asa cum ai inteles-o tu in sectiunea
Comentarii.
Informatia din prezentare este interesanta, 5

informativa, si folositoare. Scrie doua lucruri pe
care le-ai invatat sau le-ai gasit interesante in
sectiunea Comentarii.

Califica procesul experimental pe o scara intre 1 si 5
5, 5 fiind cea mai mare nota. Scrie un motiv care
justifica nota ta.

Prezentarea se adreseaza uneia din intrebarile 5
unitatii: ,Care este nivelul de organizare specific
solidelor, lichidelor si gazelor?”, ,,Elementele sunt la
fel?” si ,Cum sunt organizate elementele?”
Raspunde la intrebarea respectiva folosindu-te de
prezentarea grupului evaluat.

Prezentarea face apel la conceptele stiintifice 5
studiate Tn cadrul unitatii?
La care dintre ele?

PREZENTARE S| ORGANIZARE

Tehnologia informatiei este folosita pentru a face 5
proiectul mai interesant.

Informatia este prezentata intr-o ordine clara.

Prezentarea indica o evidenta clara a documentarii
si nu sunt evidentiate erori de folosire a surselor
sau de prezentare. Sursele sunt citate.

Prezentarea da dovada efortului colaborativ intre 5
membrii grupului.

Prezentarea este variata si mentine interesul 5
audientei.

TOTAL puncte 50

*Acordati fiecarui grup o nota intre 1 si 5, 5 fiind cea mai mare nota.

* . . . . N L T
Instrument, tradus, de pe situl http://educate.intel.com/assessing/PersonalLibraryPage.aspx, adaptat, in vederea asigurarii specificitatii, in
legatura cu unitatea de invatare.
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* In ce scopuri poate fi utilizat acest instrument de evaluare?
* Care sunt descriptorii care confirma incadrarea acestui instrument la evaluarea performantelor
practice?

Sarcina de lucru }

« In ce scopuri poate fi utilizat instrumentul de evaluare Listd de verificare — colaborarea in
grup?

e Comparati instrumentul acesta cu cel de la pagina 56-57. Realizati o diagrama T sau Venn,
pentru ilustrarea elementelor comune si diferentiatoare.

Listii de verificare — colaborarea in grup™

Nume: Data:
Grupa pe care-o observ:

Membrii grupului sunt experti pe tematica lor

Prezentarea grupului este interesanta (voci expresive, miscare, interactiune, contact
vizual cu audienta).

Prezentarea are aspectele vizuale clare, care m-au ajutat sa inteleg subiectul mai in
profunzime.

Toti membrii participa activ la prezentare.

Toti memobrii iau proiectul in serios.

Grupa raspunde la intrebari detaliat.

Prezentarea are un sens (un inceput captivant, partea de mijloc cu detalii, concluziile
bune).

Am invatat ceva din prezentarea lor.

Prezentarea este bine repetata (nici o greseala, fiecare-si stie partea)
Membrii grupului vorbesc clar.

O O O [OOE O | O &

Pentru ca aceste instrumente sd fie eficiente, limbajul trebuie sa fie adecvat nivelului de varsta
cdruia acestea se adreseazd. Un pas mai departe in ceea ce priveste evaluarea centratd pe elev, este
implicarea elevilor in elaborarea propriilor criterii de evaluare; acest fapt le dd mai mult control asupra
situatiei, iar ca rezultat, procesul propriu de invatare devine mai focalizat si mai autodirijat. Elevii trebuie
sd fie implicati in discutarea activa a caracteristicilor performantelor si produselor de calitate.

54 Instrument tradus si adaptat, de pe http://educate.intel.com/assessing/Personal LibraryPage.aspx.
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