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cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European”

Nume beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale (M.E.N.)
Titlul proiectului: Imbunatatirea politicilor publice in nvatamantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN

Comunicat de presa

Au avut loc consultarile publice
privind Metodologia si indicatorii pentru clasificarea universitdtilor
si ierarhizarea programelor de studii din Roménia.

Consultdrile publice au fost organizate n cadrul activitdtilor proiectului “Imbuntatirea
politicilor publice Tn invatamantul superior si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea
standardelor de calitate - QAFIN” si s-au desfdasurat in 5 mari centre universitare: Bucuresti,
Brasov, Cluj-Napoca, lasi si Timisoara, in perioada 11 — 15 iunie 2018. La consultari au participat
reprezentanti ai universitatilor, ai mediului de afaceri, studenti, dar si experti ai Ministerului
Educatiei Nationale (MEN) si ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul
Superior (ARACIS) din cadrul proiectului. Nu in ultimul rand, au participat la aceste intalniri
reprezentanti ai Bancii Mondiale, institutie financiara cu expertiza internationald care acorda
asistenta tehnica in cadrul proiectului.

Principalele intrebari ale participantilor la consultarile publice au fost :

Care este scopul clasificarii universitatilor?

Care sunt consecintele clasificarii pentru sistemul de invatamant superior din Romania?
Care sunt avantajele clasificarii universitatilor?

De ce este necesara clasificarea/gruparea universitatilor in categorii A, B si C?

Cum ar arata, din perspectiva noii Metodologii, clasificarea si ierarhizarea pentru
universitatile comprehensive?

Se are in vedere armonizarea domeniilor fundamentale cu clasificarea europeana?
Propunerea de Metodologie se refera la toate tipurile de programe de studii sau doar la
cele de licenta?

Care este impactul pe termen scurt si mediu al clasificarii si ierarhizarii?

Se intentioneaza corelarea indicatorilor pentru evitarea raportarilor multiple?

Cum va contribui noua Metodologie la dezvoltarea invatamantului superior romanesc?

Ce ne dorim referitor la indicatorii propusi? De ce ne dorim atingerea acelor indicatori?

n ce mésurd absolventii fi ajutd pe angajatori sa fsi atinga obiectivele economice?
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Avand in vedere cele de mai sus, consultarile au fost organizate in 2 sub-activitati.

Prima dintre acestea si-a propus sa raspunda intrebarilor :
e (Cdt de diferite sunt clasificdrile si ierarhizdrile?
e (e avantaje pot fi obtiunte din clasificarea universitdtilor roménesti?
e Care sunt preocupdrile participantilor la consultdri legate de procesul de clasificare?
e Cum pot sd functioneze impreund ierarhizdrile si clasificdrile?

in cadrul grupurilor de lucru din prima sub-activitate, a fost mai intai supus3 dezbaterii
semnificatia actuala a notiunii de clasificare, in raport cu semnificatia atribuita in anul 2011 in
cadrul exercitiului de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de studii.

De asemenea, au fost discutate scopul clasificarii universitatilor din perspectiva noii
Metodologii, riscul ca aceasta din urma sa aibe o abordare predominant cantitativa, relatia
dintre notiunile de clasificare si ierarhizare si anume faptul ca clasificarea poate conduce la
ierarhizare si, nu n ultimul rand, problema clasificarii si a ierarhizarii in cazul universitatilor
comprehensive, caracterizate printr-o varietate a domeniilor fundamentale.

Au fost de asemenea aduse in discutie avantajele clasificarii universitatilor romanesti, dintre

care amintim :

e Transparenta publicd a informatiilor privind universitatile romanesti si accentuarea
specificului acestora prin prisma domeniilor abordate.

e Credibilitatea Tnvatamantului superior romanesc prin imbunatatirea reglementarilor cu
privire la clasificarea universitatilor si la ierarhizarea programelor de studii, la asigurarea
calitatii.

e Vizibilitatea pe plan national si international a universitatilor, atragerea unui numar mai
mare de studenti, prestigiu.

e Imbun&titirea managementului universitar prin previzionarea activitatii administrative a
universitatilor, aplicarea unor masuri corective in cazul indicatorilor deficitari.

e Crearea unei baze de date care va permite extragerea informatiilor de catre utilizatori.

e C(alitatea produsului, a formarii absolventilor, dezvoltarea invatamantului superior
romanesc.

Din discutii au reiesit urmatoarele preocupari legate de procesul de clasificare:

e C(lasificarea universitatilor ar putea conduce la alocarea diferentiata a resurselor bugetare,
la comparatii intre universitati care deruleaza programe de studii din aceleasi domenii
fundamentale.

e Necesitatea determinarii consecintelor clasificarii si ale ierarhizarii asupra domeniilor
vocationale (arte, muzica), asupra universitatilor comprehensive si asupra universitatilor
private.
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Necesitatea corectitudinii si transparentei procesului de clasificare si ierarhizare si a
procesului de auditare a raportarilor.

Determinarea logisticii, a resurselor materiale si umane pe care le implicd procesul de
clasificare si ierarhizare pentru universitati ; care este modalitatea de colectare a datelor;
posibila incarcare suplimentara a cadrelor didactice.

Posibilitatea sa existe o suprapunere a evaluarilor si o multiplicare a raportarilor in absenta
corelarii indicatorilor propusi de noua Metodologie cu indicatorii ARACIS si ai Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
Necesitatea determinarii impactului procesului de clasificare si ierarhizare pe termen scurt
si mediu asupra studentilor.

n ceea ce priveste functionarea impreuna a ierarhizarilor si a clasificarilor, au fost discutate:

Necesitatea ca abordarea cantitativda a noii Metodologii sa fie insotitd de o abordare
calitativa.
Faptul cd modul de aplicare a noii Metodologii se doreste a fi in concordanta cu obiectivele
urmarite.

Printre recomandarile retinute ca urmare a dezbaterilor referitoare la prima sub-activitate,
retinem:

Necesitatea de a realiza o analiza critica a exercitiilor de evaluare anterioare si de a aplica
rezultatele obtinute la urmatoarele evaluari.

Importanta abordarii sistemice a procesului de clasificare si ierarhizare, pe baza unor
parametri de evaluare raportati la obiectivele urmarite de clasificare (ex. satisfactia
generala a societatii, contributia la dezvoltarea regionala).

Necesitatea de a propune un set de indicatori generali, comuni tuturor domeniilor, si un set
de indicatori specifici fiecarui domeniu;

Importanta particularizarii indicatorilor in functie de domeniile fundamentale si a stabilirii
ponderii indicatorilor.

Necesitatea testarii noii Metodologii si a indicatorilor propusi.

Luarea in considerare si a altor indicatori in afara numarului de studenti inmatriculati pentru
determinarea procentului de activare a domeniilor fundamentale in universitati.
Armonizarea indicatorilor pentru toate tipurile de raportari, in scopul evitarii raportarilor
multiple din partea universitatilor.

Crearea unei baze de date unice care sa fie adecvata tuturor tipurilor de raportari.
Precizarea notiunii de ,,domeniu fundamental” si armonizarea cu clasificarea europeana a
domeniilor.

Cea de-a doua sub-activitate s-a centrat in jurul temelor/intrebarilor:

e Oferirea de feedback cu privire la urmdtoarele grupe de indicatori:
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Grupa 1: Predare si invdtare (inclusiv nivelul de satisfactie/mediul de invdtare, rata
de absolvire)

Grupa 2: Stiintd si cercetare

Grupa 3: Implicare regionald si sociald si internationalizare

Grupa 4: Rezultatele de pe piata muncii

e in ce mdsurd unele grupe de indicatori (,,dimensiuni") sunt mai importante decét altele?
e Accentul ar trebui sd fie pus pe setdri prestabilite sau ar trebui considerate si setdri
definite de utilizatori?

Tn ceea ce priveste importanta grupelor de indicatori, a fost stabilit cd grupele de indicatori
(“dimensiuni”) sunt corect identificate.

Importanta unei grupe de indicatori este determinata de ponderea atribuita grupei respective
in raport cu finalitatea clasificarii si ierarhizarii:

Grupele 1 si 2 sunt importante pentru universitati

Grupa 3 este in legatura cu profilul universitatii (ex. o universitate mai mare va aloca
mai multe resurse pentru dimensiunea internationala)

Grupa 4 depinde de raspunsurile angajatorilor si de nivelul economic al regiunii
(pentru angajatori este importanta calitatea absolventilor, gruparea universitatilor in
categorii nefiind relevanta: acesta a fost punctul de vedere al angajatorilor
participanti la eveniment. Exista diferente intre regiuni in ceea ce priveste gradul de
ocupare a absolventilor)

Grupele 1-4 sunt importante pentru transparenta informatiilor publice.

Au mai fost discutate :
e necesitatea centralizarii datelor la nivel national in ceea ce priveste insertia profesionala
a absolventilor
e necesitatea unei corectitudini a rezultatelor, aceasta depinzand de modul de aplicare a
indicatorilor respectivi (ex. evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor).

Astfel, sugestiile/recomandarile din cea de-a doua sub-activitate vizeaza :

e Realizarea unei metodologii care sa fie agreata de majoritatea actorilor implicati; folosirea,
intr-o prima etapa, a unor metode calitative (interviu, focus grup) aplicate pe grupuri tinta
definite (cadre didactice, studenti, angajatori, absolventi); stabilirea unei metodologii de
cercetare pentru validarea instrumentelor propuse inainte de aplicarea acestora.

e Stabilirea indicatorilor si a ponderii acestora in raport cu obiectivele urmarite in procesul de
clasificare si ierarhizare.

e Introducerea unor indicatori obiectivi, masurabili, riguros determinati.

e Prioritatea acordata calitatii in stabilirea indicatorilor.
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e Considerarea unor indicatori pentru care existd o referinta internationalda (criterii de
referintad).
e Posibilitatea de a conecta Registrul Matricol Unic si REVISAL, pentru a stabili gradul de
ocupare a fortei de munca. Aceasta masura ar usura incarcarea universitatilor.
e Propuneri de indicatori:
v’ organizarea de manifestdri stiintifice (in corelatie cu organizarea de activitati
artistice si culturale);
v procentul de cadre didactice care au dobandit abilitdti moderne de predare;
v procentul de cursuri pentru care se asigura suport de predare;
v' contractele de consultantd semnate de universitdti cu actori sociali si economici
regionali;
v" numadrul de proiecte de cercetare realizate ca raspuns la unele probleme regionale.

Mai este de mentionat ca participantii au apreciat initiativa aplicarii procesului de consultare
publica si prezenta studentilor in cadrul acestuia. Totodatad, au fost subliniate rolul important al
MEN in armonizarea propunerilor de clasificari a universitatilor si de indicatori si rolul
fundamental al ARACIS ca partener in cadrul proiectului QAFIN.

Consultarile publice care au avut loc la mijlocul lunii iunie, prin organizarea de evenimente la
care participantii au avut ocazia de a dezbate face to face subiectele amintite, vor fi intregite
printr-o consultare online, realizata prin postarea pe site-ul MEN a unui chestionar, respectiv
completarea acestuia de catre factorii interesati.
Reamintim c3 proiectul “Imbun&tatirea politicilor publice n invitdmantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate - QAFIN” are drept scop
cresterea calitatii reglementarilor referitoare la:

e evaluarea calitatii in invatamantul superior

e clasificarea si ierarhizarea universitatilor, respectiv a programelor de studii oferite de

acestea

Nu Tn ultimul rand, scopul asumat in cadrul proiectului - anume acela de a implementa politici
publice bazate pe dovezi, prin corelarea planificarii strategice cu bugetarea pe programe - va fi
realizat si prin imbunatatirea capacitatii administrative a ARACIS si a MEN, prin:

e adaptarea structurilor

e optimizarea proceselor

e pregatirea corespunzatoare a resurselor umane
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Proiectul “Imbunatitirea politicilor publice Tn Tnvatdmantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate - QAFIN” este implementat de catre
Ministerul Educatiei Nationale, in parteneriat cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdmantul Superior, fiind totodatd co-finantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020, Axa prioritara 1: Administratie
publica si sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publicd ce optimizeaza procesele decizionale
orientate catre cetateni si mediul de afaceri, In concordanta cu Strategia Consolidarii
Administratiei Publice 2014 — 2020 (SCAP).



