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1 DESPRE PROIECTUL QAFIN

Proiectul ”Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si
cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate -
QAFIN” are drept scop cresterea calitatii reglementarilor referitoare la:
¢ evaluarea calitatii in invatamantul superior;
¢ clasificarea universitatilor, respectiv ierarhizarea programelor de studii
oferite de acestea.
Scopul asumat in cadrul proiectului de a implementa politici publice bazate pe
dovezi, prin corelarea planificarii strategice cu bugetarea pe programe - este
realizat si prin imbunatatirea capacitatii administrative a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS) si a Ministerului Educatiei
si Cercetarii (MEC), care presupune:
¢ adaptarea structurilor;
¢ optimizarea proceselor;
¢ pregatirea corespunzatoare a resurselor umane.
Proiectul QAFIN este implementat de catre:
» Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa - MEN UMP,
in parteneriat cu:
= Agentia Romdnd de Asigurare a Calitatii in Invataméntul Superior -
ARACIS,
Subcontractant in proiect:
»  Banca Mondiala.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 1: Administratie
publica si sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce
optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri,
in concordanta cu Strategia Consolidarii Administratiei Publice 2014-2020 (SCAP).
Activitatile proiectului sunt implementate cu asistenta tehnica a expertilor Bancii
Mondiale, iar perioada de implementare este 29 mai 2017-29 ianuarie 2021.
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2 Obiective specifice ale proiectului

A. Pentru o eficienta crescuta a deciziilor privind modul de alocare a
finantarii pentru institutiile de invatamant superior si pentru programele
de studii pe care acestea le organizeaza, in cadrul proiectului QAFIN:

a. vor fi elaborate si furnizate instrumentele necesare si anume:
metodologii si ghiduri pentru evaluarea externa a calitatii
invatamantului superior, respectiv pentru clasificarea institutiilor de
invatamant superior si ierarhizarea programelor de studii;

b. vor fi clarificate rolul si mandatele pe care le au institutiile implicate in
procesele de asigurare a calitatii in invatamantul superior.

Acestea vor conduce la optimizarea planificarii strategice si a bugetarii pe

programe de studii.

B. Vor fi implementate metodologia si ghidurile de clasificare a institutiilor
de invatamant superior si de ierarhizare a programelor de studii, acest
proces bazandu-se pe seturi clare si transparente de indicatori si date.

C. Va fi imbunatatita capacitatea administrativa, la nivel de sistem, a
Ministerului Educatiei si Cercetarii si a Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Superior, prin faptul cid vor fi dezvoltate
instrumente manageriale privind organizarea si functionarea interna
(proceduri de uz intern, manuale, ghiduri de buna practica), si prin faptul ca
personalul celor doua institutii si cel al institutiilor de invatamant superior va
fi instruit in vederea implementarii instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului si in ceea ce priveste practicile europene in domeniu.

3 Rezultatele proiectului QAFIN

Rezultatul 1. Elaborarea Metodologiei si a ghidurilor privind evaluarea externa
a calitatii in invatamantul superior din Romania.

1.1. Sustinerea implementarii bugetarii pe programe si dezvoltarea de
instrumente pentru eficientizarea cheltuielilor publice prin elaborarea
Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referintd si a
indicatorilor de performantd pentru evaluarea externd in invatamantul
superior.
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1.2. Dezvoltarea de instrumente de management prin realizarea de ghiduri si
standarde pentru implementarea si asigurarea raportarii in baza noii
metodologii de asigurare a calitatii elaborate.

1.3. Dezvoltarea si imbunatatirea instrumentelor informatice de suport pentru
aplicarea metodologiilor si a procedurilor elaborate, inclusiv
imbunatatirea sistemului de gestionare al Registrului National al
Evaluatorilor ARACIS.

1.4. Pilotarea noii metodologii si a procedurilor dezvoltate si implementarea
unui mecanism de consultare intre actorii relevanti, precum si
colaborarea cu universitatile in vederea identificarii unor concepte
inovative.

1.5. Finalizarea metodologiei si a ghidurilor de proceduri, precum si aprobarea
lor prin acte normative adecvate.

1.6. Informare si publicitate.

1.7. Implementarea principiilor orizontale Dezvoltare durabild, Egalitatea de
sanse, Nediscriminarea si egalitatea de gen.

Rezultatul 2. Elaborarea Metodologiei de evaluare a universitatilor in scopul
clasificarii institutionale si al ierarhizarii programelor de studii.

2.1. Imbunatatirea metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant
superior in scopul clasificarii universitatilor si a ierarhizarii programelor
de studii.

2.2. Dezvoltarea unui modul informatic pentru introducerea datelor de catre
universitati, in acord cu prevederile metodologiei, si stabilirea
rezultatelor privind evaluarea universitatilor in scopul clasificarii
institutionale si a ierarhizarii programelor de studii.

2.3. Pilotarea noii metodologii si implementarea unui mecanism de consultare
intre actorii relevanti, precum si colaborarea cu universitatile in vederea
identificarii unor concepte inovative.

2.4. Finalizarea metodologiei de evaluare a universitatilor in scopul clasificarii
institutionale si a ierarhizarii programelor de studii si aprobarea ei printr-
un act normativ adecvat.

2.5. Implementarea metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant
superior in scopul clasificarii universitatilor si a ierarhizarii programelor
de studii, precum si elaborarea raportului de evaluare.

2.6. Informare si publicitate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin 7
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2.7. Implementarea principiilor orizontale Dezvoltare durabild, Egalitatea de
sanse, Nediscriminarea si egalitatea de gen.
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Sursa: Banca Mondiald - Proiect QAFIN

Rezultatul 3. Studiu cu privire la date si bune practici la nivel european privind
asigurarea calitatii si clasificarea in invatamantul superior, precum si asupra
impactului practicilor curente in domeniu, la nivel national.
Elaborarea unei studiu/analize de sistem in vederea identificarii si dezvoltarii
unor instrumente care vor conduce la dezvoltarea de politici bazate pe dovezi,
in ceea ce priveste procesele de evaluare a calitatii, precum si cele de
ierarhizare si clasificare.

Rezultatul 4. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
ARACIS si dezvoltarea Manualului de proceduri interne.
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4.1. Elaborarea unei analize preliminare pentru stabilirea nevoilor
organizationale.

4.2. Realizarea unui manual intern de proceduri complet si coerent care sa
vizeze activitatea personalului si expertilor ARACIS.

4.3. Revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare al ARACIS astfel
incat sa se imbunatateasca practicile de management.

4.4. Implementarea principiilor orizontale Dezvoltare durabild, Egalitatea de
sanse, Nediscriminarea si egalitatea de gen.

Rezultatul 5. Elaborarea Manualului de proceduri cu privire la rolul si
competentele MEC si ale consiliilor subordonate, respectiv ARACIS, in ceea ce
priveste asigurarea calitatii, si la modul de colaborare intre cele doua
institutii.
5.1. Analiza rolului si competentelor celor doua institutii in vederea clarificarii
si delimitarii lor in procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare s
clasificare.
5.2. Elaborarea unui manual de proceduri in vederea stabilirii rolurilor
competentelor celor doua institutii si a modalitatii de colaborare
partajare de date.

—

- -n
— e

Rezultatul 6. Instruirea/informarea personalului din cadrul MEC si al consiliilor
subordonate (CNCS, CNADTCU, CNFIS), din cadrul ARACIS si al institutiilor de
invatamant superior, cu privire la implementarea metodologiilor elaborate,
inclusiv pentru asigurarea unei sustenabilitati corespunzatoare a proiectului.

6.1. Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul din MEC, ARACIS si
personalul de conducere din institutiile de invatamant superior, cu
privire la implementarea metodologiilor elaborate, inclusiv pentru
asigurarea unei sustenabilitati corespunzatoare.

6.2. Organizarea de sesiuni de informare pentru personalul din institutiile de
invatamant superior, cu privire la implementarea metodologiilor
elaborate, inclusiv  pentru  asigurarea unei  sustenabilitati
corespunzatoare.

6.3. Informare si publicitate.

Rezultatul 7. Participarea personalului din cadrul MEC si al ARACIS la schimb
de bune practici cu alte agentii de asigurare a calitatii in invatamantul

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ?
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superior, listate in Registrul European al Agentiilor de Asigurare a
Calitatii (European Quality Assurance Register - EQAR).

In cadrul proiectului au fost organizate consultdri publice in marile centre
universitare din tara, consultari la care au participat toti actorii implicati:
reprezentanti ai universitatilor, ai mediului de afaceri, studenti,
reprezentanti ai societatii civile, dar si experti ai Ministerului Educatiei
Nationale (MEN), ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior (ARACIS) din cadrul proiectului si ai Bancii Mondiale, institutie
financiara cu expertiza internationala care a acordat asistenta tehnica in
cadrul proiectului.

4 METODOLOGIE DE EVALUARE IN SCOPUL CLASIFICARII INSTITUTIILOR DE
INVATAMANT SUPERIOR Sl DE IERARHIZARE A PROGRAMELOR DE STUDII

UNIVERSITARE DE LICENTA - PROIECT

1. Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice
universitare este o obligatie a fiecarei institutii de invatamant superior si o
atributie fundamentala a Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit in
continuare MEC, in conformitate cu dispozitiile art. 192 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Evaluarea in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de
studii universitare se realizeaza de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Tnvé;émantul Superior, denumita in continuare ARACIS, in conformitate cu
prevederile art. 193 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.
In cadrul procesului de evaluare in vederea clasificarii universitatilor si pentru
ierarhizarea programelor de studii universitare, institutiile de invatamant
superior, denumite in continuare wniversitati, desfasoara urmatoarele
activitati:
a) stabilirea si asumarea unei misiuni proprii, in raport de misiunea generala
a invatamantului superior, stabilita de prevederile art. 117 din Legea nr.

10
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1/2011, in vederea incadrarii universitatii respective intr-una dintre
categoriile prevazute la art. 193 alin. (4) din aceeasi lege;

b) realizarea unei evaluari interne in raport de criteriile si indicatorii stabiliti
in prezenta metodologie.

Art. 3.
(1) Criteriile pe baza carora se realizeaza evaluarea in vederea clasificarii
universitatilor si ierarhizarii programelor de studii sunt urmatoarele:

a) Predare-invatare;

b) Cercetare stiintifica;

c) Internationalizare;

d) Implicare regionala si sociala;

e) Transferul de cunostinte;

f) Satisfactia studentilor/absolventilor.

(2) Fiecarui criteriu i este asociat un set de indicatori.
(3) Indicatorii utilizati in scopul clasificarii universitatilor sunt diferiti fata de
cei utilizati in scopul ierarhizarii programelor de studii universitare.

Art. 4.

In vederea realizarii comparabilitatii datelor se asigura respectarea principiului
omogenitatii n cadrul procesului de clasificare a universitatilor si de ierarhizare
a programelor de studii universitare.

Art. 5.

Clasificarea universitatilor si ierarhizarea programelor de studii universitare se
realizeaza in concordanta cu practicile internationale in domeniul invatamantului
superior, precum si cu recomandarile Procesului Bologna privitor la transparenta,
cu scopul de a oferi o imagine clara asupra diversitatii ofertei de studii
universitare.

2. Clasificarea universitatilor

Art. 6.
(1) Universitatile se clasifica pe baza evaluarii prevazute de prezenta

metodologie si conform prevederilor alin. (4) al art. 193 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in urmatoarele 3
categorii:

a) universitati centrate pe educatie;

11
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b) universitati de educatie si cercetare stiintifica sau universitati de educatie
si creatie artistica/performanta sportiva;
c) universitati de cercetare avansata si educatie.
(2) Pentru clasificarea universitatilor in categoriile prevazute la alin.(1), se
utilizeaza un set de indicatori care asigura masurarea ansamblului de activitati
ale universitatilor, asociat criteriilor prevazute la art. 3 alin.(1), in vederea
evidentierii diversitatii acestora.

Art. 7.

in procesul de evaluare in vederea clasificarii participa toate universitatile
acreditate de stat, particulare si confesionale.

Art. 8.

(1) Pentru a asigura respectarea principiului omogenitatii, procesul de
clasificare a universitatilor include etapa de grupare a universitatilor pe domenii
fundamentale de clasificare, denumite in continuare DFc, stabilite in baza
Nomenclatorului domeniilor si al programelor de studii universitare, al
domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sd
functioneze provizoriu, aprobat anual prin hotarare a Guvernului, conform art.
138 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Lista domeniilor fundamentale de clasificare se stabileste prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii, la propunerea ARACIS, cu consultarea
Consiliului National al Rectorilor.

(2) Gruparea universitatilor pe domenii fundamentale de clasificare se
realizeaza, in functie de complexitatea universitatii, pe baza ponderii
semnificativ statistic a numarului studentilor inmatriculati in anul evaluarii, in
toate ciclurile universitare.

(3) Ouniversitate activeaza intr-un DFccu o pondere semnificativ statistic, daca
cel putin 10% din numarul total al studentilor inmatriculati urmeaza
programe de studii universitare incadrate in respectivul DFc;

(4) Tn functie de complexitatea institutiei si tinind seama de diversitatea ofertei
universitate se disting urmatoarele categorii de universitati:

a) omogene, in care ponderea studentilor intr-un singur DFc este de peste
75% si sub 10% in celelalte DFc;

b) eterogene cu doua DFc semnificativ statistic, in care ponderea
studentilor inmatriculati in respectivele DFc este de peste 10%;
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c) eterogene cu trei-patru DFc semnificativ statistic, in care ponderea
studentilor inmatriculati in respectivele DFc este de peste 10%.

3. Evaluarea in scopul clasificarii universitatilor
Art. 9.
(1) Indicatorii compozit propusi in cadrul procesului de evaluare in vederea
clasificarii universitatilor pe DFc sunt urmatorii:
a) Ponderea studentilor doctoranzi;
b) Mobilitatea externa a personalului didactic si internationalizarea
ofertei universitare;
c) Capacitatea de conducere de doctorat;
d) Repartitia veniturilor din si pentru cercetare stiintifica/creatie
artistica/performanta sportiva;
e) Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte;
Rezultatele cercetarii prin publicatii;
Rezultatele de impact ale cercetarii prin citari;
Rezultatele implicarii sociale a universitatii;
Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete;
Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale;
Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de predare-
invatare;
) Gradul de diversitate si de dezvoltare a ofertei universitare;
m) Satisfactia studentilor/absolventilor - Chestionar.

e .
Zos=Ze o

(2) Sursele de date, definirea si descrierea indicatorilor utilizati in procesul de
evaluare n scopul clasificarii universitatilor sunt prevazute in Anexa I, Partea
I- Indicatorii compozit utilizati in clasificarea universitdtilor, parte integrala
din prezenta hotarare a Guvernului.

Art. 10.
Procesul de evaluare in vederea clasificarii universitatilor cuprinde urmatoarele
etape:
a) Gruparea universitatilor pe domenii fundamentale de clasificare;
b) Stabilirea listei indicatorilor compozit utilizati in anul evaluarii in vederea
clasificarii a universitatilor, dintre indicatorii prevazuti la art. 9, alin.(1);
c) Stabilirea ponderilor indicatorilor compozit;

1
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d) Centralizarea si prelucrarea datelor in modulul informatic implementat
pentru introducerea datelor de catre universitati, denumit in continuare
modul informatic;

e) Verificarea de catre echipe a conformitatii datelor prin vizite la
universitati;

f) Determinarea si normalizarea indicatorilor compozit pe DFc;

g) Stabilirea categoriei: A, B si C pe fiecare DFc;

h) Clasificarea universitatilor pe cele 3 categorii - A, B si C, conform art. 193
alin. 4. din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 11.

(1) Lista indicatorilor prevazuti la art. 9 alin.(1), ponderilor acestora si
Algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in vederea clasificdrii
universitdtilor se aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
in anul evaluarii, la propunerea ARACIS si prin consultarea Consiliului
National al Rectorilor.

(2) Algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in vederea clasificdrii
universitdtilor, prevazut la alin.(1), este proiectat si implementat in
cadrul modulului informatic.

Art. 12.

(1) Modulul informatic gestionat de ARACIS centralizeaza si prelucreaza
datele prevazute la art. 9 alin. (2) colectate prin entitatile aflate in
subordinea/coordonarea MEC, in acord cu prevederile prezentei metodologii.

(2) Etapa de verificare a conformitatii datelor are caracter permanent si se
realizeaza de catre echipe de evaluatori prin vizite la universitati. Universitatile
au obligatia de a respecta prevederile art. 192 alin. (2) si (3) din Legea nr. 1/2011
in procesul de introducere si raportare a datelor. La propunerea ARACIS, MEC
poate decide sanctionarea, in conditiile legii, a universitatilor care au raportat
date eronate si/sau incomplete.

3) Etapa de determinare si normalizare a indicatorilor compozit pe DFc se
realizeaza in conformitate cu Algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in
vederea clasificdrii universitatilor prevazut la art. 11 alin.(1).

(4) in functie de complexitatea universitatilor, la finalizarea etapei prevazute
de art. 10 alin. (1) lit. g) se stabilesc universitatile pe categorii A, B si C, pe DFc.
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(5) Pe baza determinarii indicelui agregat pe universitate, se realizeaza
clasificarea universitatilor in cele 3 categorii - A, B si C, conform art. 193 alin.(4)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 13.

Evaluarea in vederea clasificarii universitatilor se realizeaza din 5 in 5 ani, iar
rezultatele acestei evaluari sunt valabile pana la urmatoarea evaluare.

4. lerarhizarea programelor de studii universitare de licenta

Art. 14.

Programele de studii se ierarhizeaza pe baza evaluarii realizate conform

prezentei metodologii si potrivit prevederilor alin. (3) al art. 193 din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15.

(1) Pentru ierarhizarea programelor de studii universitare de licenta se utilizeaza
un set de indicatori care asigura masurarea gradului de indeplinire a
criteriilor prevazute la art. 3 alin. (1) la nivelul programelor de studii
universitare de licenta.

(2) Procesul de ierarhizare a programelor de studii universitare de licenta se
finalizeaza cu realizarea unui clasament, in care se pozitioneaza fiecare
program de studii asociat cu universitatea care il organizeaza, in cadrul
domeniului de ierarhizare.

Art. 16.

In procesul de evaluare, in vederea ierarhizarii programelor de studii, sunt incluse
toate programele de studii universitare de licenta, acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu, din universitatile acreditate sau autorizate provizoriu, de
stat, particulare si confesionale.

Art. 17.

(1) lerarhizarea programelor de studii universitare de licenta aferente
domeniilor de licenta se realizeaza prin constituirea de domenii de licenta de
jerarhizare, denumite in continuare DL/, in baza Nomenclatorului domeniilor
si al programelor de studii universitare, al domeniilor si programelor de studii
universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, aprobat; anual
prin hotarare a Guvernului, conform art. 138 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Lista domeniilor de licenta de
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ferarhizare - DL/ se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, la
propunerea ARACIS, cu consultarea Consiliului National al Rectorilor.

(2) Un program de studii universitare de licenta se incadreaza intr-un singur
domeniu de ierarhizare.

3) In vederea asigurarii comparabilitatii rezultatelor se procedeaza la
regruparea domeniilor de studii universitare de licenta care au sub 8 programe
de studii universitare de licenta active, la data evaluarii, intr-un domeniu de
licenta inrudit, respectiv, din aceeasi ramura de stiinta.

5. Evaluarea in scopul ierarhizarii programelor de studii universitare
de licenta

Art. 18.

(1) Indicatorii compozit propusi in cadrul procesului de evaluare in vederea
ierarhizarii programelor de studii universitare de licenta pe domenii de licenta
de ierarhizare sunt:

a) Gradul de competitivitate/atractivitate la admitere;

b) Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii;

c) Raportul studenti/cadre didactice si de cercetare titulare;

d) Resursele didactice realizate pentru procesul de predare-invatare;

e) Gradul de internationalizare;

f) Rata mobilitatii internationale de studii si de plasament;

g) Ponderea studentilor proveniti din medii dezavantajate socio-
economic;

h) Scorul ratei de absolvire pe promotii;

i) Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate, beneficiari
de burse din fonduri proprii;

j) Rata de angajare a absolventilor;

k) Castigurile salariale medii ale absolventilor;

) Rata de continuare a studiilor la masterat sau rezidentiat;

m) Stagiile de practica sustinute de institutie;

n) Satisfactia studentilor/absolventilor- Chestionar.

(2) Sursele de date, definirea si descrierea indicatorilor utilizati in procesul
de evaluare in scopul ierarhizarii programelor de studii universitare de licenta
sunt prezentate in Anexa I, Partea II- Indicatorii compozit utilizati in ierarhizarea
programelor de studii universitare de licentd, parte integrala din prezenta
hotarare a Guvernului.
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Art. 19.

Procesul de evaluare in vederea ierarhizarii programelor de studii universitare de
licenta cuprinde urmatoarele etape:
a) Gruparea programelor de studii universitare de licenta pe domenii de

licenta de ierarhizare,

b) Stabilirea listei indicatorilor compozit utilizati in anul evaluarii in vederea
ierarhizarii programelor de studii universitare de licenta, dintre indicatorii
prevazuti la art. 18, alin.(1);

c) Stabilirea ponderilor indicatorilor compozit utilizati in ierarhizarea
programelor de studii universitare de licenta;

d) Colectarea si centralizarea datelor in modulul informatic;

e) Verificarea conformitatii datelor prin vizite la universitati de catre echipe
de evaluatori;

f) Determinarea si normalizarea indicatorilor compozit pe domenii de
ierarhizare;

g) Determinarea indicelui agregat pe programe de studii universitare de
licenta;

h) lerarhizarea programelor de studii universitare de licenta pe domenii de
ierarhizare intr-un clasament, in ordine descrescatoare, dupa nivelul
indicatorului agregat.

Art. 20.

(1) Lista indicatorilor prevazuti la art. 18 alin.(1), ponderile acestora si
Algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in vederea ierarhizdrii
programelor de studii universitare de licentd se aproba prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, in anul evaluarii, la propunerea ARACIS
si prin consultarea Consiliului National al Rectorilor.

(2) Datele necesare pentru calculul indicatorilor prevazuti la art. 19 se
colecteaza la nivelul fiecarui domeniu de licenta de ierarhizare;

(3) Algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in vederea ierarhizdrii
programelor de studii universitare de licentd, prevazut la alin.(1), este
proiectat si implementat in cadrul modulului informatic.

Art. 21.

(1) Etapa de verificare a conformitatii datelor are caracter permanent si se
realizeaza de catre echipe de evaluatori prin vizite la universitati. Universitatile
au obligatia respectarii prevederilor art. 192 alin. (2) si (3) din Legea nr. 1/2011
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in procesul de introducere si raportare a datelor. La propunerea ARACIS, MEC
poate decide sanctionarea, in conditiile legii, a universitatilor care au raportat
date eronate si/sau incomplete.

(2) Etapa de determinare si normalizare a indicatorilor compozit, pe domenii
de licenta de ierarhizare, se realizeaza in conformitate cu Algoritmul de
prelucrare si agregare a datelor in vederea ierarhizdrii programelor de studii
universitare de licentad.

3) Dupa finalizarea etapei prevazuta la art. 19, alin 1) lit. g) se determina
indicele agregat pe programe de studii universitare de licenta din cadrul fiecarui
domeniu de licenta de ierarhizare si se prezinta intr-un clasament, intr-o ordine
descrescatoare a acestuia.

Art. 22.

Evaluarea in scopul ierarhizarii programelor de studii universitare se realizeaza
din 51in 5 ani.

6. Atributii ale institutiilor implicate

Art. 23.

(1) MEC informeaza universitatile asupra obligatiilor acestora ce decurg din
prezenta metodologie.

(2) MEC asigura accesul ARACIS la bazele de date necesare clasificarii
universitatilor si ierarhizarii programelor de studii universitare de licenta,
detinute de Unitatea Executivd de Finantare a Invatdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii - UEFISCDI.

3) ARACIS asigura universitatilor accesul la modulul informatic realizat in
cadrul proiectului QAFIN in vederea clasificarii universitatilor si ierarhizarii
programelor de studii universitare de licenta.

Art. 24.
Fondurile necesare pentru realizarea modulului informatic, serviciilor de operare
si gestionare ale acestuia, precum si pentru evaluarea in vederea clasificarii
universitatilor si pentru ierarhizarea programelor de studii universitare de
licenta, sunt asigurate din fondurile Proiectului QAFIN pe durata implementarii
acestuia.

Art. 25.
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(1) Tn procesul de evaluare in vederea clasificarii universitatilor si ierarhizarii
programelor de studii universitare de licenta, ARACIS are urmatoarele atributii:

a) selecteaza expertii evaluatori;

b) constituie echipele de evaluare;

c) dispune efectuarea vizitelor la universitati, de catre echipe de experti
evaluatori, in vederea validarii corespondentei datelor colectate si a
situatiei reale din universitati.

) Rezultatele obtinute in procesul de clasificare a universitatilor si de
ierarhizare a programelor de studii universitare de licenta, se transmit MEC in
vederea emiterii ordinului de constatare a clasificarii si ierarhizarii.

Art. 26.

(1) Universitatile au obligatia de a introduce datele necesare evaluarii in
vederea clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii
universitare de licenta, pana la data stabilita de MEC, in conformitate cu
prevederile art. 192 alin. (2)-(3) din Legea nr. 1/2011.

(2) In timpul vizitei echipelor de experti, universitatile au obligatia de a pune
la dispozitie si de a asigura accesul la sursele de date ale indicatorilor prevazuti
in prezenta metodologie.

(3) Conducerea fiecarei universitatii isi asuma corectitudinea datelor prin

semnarea Centralizatorului de date generat de modulul informatic.

(4) Numai in urma validarii Centralizatorului de date generat de modulul
informatic de catre conducerea universitatii, sistemul informatic determina
Indicatorii compozit si agregati.

7. Informatii de interes public

Art. 27.

ARACIS are obligatia de a asigura transparenta procesului de evaluare in vederea
clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii universitare de
licenta prin afisarea pe site-ul propriu a datelor considerate informatii de interes
public.

8. Dispozitii finale

Art. 28.

Rezultatele clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii
universitare de licenta se constata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

1
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Art. 29. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari a Guvernului se
abroga prevederile HG 789/2011.

ANEXA |
Partea I- Indicatorii compozit utilizati in clasificarea universitatilor

Partea II- Indicatorii compozit utilizati in ierarhizarea programelor de studii
universitare de licentd
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Anexa |

5 PARTEA I. INDICATORII COMPOZIT UTILIZATI IN CLASIFICAREA
UNIVERSITATILOR

Principii in vederea clasificarii:

1. Clasificarea universitatilor se realizeaza la nivelul institutiilor de invatamant
superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, de stat si

particulare.
2. Clasificarea universitatilor se realizeaza grupat pe Domenii Fundamentale
de Clasificare in baza Nomenclatorului  domeniilor si al

specializdrilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor
de invdtamant superior, aprobat anual de MEC, si in functie de complexitatea
institutiei (simple si comprehensive). Complexitatea institutiei este stabilita
in baza ponderii studentilor inmatriculati in anul curent la toate ciclurile de
invatamant pe Domenii Fundamentale de Clasificare (DFc).

3. Datele privind:

a) numarul de studenti, cadre didactice, burse acordate, mobilitati,
proiecte, absolventi — se refera la an universitar;

b) veniturile, cheltuielile, publicatiile, citarile, clasamente internationale,
brevetele — se refera la an calendaristic;

c) Momentul inregistrarii datelor la a) si la b) este anual, la 1 ianuarie.

4. Centralizarea si prelucrarea datelor primare in vederea obtinerii indicatorilor
agregati se realizeaza intr-un modulul informatic implementat pentru
introducerea datelor de catre universitati si operatorii MEC si ARACIS, in
acord cu prevederile metodologiei pentru determinarea indicatorilor de mai
jos:

Indicatorul 1.1 Ponderea studentilor doctoranzi
Reprezinta ponderea studentilor doctoranzi din totalul
studentilor inmatriculati pe Domenii Fundamentale de
Definitie  Clasificare (licenta, masterat si doctorat). Relatia este
ponderata supraunitar cu gradul de acoperire a domeniilor de
doctorat organizate de institutie din total existente in HG.
In mod direct, indicatorul prezintd dezvoltarea ofertei si
formarea specialistilor in ultimul ciclu de studii universitare.
O valoare mare a indicatorului indica un nivel ridicat de
participare la activitatea de formare a viitorilor cercetatori, de
asigurare a potentialelor cadre didactice universitare si de
dezvoltare a cunoasterii prin cercetare stiintifica originala.
Metoda de  Raportul dintre numarul total al studentilor doctoranzi
calcul inmatriculati in institutie intr-un DF si numarul total al

Scop
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studentilor inmatriculati la programele de licenta, masterat si
doctorat la nivelul institutiei, de la toate formele de invatamant
(IF, IFR si ID, dupa caz), intr-un DFc. Raportul este ponderat
supraunitar cu gradul de acoperire a domeniilor de doctorat
organizate de institutie din total existente in HG in DFc.

Simbol PSDPPF
StpF - NDD in UnivPF
T seor + se8r Y NTDD in DR,

DF 1 N
Formula de PSDP" = — E oF
nia Sty
calcul =1~k

StoF— numdrul total al studentilor doctoranzi inmatriculati in
institutie intr-un DF in anul 7;

(St2F + Stpf + SthF) — numdrul total al studentilor
inmatriculati la programele de licentd, masterat si
doctorat la nivelul institutiei de la toate formele de
invatamant (IF, IFR si ID)

Notd: In cazul profesiunilor reglementate la nivel european cu
0 duratd de 300 ECTS sau 360 ECTS (medicind si

Date , o T . .
arhitectura) se considerd ciclul integrat
necesare . o
(licenta+masterat).
NDD in UnivPF - numdrul de domenii de doctorat existente in
universitate

NTDD in DF; - numdrul total de domenii de doctorat existente
in Domeniul Fundamental, conform HG curent.
i — anul universitar
n — numdrul total de ani raportati
j — domeniul fundamental clasificat
t - anul curent al evaluarii
Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este

timp inclus si anul raportarii.

Sug:cteede Baza de date ANS (validare la nivelul IIS)

Nivelul de Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare

agregare
O valoare mare a indicatorului indica un nivel ridicat al gradului
de acces, de continuitate, de participare si de formare a
absolventilor de invatamant superior in ultimul ciclu academic

Interpretare ’ ’

in cadrul universitatii si, totodata, capacitatea de cuprindere a
studentilor in scolile doctorale. Nu se face distinctie intre
studentii bugetati sau cu taxa si nici intre studentii care au
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finalizat studiile de licenta sau masterat la aceeasi institutie sau
la alta institutie.

tandarde . I e ..
S - Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
de calitate N - e A
A doctoranzii inmatriculati in DF.
si limite ’
. 1.2 Mobilitatea externa a personalului didactic si
Indicatorul . . . Lo . :
internationalizarea ofertei universitare
Masoara intensitatea schimbului de experienta efectuat de
catre personalul didactic titular si de cercetare cu norma
. intreaga in institutie, la alte institutii de invatamant din
Definitie oo < S O . ’ J
’ strainatate (mobilitati internationale), precum si ponderea
ofertei de programe de studiu de licenta cu predare in limbi de
circulatie internationala in total oferta de licenta.
In mod direct, indicatorul permite masurarea intensitatii
schimburilor de experienta internationala, a vizibilitatii
Scop universitatii, a interconectarii institutiei cu sistemul academic

international, iar in mod indirect — capacitatea institutiei de
formare continua si a eficientei activitatii departamentelor
specifice de relatii internationale.
Suma rapoartelor dintre numarul cadrelor didactice titulare si
de cercetare cu norma intreaga in institutie, care au participat
la mobilitati internationale pe termen lung sau scurt, in ultimii
Metoda de  ”n” ani si numarul total al cadrelor didactice si de cercetare din
calcul DF.
Raportul este multiplicat cu gradul de internationalizare al
programelor de studiu de licenta si agregat cu ponderea
posturilor ocupate de cadrele didactice din strainatate.
Simbol MPDCPF

n

pr 1 4-MPDEL; +2- MPDEM; + 0,5 - MPDES;
MPDCPF = 52 i _
i=1 i
PS lb. strPF Nr.PostCDEY .
Formula de + :
calcul PSpF Nr. Post Stat functiiPf

Nota: la programele de studii de: Limbd si Literaturd modernd
+ O limbd strdind; Limbd si Literaturd francezd/germand/
englezd; Traducere si interpretare, Limbi moderne aplicate
(englezd, francezd, germand) la IF, PS Ib.strPf =0

2
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MPDEL; — mobilitati internationale pe termen lung = numdrul
de mobilitdti ale cadrelor didactice titulare si de
cercetare cu norma intreagd in institutie care au
participat la mobilitdti externe cu durata de peste o
lund (peste 31 de zile inclusiv) in anul 7, in domeniul
fundamental de clasificare.

MPDEM; — mobilitdti internationale pe termen mediu =
numdrul de mobilitdti ale cadrelor didactice titulare si
de cercetare cu normd intreagd in institutie care au
participat la mobilitdti externe cu durata de peste o
sdptdmand dar sub o luna (intre 8 si 30 de zile inclusiv)
in anul 7, in domeniul fundamental de clasificare.

MPDES; — mobilitati internationale pe termen scurt= numdrul
de mobilitdti ale cadrelor didactice titulare si de
cercetare cu normd intreagd in institutie care au
participat la mobilitdti externe cu durata de maxim o
sdptdmdnd (pand la 7 zile inclusiv) in anul 7, in
domeniul fundamental de clasificare.

PDPF —  numdrul cadrelor didactice titulare si de cercetare

Date angajati cu normd intreagd in institutie, care au activat
necesare in domeniul fundamental in anul 7.

PS lb.strP¥ — numdrul total al programelor de studii de licentd
active cu predare in limbi strdine in anul raportdrii in
domeniul fundamental (exceptdnd programele de
studii cu predare doar in limbile minoritatilor
nationale).

PSPF — numdrul total al programelor de studii de licentd active
in anul raportdrii in domeniul fundamental.

Nr.PostCDEE . - numdrul posturilor sau fractiuni de posturi

ocupate in statul de functii de cadrele didactice din
strdindtate, care predau in institutie in anul
universitar al raportdrii, in domeniul fundamental
_ (inclusiv cadrele didactice din Republica Moldova).
Notad: In cazul in care orele cu activitate didacticd/cercetare sustinute
de profesorii din strdindtate nu au fost prevdzute/normate in
statele de functii, respectiv au reprezentat o activitate
suplementard, acestea se vor determina matematic ca post sau
fractiune de post.

Nr.Post Stat functiiP?”- numdrul total de posturi existente in
statul de functii in anul universitar al raportdrii, in
domeniul fundamental.
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7 — anul universitar
n — numdr total ani raportati
t - anul universitar al raportdrii
j — domeniul fundamental clasificat
Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este
timp inclus si anul raportarii.

S”g:fede Institutia de Tnvatamant Superior (I1S)/HG/ANS
Nivelul de Nivel domeniu fundamental
agregare
O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al
schimbului de experienta a personalului didactic titular si de
cercetare cu norma intreaga in institutie, in institutii similare
din strainatate, o interconectare mai accentuata a institutiei cu
Interpretare sist'emlvjl” academic international .‘si‘, totoc}até, eficiengzva
activitatii departamentelor de relatii internationale. Reflecta
orientarea institutiei spre internationalizare si/sau cooperare
internationala. Nu se contorizeaza numarul de mobilitati, ci
numarul de cadre didactice si de cercetare care au efectuat
mobilitatile externe.
Standgrde Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
de calitate . . S
si limite mobilitatea cadrelor didactice si de cercetare.

Indicatorul 1.3 Capacitatea de conducere de doctorat

Reprezinta ponderea conducatorilor de doctorat in totalul

Definitie  personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga
in institutie dintr-un anumit DF.
In mod direct, indicatorul permite masurarea capacitatii
stiintifice de a sustine ciclul studiilor doctorale.
In mod indirect — institutie orientata spre formarea si
incurajarea cadrelor didactice si de cercetare in obtinerea
atestatului de abilitare si afilierea la o scoala doctorala.
Incurajarea institutiilor in vederea acreditarii Ciclului lll.
Raportul dintre numarul cadrelor didactice si de cercetare
Metoda de titulare in institutie cu drept de conducere de doctorat in DF si

calcul numarul total al personalului didactic titular si de cercetare cu

norma intreaga din institutie in DF.

Simbol ccpPf

Scop

2
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o _ 2+ PDIDP°F + PDIDaPF
CCDPF = =57 -100(%)

Formula de
calcul

PDIDpPF — numdrul mediu al personalului didactic titular si de
cercetare cu normd intreagd din institutie, conducdtori
de doctorat, cu contract de muncd in 10SUD-ul
universitatii evaluate in DF, in perioada analizatd.

PDIDa”* — numdrul mediu al personalului didactic titular si de
cercetare cu normd intreagd din institutie, conducdtori
de doctorat, dar cu contract de muncd in IOSUD-ul altor
universitati in DF, in perioada analizata.

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si

Date de cercetare cu normd intreagd in institutie, in DF, in
necesare perioada analizatd (echivalent norma intreagad).

Notd: Numdrul mediu se determind ca medie aritmeticd simpld
a numdrului anual al personalului didactic titular si de
cercetare cu normd intreagd in institutie, care au
activat in domeniul fundamental, in perioada
analizata.

i — anul universitar

n — numdrul total de ani raportati

j — domeniul fundamental clasificat

Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este
timp inclus si anul raportarii.

Surse de

date CNATDCU/IIS/MEC
Nivelul de ;o1 domeniu fundamental
agregare

O valoare mare a indicatorului indica o capacitate mai ridicata

al institutiei de a oferi studii la doctorat in DF. Institutia are
Interpretare traditie in organizarea studiilor doctorale si este orientata spre
incurajarea cadrelor didactice si de cercetare in obtinerea
atestatului de abilitare si afilierea la o scoala doctorala.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind

Standarde ” . : . . <
de calitate pumaruvl cadrelorv didactice titulare si de cercetare cu norma
si limite intreaga, conducatoare de doctorat afiliate la IOSUD institutiei
’ evaluate sau afiliate la alte IOSUD-uri.
26
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1.4 Repartitia veniturilor din si pentru cercetare
stiintifica/creatie artistica/ performanta sportiva
Reprezinta nivelul mediu a veniturilor obtinute sau/si
Definitie  repartizate pentru cercetare stiintifica/creatie artistica/

performanta sportiva, pe cadru didactic titular, pe DF.

In mod direct, indicatorul reflectd faptul ca institutia este
orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare, materializate prin
venituri financiare.

in mod indirect — institutie competitivd in cercetare-
dezvoltare-inovare prin atragerea de surse de finantare pentru
cercetarea stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva.
Indicatorul initial se determina, la nivel de universitate, ca
medie a datelor valide a ultimilor cinci ani calendaristici, pentru
raportul dintre suma veniturilor din si pentru proiecte de
cercetare/creatie artistica' (inclusiv cele finantate/alocate din
bugetul propriu al universitatii) si numarul total de persoane
titulare pe posturi didactice sau de cercetare in universitate
(conform CNFIS).

Simbol  VCDIP"%

Indicatorul

Scop

Metoda de
calcul

DF
VCDIPFo% = - B, T 100

Notd: Repartitia pe DF a veniturilor si a personalului didactic titular
. rdmdne la latitudinea conducerii universitdtii
Formlulal de i cazul universitatilor comprehensive, pentru verificare:
calcu

YhVNCPF =VNCY i

k
2 PUPF = PUY
j=1

VNCPF — valoarea venitului anual din activitdti de cercetare-
dezvoltare-inovare, creatie artisticd si performantd
sportivd (inclusiv cele finantate din bugetul propriu al

Date universitatii), in domeniul fundamental de clasificare j.
necesare  YNCY — valoarea totald a venitului anual din activitdati de
cercetare-dezvoltare, inovare, creatie artisticd si
performantd sportiva (inclusiv cele finantate din

bugetul propriu) al universitatii.

! Nu se iau in considerare proiectele de tip POSDRU, POS-CCE, POCU si POCA.

2
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PUPT - reprezintd numdrul total de persoane titulare, pe

posturi didactice sau de cercetare, in domeniul
fundamental de clasificare j.

PUVY - reprezintd numdrul total de persoane titulare, pe posturi
didactice sau de cercetare, in institutie.

i — anul calendaristic
j — domeniul fundamental de clasificare
k — numadrul total de Domenii Fundamentale de Clasificare
n — numdrul total de ani raportati
Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani calendaristici.
timp Se raporteaza datele inregistrate la 1 ianuarie.
Surse de  Raportare institutionala si/sau surse publice oficiale -
date FOREXEBUG, CNFIS.
Nivelul de Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare si nivel institutional
agregare ’ ’
O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al obtinerii
de fonduri ca urmare a implementari proiectelor de cercetare-
Interpretare dezvoltare-inovare intr-un DF.
Institutie orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare si
organizare de evenimente stiintifice/culturale/sportive.
Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
de calitate veniturile din activitati de cercetare-dezvoltare-inovare,
si limite  creatie artistica si performanta sportiva

Indicatorul 1.5 Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte
Reprezinta intensitatea activitatii de cercetare-dezvoltare,
Definitie  inovare, creatie artistica si performanta sportiva la nivelul
institutiei dintr-un anumit DF.
in mod direct, indicatorul reflectd faptul ca institutia este
orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare, performanta
sportiva, materializate prin proiecte castigate prin competitie
nationala si/sau internationala, prin proiecte
necompetitive/predefinite, respectiv prin obtinerea de
performante sportive la nivel national si/sau international.
In mod indirect — institutie competitivd in cercetare-
dezvoltare-inovare, in obtinerea de performante sportive.
Raportul dintre numarul de proiecte de cercetare castigate prin
Metoda de  competitie nationala si/sau internationala, numarul de proiecte
calcul necompetitive/predefinite, numar de performante sportive
nationale si/sau internationale, implementate in universitate in

Scop
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ultimii 5 ani, pe cadru didactic titular si de cercetare cu norma
intreaga.
Simbol RCDPPF
La nivel de universitate:
RCDPV = 4Y1  Nr.pr.cerinter.V +2 Z?:1£rl.]Pr.cer.na;.Ly+ Y™ Nr.Prterti?
PD

La nivel de Domenii fundamentale:
Pentru  universitdtile = comprehensive,  repartitia
indicatorului pe DF se va opera automat de platforma
informatica pe baza ponderii veniturilor din cercetare-
dezvoltare-inovare pe DF (a se vedea Indicatorul 1.4),
astfel:

Formula de
calcul

DF
RCDPPF = Reppy - 2= VNG
= VNG

Nr.Pr.cer.inter./ — numdrul de proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare implementate in calitate de
beneficiar sau partener, cdastigate prin competitie
internationald si/sau numdrul de performante
sportive obtinute la nivel international.

Nr.Pr.cer.nat.! —numdrul de proiecte de cercetare
implementate in calitate de beneficiar sau partener,
castigate prin competitie nationald (in valoare de
minimum 10.000 euro/proiect)

Date Nr.Pr.terti’ — Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
necesare nationale si/sau internationale, inclusiv
necompetitive/predefinite, incheiate cu terti,
implementate in universitate (in valoare de minimum

1000 euro/proiect).

PDY - numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd din institutie, aceasta
se determind ca medie aritmeticd a numdrului anual al
personalului didactic titular si de cercetare cu normd
intreagd din institutie, care a activat in perioada
analizatd.

i — anul universitar
n — numdrul total de ani raportati

2
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In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in
considerare proiectele specifice domeniului, conform
standardelor si criteriilor in vigoare ale CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in
considerare proiectele specifice domeniului, conform
standardelor si criteriilor in vigoare ale CNATDCU.

In cazul DF 60 Stiinta sportului si educatiei fizice:
Nr.Pr.cer.nat.l - numdrul de proiecte de cercetare- dezvoltare-
inovare implementate in calitate de beneficiar sau
partener, cdstigate prin competitie nationald si/sau
numdrul de performante sportive obtinute la nivel
national.
Se vor avea in vedere performante ale sportivilor pregatiti
de cadre didactice ale universitatii care obtin la JO, CM,
JMU - locurile 1-5, iar la CE, CN - locul 1 (conform anexa
Ordin MEN nr.6129/2016 privind Standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtdmantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare), precum si la
campionate universitare (turneu - faza finala) locurile 1-
3, campionate nationale (turneu faza finala) locurile 2-3,
campionate europene locurile 2 - 6, alte competitii
sportive internationale locurile 1 - 3, competitii la nivel
mondial (Jocuri mondiale, Special Olympics, Jocuri
paraolimpice, Jocuri olimpice) - locurile 1 - 8 (conform
OM 3128/2019, Anexa 5.2. Performanta sportiva).
Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este

timp inclus si anul raportarii.
Sug:cteede Raportare institutionala si/sau surse publice oficiale
Nivelul de . . e Co
agregare Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare si nivel institutional

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al obtinerii

de fonduri pentru proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare in

universitate si DF, respectiv o capacitate crescuta de obtinere
Interpretare a performantelor sportive.

Institutie orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare spre

obtinerea de performante sportive si organizare de evenimente

stiintifice/culturale.
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Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
de calitate = numarul de proiecte de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie
si limite artistica si performanta sportiva.

Indicatorul 1.6 Rezultatele cercetarii prin publicatii

Reprezinta intensitatea implicarii si capacitatea profesionala a
personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga
in institutie, de a realiza publicatii stiintifice semnificative si
recunoscute in domeniul fundamental in care activeaza.
Acest indicator permite masurarea capacitatii personalului
Scop didactic de a produce rezultate ale cercetarii (publicatii
stiintifice) semnificative si recunoscute intr-un anumit DF.
Raportul dintre suma scorurilor publicatiilor stiintifice din
reviste indexate Web of Science_Clarivate si Scopus,
proceeding-uri indexate Web of Science_Clarivate, precum si in
baze date recunoscute pentru fiecare DF, mentionate in anexa
Metoda de  Ordin MEN nr.6129/2016 privind Standardele minimale necesare
calcul si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, si numarul mediu al personalului didactic titular si
de cercetare cu norma intreaga in domeniul fundamental,
pentru ultimii 5 ani calendaristici.
Simbol RCPPF

Definitie

Y, SPubWOBBE + Y, SPubBDES

DF _
RCP" = BDF
Formula de DF = ]
calcul unde: SPubWOBpp, = 2 cpr X fig
k=1
n
SPubBDpgj. = 0,1 2 CPk
k=1
SPubWOBpp, — Scorul publicatiilor  stiintifice in reviste
indexate Web of Science_Clarivate si Scopus ale
autorilor care activeazd in domeniul fundamental
Date respectiv, afiliati institutiei in anul calendaristic i.
necesare

SPubBDpj. - Scorul publicatiilor stiintifice (in reviste indexate
Web of Science_Clarivate, fdrd factor de impact, in
proceeding-uri indexate Web of Science_Clarivate si in

1
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reviste indexate BDI) ale autorilor care activeazd in
domeniul fundamental respectiv, afiliati institutiei in
anul calendaristic i.

cpy — cota parte din articolul respectiv ce revine autorilor din
domeniul fundamental al universitatii respective. De
exemplu, dacd un articol publicat intr-o revistd indexatd
Web of Science are trei autori, dintre care doi activeaza
in domeniul fundamental al universitatii in cauzd, atunci
cota parte va fi 2/3. Dacad articolul are 4 autori, dintre
care unul provine din universitatea respectiva atunci
cota parte dupd dfiliere va fi 1/4.

fir — factorul de impact al revistei indexate in Web of
Science_Clarivate, din anul publicdrii; pentru articolele
publicate in reviste indexate Scopus factorul de impact
va fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate
revistele;

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care au
activat in domeniul fundamental respectiv.

i — anul calendaristic

n — numdrul total de ani raportati

k — autorul

NOTA: a) Dacd un articol este indexat in mai multe baze de
date, el va fi luat in considerare pentru fiecare bazd de
date in parte.

b) Dacd publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se
imparte la numdrul de dfilieri.

De exemplu, un articol publicat de doi autori in colaborare

(dintre care doar unul are afilierea declarata la universitatea

evaluata in domeniul fundamental respectiv) intr-o revista

indexata Web of Science Clarivate cu factor de impact egal cu

1, se va lua in calcul la numaratorul relatiei cu 0,5 x 1, adica cu

0,5 puncte.

In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
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conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

Perioada de @ Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este

timp inclus si anul raportarii.

Surse de Raportare institutionala sau culegere directa din bazele de date
date mentionate (Centralizatorul 1.6).

Nivelul de  Nivel domeniu fundamental

agregare

Un nivel ridicat al indicatorului indica o recunoastere a
rezultatelor cercetarii personalului didactic titular si de
Interpretare cercetare cu norma intreaga care activeaza intr-un anumit DF.
Personal didactic este orientat spre cercetare-dezvoltare-

inovare.
Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi
de calitate regasite in bazele de date luate in considerare pentru perioada

si limite avuta in vedere.

Indicatorul 1.7 Rezultatele de impact ale cercetarii prin citari
Reprezinta vizibilitatea si recunoasterea activitatii de cercetare
Definitie  prin publicatii stiintifice a personalului didactic si de cercetare
titulare in institutie in domeniul fundamental supus evaluarii.
Acest indicator permite masurarea vizibilitatii profesionale in
Scop domeniul cercetarii, ca urmare a publicarii de lucrari stiintifice
intr-un anumit DF.
Se insumeaza citarile in publicatii stiintifice (in reviste indexate
Web of Science_Clarivate, Scopus, precum si BDI, recunoscute
pentru fiecare DF, in anexa Ordin MEN nr.6129/2016 privind
Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdméntul superior si a gradelor
profesionale de cercetare - dezvoltare si se impart la numarul
mediu al personalului didactic si de cercetare cu norma de baza
in domeniul fundamental, pentru ultimii 5 ani calendaristici
care preced anul de raportare. Se iau in calcul lucrarile
stiintifice publicate de autori cu afiliere declarata la domeniul
fundamental si institutia respectiva.
Simbol RICPF

Metoda de
calcul

m : DF m . DF
Formula de pycor _ 220 CUtWOBES, + ¥, CitBDIFS,

calcul PDPE
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CitWOBpp, - Citdri in lucrdri stiintifice publicate in reviste
indexate in Web of Science_Clarivate si Scopus ale
autorilor care au afilierea declaratd la domeniul
fundamental din universitatea respectiva in anul i.

CitBDIgp, - Citdri in lucrdrile stiintifice (publicate in reviste
indexate Web of Science_Clarivate fdrd factor impact si in
publicatii BDI) ale autorilor care au afilierea declaratd la
domeniul fundamental din universitatea respectivd in
anul 1.

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care au
activat in ultimii 5 ani in domeniul fundamental. Se

Date determind ca medie aritmeticd simpld pe 5 ani a
necesare numdrului anual al personalului didactic titular si de
cercetare cu normd intreagd in institutie, care au activat

in domeniul fundamental in perioada analizatd.

m — numdrul total de citdri

NOTA: Dacd publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se
imparte la numdrul de dfilieri.

In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
conform standardelor si criteriilor in vigoare ale

CNATDCU.
Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este
timp inclus si anul raportarii.
Surse de Raportare institutionala sau direct din bazele de date Web of
date Science_Clarivate si Scopus.
Nivelul de Nivel domeniu fundamental
agregare
O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al
recunoasterii activitatii publicistice a personalului didactic si de
Interpretare ' ’ ’

cercetare care activeaza in DF. Personal didactic orientat spre

cercetare-dezvoltare-inovare.

Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi

de calitate regasite in bazele de date luate in considerare pentru perioada
si limite  avuta in vedere.
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Indicatorul = 1.8 Rezultatele implicarii sociale a universitatii

Reprezinta intensitatea si capacitatea institutiei, respectiv a
personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga
in institutie si a studentilor in valorificarea activitatii de
cercetare, inovare si transfer de cunoastere, activitatii
culturale si/sau sportive, in domeniul fundamental cu impact
social.
Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului pe care cercetarea stiintifica,
transferul de cunoastere si activitatile de voluntariat realizate
de cadre didactice si studenti, le au in mediul socio-economic.
Urmareste implicarea sociala a institutiei de invatamant
superior, respectiv a profesorilor si studentilor prin:
Scop (1) organizare de conferinte stiintifice nationale si
internationale;
(2) activitati culturale si/sau sportive organizate de institutia
de invatamant superior;
(3) activitati de voluntariat organizate de institutia de
fnvatamant superior;
(4) acordarea de burse/ajutoare sociale.
Metoda de  Se calculeaza ca un indicator agregat din indicatorii partiali si
calcul ponderile aferente fiecaruia.
Simbol RIPF
Indicatorii partiali
1. Conferinte nationale si internationale ale cadrelor
didactice si de cercetare (organizate de universitate):
RIDF _0,3%%, PartCNN + 0,7 - Y7, PartCNI
ConferintePD — ﬁDF

Definitie

2. Conferinte stiintifice ale studentilor:
n
RIDF _ Yi=1 PartConf.St,
Formula de ConferinteST — ST + StOF + SeBF
calcul

3. Activitati profesionale, culturale si/sau sportive organizate
de universitate si/sau in parteneriat:

RIDF
Prof/Cult/Sport
i Nr. Act.prof; + XLy Nr.Cult ; + X7 Nr.Sport ;
StPF + StbE + StbF

4. Activitati de voluntariat organizate de universitate:
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RIDF ™ Part.Vol.ST;

VoluntarST _StﬂF + Stl[l)/; + Stg?

5. Acordarea de burse din surse proprii pentru studenti:

Conform CNFIS 1C4.2 Contributia universitatii la fondul de
burse.

Se calculeazd, la nivel de domeniu fundamental, ca medie a
datelor validate pentru ultimii 5 ani universitari, pentru
raportul intre suma alocatd de universitate, din surse proprii,
pentru fondul de burse (exclusiv sursele bugetare) si numdrul
total de studenti de la toate ciclurile de studii.

RIDF _ X, ChBurse surse proprii?*f

Burse proprii n DF DF DF
=1 Str; + Sty + Stpt

Indicatorul agregat privind Rezultatele implicarii sociale ale

universitatii:
RIPF — 35c:1RI)lc)F " Px
4 100 %
Structura indicatorului agregat:
Nr. Indicatorii partiali RI2F Ponderea
crt Px %

1 Ry ferintepp — OFganizare de conferinte
nationale si internationale ale
cadrelor didactice si de cercetare

2 DF

Rlgonferinesr — Organizare de conferinte 15
stiintifice ale studentilor
3 RIPS,f/cuie/spore — Activitati profesionale,

30

culturale si/sau sportive organizate 15
de universitate si/sau in parteneriat

4  RIDE arst — activitati de voluntariat 10
organizate de universitate

5  RIpiseproprii — acordarea de burse din 30

surse proprii pentru studentii
Total 100%
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StpF + Sstpf + Stpf — numdrul total de studenti inmatriculati
la programele de studii de licentd, masterat si
doctorat la nivelul DF la toate formele de
invatdmant (IF, IFR, ID) in anul raportdrii;

PDPF — Numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care
a activat in domeniul fundamental in perioada
analizatd;

Part.CNNP¥ — npumdrul anual al participantilor cu lucrdri
sustinute sau/si publicate in cadrul conferintelor
nationale organizate de universitate (indiferent
de provenienta acestora);

Part.CNIP" — numdrul anual al participantilor cu lucrdri
sustinute sau/si publicate in cadrul conferintelor
internationale  organizate de  universitate
(indiferent de provenienta acestora);

Part.Conf.ST — numdrul anual al participantilor cu lucrdri
sustinute la conferintele studentesti organizate
de universitate;

Nr.act.prof.— numdrul anual al activitatilor profesionale

Date implementate/inscrise in planul anual al

necesare manifestdrilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate;

Nr.Cult.— numdrul anual al activitatilor culturale

implementate/inscrise in planul anual al
manifestdrilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate.

Notd: In cazul activitdtilor culturale si sportive care nu au fost
prevdzute in ,Planul anual al manifestdrilor stiintifice,
culturale si sportive organizate de universitate”,
institutiile vor prezinta dovezi in efectuarea/
organizarea acestora (pliante, anunturi, comunicate
publice etc).

Nr.Sport.—numdrul  anual al activitatilor  sportive
implementate/inscrise in planul anual al
manifestdrilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate;

Part.Vol.— numdrul anual al participantilor cu contracte de
voluntariat sau/si adeverintd eliberatd de
institutie;
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ChBurseP’ - cheltuieli cu burse si alte forme de sprijin financiar
pentru studenti, din sursele proprii ale universitatii,
altele surse proprii decat alocatiile bugetare, pe DF
de clasificare (in lei);

NOTA: Dacd un student a beneficiat in ambele semestre de
bursa sociald, aceasta se cuantificd de doud ori in
respectivul an universitar.

Momentul inregistrdrii: finele anului universitar prin cumulul

burselor sociale din cele doud semestre.

i — anul calendaristic /anul universitar

n — numdrul total de ani raportati

x — indicatorii partiali

t — anul raportdrii

Perioada de e e . . o
Ultimii cinci ani calendaristici/universitari.

timp
Surse de T .
Raportare institutionala
date '
Nivelul de . .
Nivel domeniu fundamental
agregare
Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului social pe care o are cercetarea
Interpretare

stiintifica si transferul de cunoastere, precum si voluntariatul

studentilor in economia reala si in societate.

Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi

de calitate regasite in surse de date luate in considerare pentru perioada
si limite avuta in vedere.

Indicatorul 1.9 Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete

Reprezinta intensitatea si capacitatea institutiei, a personalului
didactic titular si de cercetare cu norma intreaga in institutie si
Definitie  a studentilor doctoranzi in valorificarea activitatii de cercetare,
inovare si transfer de cunoastere, activitatii culturale si/sau
sportive, in domeniul fundamental cu impact regional si social.
Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului pe care cercetarea stiintifica
aplicativa si transferul de cunoastere, o are in mediul socio-
economic regional.
Se calculeaza ca fiind raportul dintre numarul total de brevete
Metoda de inregistrate la OSIM sau la alte institutii echivalente din
calcul strainatate si numarul total de cadre didactice titulare si de
cercetare cu norma intreaga in institutie pe DF.

Scop
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Formula de
DF 1 3-BVAPF +0,5+BVRIPF +1,5+BVRStPF
calcul RTC =-yr : : :
Brevete — , 4i=1 ppDF
L

BVAPF — numdrul total al brevetelor de inventie acordate si
eliberate de OSIM sau de alte institutii echivalente din
strdindtate, in DF, transferate in industrie sau/si in
mediul socio-economic (cu dovezi).

BVRIP® — numdrul total al brevetelor de inventie interne
acordate si eliberate de OSIM, in DF.

BVRStPF — numdrul total al brevetelor de inventie externe
acordate si eliberate de institutii omologate din
strdindtate (exceptdnd Republica Moldova si Ucraina), in
DF.

PDPF — numdrul personalului didactic titular si de cercetare cu
normd intreagd in institutie care au activat in domeniul
fundamental in anul i (echivalent cu o norma didactica).

i — anul calendaristic

Date n — numdrul total de ani raportati

necesare o R

NOTA: 1. In cazul universitatilor din domeniul artistic si
arhitecturd, se raporteazd brevete omologate si lucrdri
cu drept de proprietate intelectuald in orice domeniu
artistic.
2. Pentru domeniul fundamental Stiinta sportului si
educatiei fizice, se raporteazd publicatii de
specialitate (strategii, metodologii, linii metodice,
planuri de pregdtire, programa de pregdtire
sportivd/refacere/recuperare/reeducare motrica si
functionald, pentru  copii/tineri/adulti,  pentru
obtinerea si mentinerea sdndtdtii, mentinerea vietii
active a persoanelor vdrstnice), realizate la solicitarea
unor organisme de specialitate, reprezentative la nivel
national si international. De asemenea, se raporteazd
titlurile onorifice - antrenor emerit, maestru al
sportului, maestru emerit al sportului, arbitru national
si international, comisar, observator pe ramuri de
sport.
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Perioada de
timp
Surse de
date
Nivelul de
agregare

Interpretare

Standarde
de calitate
si limite

Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de
calcul
Simbol

Formula de
calcul

Date
necesare
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Ultimii cinci ani calendaristici

Raportare institutionala si/sau OSIM (Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci).

Nivel domeniu fundamental

Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului social pe care il are cercetarea
stiintifica aplicativa in economie si societate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi
regasite in surse de date luate in considerare pentru perioada
avuta in vedere.

1.10 Pozitionarea clasamentele

internationale

universitatii in

Reprezinta scorul relativ al tuturor aparitiilor in clasamentele
internationale.

Acest indicator permite masurarea prestigiului institutiei la
nivel global/international.

Suma pozitiilor relative pe care le ocupa universitatea in
clasamentele internationale in ultimii 5 ani.

PPCI

Pe institutie

pCl]

PPCI = 2 2 Cij
nCU

i=1j=

NOTA: Dac universitatea are in acelasi clasament international
mai multe domenii de clasificare (fizica, chimie etc.), se iau in
considerare/calcul toate pozitiile existente.

Repartitia pe DF: Pentru institutiile comprehensive, valoarea

indicatorului obtinut per universitate se atribuie ca o constantd

la nivelul tuturor domeniilor fundamentale aferente IIS.

nc¢j —numdrul anual maxim de participanti in clasamentul sau
numdrul maxim de intervale posibile in clasament, stabilit
in functie de mdrimea intervalului si amplitudinea variatiei
(conform Anexei 1.)

pc — pozitia anuald a universitatii in clasamentul
international/sau numdrul de interval in care se afld
universitatea.
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Notd: Dacd clasamentul este realizat bianual, se ia in
considerare ultima pozitie din anul calendaristic.

Cj — clasamentul international considerat

X —numdrul aparitiilor in clasamente in care se regdseste
universitatea in anul raportdrii

i - anul inregistradrii

n - numdrul de ani (ultimii 5 ani)

Perioada de e e .. e
e Ultimii cinci ani calendaristici

timp

Sug:iede Raportare institutionala. Centralizatorul 1.10

Nivelul de Nivel institutie

agregare ;
Interpretare O valoare mare a indicatorului indica un prestigiu international

P ridicat al institutiei.
j:agfl?t':tz Indicatorul trebuie sa se bazeze doar pe date publicate de catre
si limite institutiile care realizeaza clasamentele internationale.
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Anexa 1. Lista Clasamentelor Internationale ale universitatilor
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Nr

Crt-.

10

11

Sistemul de
ierarhizare
(acronim)
Academic Ranking
of World
Universities
(Shanghai)

Center for World
University Ranking
(CWUR)

Leiden Ranking
(Leiden)

QS World
University Ranking
(QSWorld)

Round University
Ranking (RUR)
SCimago
Institutions
Rankings World
Report (SClmago)
The Times Higher
Education World
University
Rankings (Times)
Clarivate Analytics
Innovative
University Ranking
(CA)

US News and
World Report-
Global Ranking
(USN&W)
University Ranking
by Academic
Performance
(URAP)

QS EECA
University
Rankings

Initiat
in

2003

2012

2011

2013

2010

2009

2004

2015

2014

2010

2016

Organizatia
sustinatoare

Shanghai
Ranking
Consultancy

Center for
World
University
Rankings
Leiden
University,
Netherlands
Quacquarelli
Symonds
Limited

RUR Ranking
Agency

SClmago Lab

TES Global Ltd

Reuters

US News and
World Report

Middle East
Technical
University

0S World
University
Rganking

Nr.
indica
tori

18

20

12

13

10

12

10

Nr.
particip.

500

1000

842

916

761

5147

800

100

1250

2000

301
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1.11 Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de

Indicatorul .
predare-invatare

Reprezinta aportul universitatii/cadrelor didactice in realizarea
resurselor didactice destinate procesului de predare-invatare
existente in biblioteca si/sau online in biblioteca virtuala a
universitatii.

Permite masurarea efortul 1IS de a realiza resurse de predare-
invatare realizate in ultimii 5 ani de cadrele didactice titulare
puse la dispozitia studentilor in procesul de instruire si formare
profesionala.

Raportul dintre numarul de titluri de cursuri didactice/tratate
si carti proprii realizate (ponderate cu coeficientul 2) plus
numarul de titluri de lucrari aplicative si numarul mediu anual
al personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga
in institutie.

Simbol RDPPPF

Definitie

Scop

Metoda de
calcul

Formula de RDPPDF — 3Y%, MDPPF + 3 LAPF + ¥ | PSSPE,
calcul - PDDF
MDPP¥ — materiale didactice (suport curs) realizate de

personalul didactic si de cercetare propriu (in format
fizic, existente in biblioteca institutiei si/sau digital-
biblioteca virtuald a institutiei) cu ISBN sau ISSN/elSSN
(Notd: conform anului editiei)

LAP®  —  lucrdri aplicative, lucrdri practice, suport
seminar/laborator, proiecte etc. realizate de
personalul didactic si de cercetare propriu (format fizic
- biblioteca institutiei si/sau digital - biblioteca virtuald
a institutiei) cu ISBN sau ISSN/elSSN (Notd: conform
anului editiei)

PSS2Ey — Materiale de specialitate cu ISBN achizitionate de
universitate, din strdindtate sau/si din tard, pentru
procesul didactic, realizate de cadre
didactice/specialisti din afara institutiei

Date
necesare

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care au
activat in ultimii 5 ani in domeniul fundamental

i — anul calendaristic

n — numdrul total de ani raportati

4
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Perioada de Ultimii cinci ani universitari inclusiv anul universitar al

timp raportarii.
Surse de Raportare institutionala/ catalogul bibliotecii si platforma
date virtuala a universitatii.
Nivelul de .
agregare Agregare la nivel de DF
O valoare mare a indicatorului indica un nivel sporit de asigurare
Interpretare . . . s :
cu resurse didactice puse la dispozitia studentilor
Standgrde Indicatorul trebuie sa se bazeze pe catalogul de date aflat la
de calitate - R .
Sl biblioteca institutiei + platforma online.
si limite ’
. 1.12 Gradul de diversitate si de dezvoltare a ofertei
Indicatorul - . ’
universitare
Diversitatea ofertei institutiei se demonstreaza prin organizarea
. unei game largi de domenii si specializarii de licenta, dezvoltare
Definitie P A . ~
’ de programe cu predare in limbi straine si/sau in diverse forme
de invatamant (IFR sau ID).
Indicatorul reflecta capacitatea, flexibilitatea si efortul
institutiei pentru dezvoltarea ofertei educationale, respectiv o
orientare sporita catre nevoile beneficiarilor.
Acest indicator surprinde preocuparea institutiei privind:

- diversificarea ofertei educationale;

Scop . 9 AP . .

- formarea profesionala continua a studentilor prin
programele ID sau IFR;

- dezvoltarea de programe de studii in limbi straine, care
faciliteaza mobilitatea studentilor si a cadrelor
didactice.

Indicatorul rezulta din raportul insumarii tuturor programelor de
studiu de licenta forma IF cu predare in limba romana (sau intr-
o limba a minoritatilor nationale), cu numarul programelor
existente la forma IFR, ponderate cu 0,4, cu numarul
Metoda de . .
caleul programelor existente la forma ID, ponderate cu 0,6 si cu

numarul programelor cu predare in limbi straine.

Insumarea este raportata la numarul maxim de specializari de
licenta existente in DF conform Nomenclatorului domeniilor si
al specializdrilor/programelor de studii universitare de licentd.
Simbol GDDPF

Formula de Gradul de diversitate si de dezvoltarea a ofertei universitare
calcul
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2. prlF + 0,4 Y prlFR + 0,6 ), prID + ), prLS

GDURF =
k Nr.specializariin DF,,

Nota: La programele de studii Limbd si literaturd modernd + O
limba strdind; Limbd si literaturd
francezd/germand/englezd; Traducere si interpretare,
Limbi moderne aplicate (englezd, francezd, germand) la
IF, > prLS =0

Y. prIF — total programe de studii de licenta dezvoltate la IF

Y. prIFR — total programe de studii de licenta dezvoltate la IFR

Y. priD — total programe de studii de licenta dezvoltate la ID

Date Y. prLS — total programe de studii de licenta cu predare in limbi
necesare  straine

Nr.specializari existente in DF - total specializari de licenta

existente in Domeniul Fundamental conform HG curent

k- Domeniul Fundamental de Clasificare

Perioada de Anul raportarii

timp
Surse de HG/Raportare institutionala
date C
Nivelul de ) B
agregare Nivel program de studii

Indicatorul surprinde dezvoltarea ofertei programului de studii
Interpretare pe diferite forme de invatamant (IFR sau ID) sau/si in diferite
limbi de predare.
Un program de studii la ID, care se desfasoara in mai multe

Standarde o . . . o o
- centre teritoriale, se ia in considerare doar o singura data.
de calitate ORI o . . . :
si limite Programele de limba si literatura din domeniul Filologie se

numara o singura data.

1.13 Satisfactia studentilor/absolventilor (Sectiunea I)

(A se vedea chestionarul inserat la finalul indicatorilor)

4
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin >

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
—www.poca.ro : :)---



PCCA =

Programul Operation:
Co

al Capacitate Administrati
i ! Instrumente Structurale
mpetenta face diferenta! e o

UNIUNEA EUROPEANA

PARTEA Il. INDICATORII COMPOZIT UTILIZATI IN IERARHIZAREA
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

6

Principii in vederea ierarhizarii:

1. Introducerea datelor si determinarea indicatorilor in vederea ierarhizarii se
realizeaza pentru toate programele de studii de licenta de la forma de
invatamant cu frecventa (IF), in toate limbile de predare (romana, limbi ale
minoritatilor nationale sau limbi straine).

2. Marimea indicatorului, respectiv categoria (A, B, C, D sau E) obtinuta de
specializarea ierarhizata la forma IF, se atribuie pentru programele
specializarii dezvoltate/existente la forma de invatamant ID sau/si IFR.

3. Daca universitatea are acelasi program de studii de licenta la forma de
invatamant cu frecventa in mai multe centre teritoriale, ierarhizarea
programului se realizeaza pentru fiecare centru teritorial.

Indicatorul = 2.1. Gradul de competitivitate /atractivitate la admitere

Indica nivelul de pregatire anterioara a candidatilor si

Definitie . < .
’ determinarea acestora centrata pe specializare.
Indicatorul permite masurarea atractivitatii programului de
studii printre candidatii la o diploma de licenta. Totodata,
S reflecta preocuparea si efortul institutiei in vederea unei
cop o g e ’
selectii mai riguroase a candidatilor.
Pune in evidenta gradul de determinare si de pregatire a
candidatilor.
Indicatorul se calculeaza ca raport intre suma mediilor obtinuta
la Bacalaureat (BAC) a studentilor inmatriculati in anul | (intai)
Metoda de la programele de studii de licenta, forma de invatamant cu
frecventa, si numarul total de studenti inmatriculati in anul |
calcul PP A 5 !
(1ntai).
Raportul se pondereaza cu 1,1 pentru programele care au
examene de admitere in domeniul specializarii.
Simbol GCA
{21 MBACFS .
Formula de GCA = ———" (1 + 0,1 ExAdmit).
calcul STL anul I
MBACFS —media de BAC a candidatilor inmatriculati la
Date ! .. . o PPN
necesare programele de studii de licentd, forma de invatamant

cu frecventd
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Strs — numdrul studentilor inmatriculati la programul de
studii PS in anul I, invdatdmant cu frecventd

ExAdmit — existenta examenului de admitere, dacd la
admiterea din anul evaludrii s-au sustinut examene de
admitere in domeniul specializdrii (minimum o probd
scrisd/proba practicd de testare a capacitatii artistice
si sportive sustinutd in universitate la programul supus
ierarhizadrii). (Da=1, Nu =0)

Nu se iau in considerare testele de aptitudini sau de
limba strdind.

t — anul universitar al raportadrii

k - numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii PS

in anul | invdtamant cu frecventd

Perioada de A . e e o
Se iau 1n considerare ultimii cinci ani universitari

timp
Surse de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu
date frecventa.

Nivelul de  Nivel program de studii universitare de licenta invatamant cu
agregare  frecventa.
Indicatorul are valoare mai mare, cu cat media de la

Interpretare Bacalaureat ale studentilor inmatriculati este ridicata.
Standgrde Indicatorul trebuie sa se bazeze pe situatia studentilor la
de calitate . ; !

A admitere.

si limite

Indicatorul @ 2.2. Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii

Diversitatea ofertei unei specializari se demonstreaza prin
Definitie posibilitatea instruirii studentilor la programe de studii oferite
in limbi straine si/sau diverse forme de invatamant (IFR sau ID).
Indicatorul reflecta capacitatea, flexibilitatea si efortul
institutiei pentru dezvoltarea ofertei educationale. O orientare
sporita catre nevoile beneficiarilor.
Acest indicator surprinde preocuparea institutiei privind:
Scop - formarea profesionala a studentilor prin programele la
formele ID sau IFR;
- dezvoltarea de programe de studii in limbi straine, care
faciliteaza mobilitatea studentilor si a cadrelor
didactice.

4
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Indicatorul rezulta din insumarea programului la forma de studiu
IF cu:

— daca programul exista si la forma IFR ponderat cu 0,4

— daca programul exista si la forma ID ponderat cu 0,6

— daca programul exista si intr-o limba straina ponderat cu 1,0
Simbol GDDSP

Metoda de
calcul

S S N S
GDDSP = Z priF, +0,4 - Z prIFR, + 0,6 - Z priD; + Z prLS;
k=1 k=1 k=1 k=1

Nota:
a) la programele de studii de Limbd si Literaturd la IF din

Formula de domeniul Filologie, prLS = 0

calcul

b) dacd un program de studii de licentd functioneaza la IF cu
predare doar in limbd strdind, mdrimea indicatorului este egald
cu 2 (exceptand cele de la lit.a )

¢) mdrimea indicatorului obtinut devine o constantd pentru
toate programele dezvoltate in cadrul specializdrii

prlF — programul este dezvoltat la IF

prIFR —programul este dezvoltat la IFR

prID — programul este dezvoltat la ID

prLS — programul este dezvoltat intr-o limba straina

s - numar de extensii in care este organizat programul de studii

Date
necesare

Perioada de Anul raportarii

timp
Surse de HG/Raportare institutionala
date C
Nivelul de . B
agregare Nivel program de studii

Indicatorul surprinde dezvoltarea ofertei programului de studii
Interpretare pe diferite forme de invatamant (IFR sau ID) sau/si in diferite
limbi de predare.
Un program de studii la ID, care se desfasoara in mai multe

Standarde o N . . o o
. centre teritoriale, se ia in considerare doar o singura data.
de calitate Do T . . . :
si limite Programele de limba si literatura din domeniul Filologie se

numara o singura data.
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Indicatorul = 2.3. Raportul studenti/cadre didactice si de cercetare titulare

Reprezinta gradul de acoperire a cererii educationale cu cadre

Definitie . . . . .. . <
’ didactice si de cercetare proprii la programul de studii de licenta.

Acest indicator permite masurarea nivelului de asigurare cu

Scop resurse umane proprii in procesul de predare-invatare si

cercetare.
Raportul dintre numarul total al studentilor inmatriculati la
Metoda de  programul de studii si numarul total al cadrelor didactice si de
calcul cercetare titulare in institutie, care au predat la programul de
studii de licenta in ultimii 5 ani.
Simbol RSCD

1 sthd
Formula de RSCD = -1, X
n PD;
calcul ’
Str? — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de
studii PS in anul i
PDFS — numdrul personalului didactic titular in institutie, care a
Date activat la programul supus ierarhizdrii (indiferent dacd
necesare activitatea a fost in norma de baza sau in regim plata cu

ora)
i — anul universitar
n — numdrul total de ani raportati
Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari anteriori anului
timp universitar al raportarii.
Surse de Regjstrgl Ma:cricol Unic al Universitatilor din Romania, raportare
date institutionala o ‘
Dovada datelor: Statul de functii si catalogul studentilor.
Nivelul de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa
agregare
Din punct de vedere al calitatii procesului didactic, o valoare mai
mica a indicatorului exprima disponibilitate mai buna a resurselor
umane care sustin procesul didactic pentru programul de studiu.
Interpretare Este necesara identificarea situatiilor in care valoarea calculata
este puternic influentata de un numar foarte mic de studenti care
sunt inscrisi la programul de studii, iar programul functioneaza in
paralel cu alte programe de studii.
Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
de calitate numarul de studenti si de cadre didactice pe domenii de studii.
si limite Indicatorul se standardizeaza prin relatia de minimizare.

4
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2.4. Resursele didactice realizate pentru procesul de

Indicatorul .
predare-invatare

Reprezinta aportul cadrelor didactice in realizarea resurselor
Definitie  didactice destinate procesului de predare-invatare existente in
biblioteca si/sau online - biblioteca virtuala a universitatii.
Indicatorul permite masurarea efortului IS de a realiza resurse
de predare-invatare, elaborate in ultimii 5 ani de cadrele
didactice titulare si puse la dispozitia studentilor in procesul de
instruire si formare profesionala.
Raportul dintre numarul de titluri de cursuri didactice/tratate
proprii realizate (ponderate cu coeficientul 2), plus numarul de
titluri de lucrari aplicative si numdrul mediu anual al
Metoda de  personalului didactic titular si de cercetare cu normd intreagd
calcul in institutie.
Raportul este ponderat supraunitar cu valoarea normalizata a
Indicatorul 7.6 Rezultatele cercetarii prin publicatir, indicator
obtinut pe DFc la clasificare.
Simbol RDPPP

Scop

2Y" MDP/S + 3" LAP* +0,5%", ARD]S

Formula de RDPPPS = —
calcul pPD™ .
* (1 +Val.Norm.RCP"")
MDP/S — materiale didactice (suport curs) realizate de

personalul didactic si de cercetare propriu (in format
fizic - existente in biblioteca institutiei si/sau digital -
biblioteca virtuald) cu ISBN/ISSN/elSSN puse la
dispozitia studentilor la programul de studii. (Notd:
conform anului editiei)

LAY®*  —  lucrdri aplicative, lucrdri practice, suport
seminar/laborator, proiecte etc. realizate de
personalul didactic si de cercetare propriu (format fizic-
biblioteca institutiei si/sau digital - biblioteca virtuald)
cu ISBN sau ISSN/elSSN puse la dispozitia studentilor la
programul de studii. (Notd: conform anului editiei)

ARDfS - alte resurse didactice integrale care nu au
ISBN/ISSN/elSSN (in format fizic sau/si digital), dar sunt
avizate de departamentele institutiei si sunt puse la
dispozitia studentilor inmatriculati la programul de
studii. (Notd: conform anului editiei)

Date
necesare
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PD?* — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care a
activat in ultimii 5 ani in programul de studii
Val. Norm.RCPPF — valoarea normalizatd pe DFc a Indicatorul
1.6 Rezultatele cercetdrii prin publicatii, indicator
obtinut la clasificare
i — anul calendaristic
n — numdrul total de ani raportati
Perioada de Ultimii cinci ani calendaristici inclusiv anul universitar al

timp raportarii
Surse de Raportare institutionala/catalogul bibliotecii + platforma
date virtuala universitara
Nivelul de Programul de studii de licenta
agregare ’
Interpretare O valoare mare a indicatorului indica un nivel sporit de asigurare
P cu resurse didactice puse la dispozitia studentilor.
Standgrde Indicatorul trebuie sa se bazeze pe catalogul de date aflat la
de calitate - R .
si limite biblioteca institutiei + platforma online.

Indicatorul = 2.5. Gradul de internationalizare

Reprezinta structura studentilor straini inmatriculati la
programul de studii supus ierarhizarii, multiplicata supraunitar

Definitie cu ponderea posturilor didactice ocupate de cadrele didactice
din strainatate.
Acest indicator permite masurarea gradului de
Scop . . . . " ; s
internationalizare a programului de studii supus ierarhizarii.
Raportul dintre numarul studentilor straini inmatriculati la
programul de studii universitare de licenta supus ierarhizarii si
numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii
Metoda de . . . C A siv A ’ S .
universitare de licenta invatamant cu frecventa (indiferent de
calcul . ’ ’ ’ .
limba de predare). Raportul este ponderat supraunitar cu
ponderea posturilor didactice ocupate de cadrele didactice din
strainatate.
Simbol INT
Stk Nr.PostCDES
Formula de INT =25 (1 + S
caleul St} Nr.Post Stat functii,
Date StES. . — numdrul total al studentilor strdini inmatriculati la
necesare programul de studii de licentd din toti anii de studii (in

1
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afara studentilor repartizati de MEC pe locuri de studii
fard plata taxelor de scolarizare)

Strs — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul

de studii de licentd din toti anii de studii

Nr.PostCDES. . - numdrul posturilor sau fractiuni de posturi
ocupate in statul de functii de cadrele didactice din
strdindtate, care predau la programul de studii
evaluat, in anul universitar al raportdrii (inclusiv
cadrele didactice din Republica Moldova)

Nr.Post Stat functii’S- numdrul total de posturi existente in
statul de functii la programul de studii evaluat, in anul
universitar al raportdrii

t - anul universitar al raportdrii

Perioada de Se ia in calcul anul universitar anterior anului raportarii

timp
Surse de  Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania
date (RMUR)/raportare institutionala

Nivelul de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu
agregare  frecventa

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat de
internationalizare a programului de studii supus ierarhizarii.
Standarde  Indicatorul se bazeaza pe date verificabile privind numarul
de calitate = studentilor straini inmatriculati la programul de studii si statele
si limite de functii.

Interpretare

2.6. Rata mobilitatii internationale de studii si de

Indicatorul
plasament

Reprezinta intensitatea mobilitatii internationale a studentilor
din Romania si din strainatate prin programe de mobilitate
internationala (ERASMUS, CEEPUS, DAAD, Bursele Guvernului
Romaniei, AUF, Fulbright, Programul de Educatie, Burse,
Ucenicie si Antreprenorialul Tinerilor finantat prin Mecanismul
Financiar al SEE), inmatriculati la programe de studii
universitare de licenta, invatamant cu frecventa.

Notd: Mobilitatea poate fi efectuatd cu conditia sd existe
acorduri interinstitutionale intre organizatia de trimitere si
organizatia de primire.

Acest indicator permite masurarea intensitatii mobilitatii
studentilor, a recunoasterii studiilor in afara tarii si a

Definitie

Scop
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capacitatii institutiei de a incheia acorduri internationale in
domeniul de studiu.
Raportul dintre numarul studentilor nationali si internationali
care au participat la schimburi de experienta in strainatate si
numarul total al studentilor inmatriculati la programul de studii
universitare de licenta invatamant cu frecventa. Mobilitatile de
Metoda de  studii sunt ponderate cu numarul de credite recunoscute de
calcul institutie (raportat la maximum 60 ECTS posibile).
Raportul este ponderat supraunitar cu ponderea studentilor
internationali (care au realizat mobilitati de studiu si
plasament prin programul Erasmus+ la programul de studii
evaluat) fata de total studenti inmatriculati la program.
Simbol INT
Formula de calcul

Nr.ECTS rec. mob.
1 n2 Z;Y;lMObfgl.d. ' (1 + 60 (ECTS) ) + ZT:IMObzI:lSasament + 32?:1MObIPI\§T
wr=2> 7
Li

i=1

MobE;,, — mobilitdtile de studiu prin programele mobilitati
internationale  cu  recunoastere de credite
transferabile (ECTS) reprezintd numdrul total al
studentilor care au participat la o mobilitate la un
program de studii in altd tard, studenti care au
obtinut ECTS la anumite discipline, care fac parte din
curriculum programului de studiu (inclusiv practicd)

Nr.ECTS rec.mob. — numdrul de credite recunoscute de
institutie ca urmare a mobilitatii de studii. (Datele
sunt calculate anual potrivit Centralizatorului 2.6 -
Foaia de calcul Mobilitati ECTS)

Date
Nr.ECTS rec.mob.
necesare  parametrul MobZS, 4+ (1 +ﬁ) este notat cu
INTstud.as

Mob3 camene — NUMdrul total al studentilor care au participat
la stagii de plasament in altad tard fdrd recunoastere
de credite. (Datele sunt calculate anual potrivit
Centralizatorului 2.6- Foaia de calcul Mobilitati
plasament)

Mobfy; - numdrul total al studentilor internationali care au
realizat mobilitati de studiu si plasament prin
programul Erasmus+ la programul evaluat. (Datele
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sunt calculate anual potrivit Centralizatorului 2.6 -
Foaia de calcul Mobilitati internationale)

Parametrul 225:1 MOb;J)lSasament as este notat cu INTplasament as.

Str — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul
de studii de licenta din toti anii de studii in anul
raportdrii

i — anul calendaristic

n — numdrul total de ani raportati (5 ani)

m - numdrul de mobilitati anuale

Justificare ponderare: Mobilitdtile de studiu, comparativ cu
cele de plasament, implicd mai mult efort, respectiv
mai multe examene/probe sustinute.

Justificare 60 ECTS — durata maximd a unei mobilitati poate
fi 12 luni, prin acumularea a maxim 60 de credite

transferabile.
Perioada de Se iau in calcul ultimii 5 ani anterior anului raportarii - in
timp conformitate cu Centralizatorul 2.6.
Surse de Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania
date (RMUR)/raportare institutionala. Centralizatorul 2.6

Nivelul de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu
agregare frecventa
O valoare mare a indicatorului indica o intensitate sporita a
mobilitatilor ERASMUS a studentilor inmatriculati la programul
de studii universitare de licenta si recunoasterea rezultatelor
invatarii.
Standarde  Indicatorul se bazeaza pe date verificabile privind numarul
de calitate si studentilor care au participat la schimburi de experienta in
limite strainatate.

Interpretare

2.7. Ponderea studentilor proveniti din medii dezavantajate

Indicatorul . .
socio-economic

Reflecta politica si capacitatea universitara de a integra
Definitie persoanele provenite din medii dezavantajate? socio-economic in
programe educationale.

2 Conform CNFIS - Indicatorul IC4.1, sintagma “medii dezavantajate socio-economic” are in vedere
acele persoane care au domiciliul in mediul rural sau orase cu sub 10.000 de locuitori, care provin
din centre de plasament (orfani)-apartin unor grupuri etnice dezavantajate (rromi)-sau sunt persoane
cu dizabilitati.
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Acest indicator permite evaluarea capacitatii de implementare, la
nivel de program de studii, a unor politici sociale privind
includerea si sprijinirea studentilor proveniti din medii

Scop , . .
dezavantajoase socio-economic.
Indicatorul pune in evidenta profilul si diversitatea sociala a
programului de studii.
Raportul dintre numarul studentilor inmatriculati proveniti din
Metoda de . . N . ’ . L N .
caleul licee situate in mediul rural (conform diplomei de absolvire) si

numarul total al studentilor inmatriculati.
Simbol PSMD¢,

Formula de StMDf*
calcul PSM Dy, _W-loo

StMDfS — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul
de studii de licentd proveniti din mediul rural sau orase
cu sub 10.000 de locuitori din centre de plasament
(orfani) sau care apartin unor grupuri etnice

Date dezavantajate (rromi) pe durata unui ciclu de licentd
necesare (3, 4, 5, sau 6 ani) in anul raportdrii

Strs — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de
studii de licentd pe durata unui ciclu de licentd (3, 4, 5,
sau 6 ani) in anul raportadrii
t — anul raportdrii
Perioada de Durata ciclului de scolarizare

timp
Surse de Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania/raportare
date institutionala
Nivelul de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa
agregare
O valoare mare a indicatorului indica un grad de absorbtie a
Interpretare ’

absolventilor proveniti din licee situate in mediul rural.

Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi

de calitate regasite in bazele de date ale Registrului Matricol Unic al
si limite Universitatilor din Romania si in raportarile institutionale.

Indicatorul @ 2.8. Scorul ratei de absolvire pe promotii

Reprezinta scorul aferent ratei de absolvire pe promotii asociat cu
Definitie  satisfactia studentilor/absolventilor cu privire la calitatea
programului de studii.
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Acest indicator permite aprecierea eficacitatii implementarii
Scop politicilor ~educationale legate de selectarea, formarea
candidatilor, sustinerea studentilor in finalizarea studiilor.
1. Rata medie de absolvire se de termina ca media aritmetica
simpla a raportului anual dintre numarul absolventilor cu diploma
de licenta care au finalizat studiile in propria institutie si numarul
de studenti inmatriculati in anul | (intdi), in ultimii 5 ani
universitari.
2. Analiza distributiei ratei de absolvire si a variabilitatii acesteia
la nivelul fiecarui domeniu de ierarhizare (curba lui Gauss) in
vederea stabilirii Scorului ratei de absolvire pe intervale. Scorul
anual are valori intre 0.4 si 1, in functie de rata de absolvire. Rata
de absolvire intre 61% - 80% are un scor unitar. Abaterile de la
aceasta rata de absolvire, atat in plus, cat si in minus, arata
dezechilibre intre sistemul de admitere si sistemul educational din
cadrul programului de studii, care se traduc prin utilizare
ineficienta a resurselor/efortului.
3. Scorul acordat intervalelor ratelor de absolvire in functie de
distributia ratei de absolvire este inmultit cu nota medie obtinuta
din evaluarea itemilor intrebarilor 4 si 5 - Chestionarul®.
Simbol SRA

Etapa 1. Determinarea ratei de absolvire in cohorta (RA):
1~ DABSPS
RA= - ) —x100
N £ Sti1

Metoda de
calcul

Etapa 2. Analiza distributiei ratei medii de absolvire si a
variabilitatii acesteia la nivelul fiecarui domeniu de
ierarhizare (curba lui Gauss), precum si stabilirea scorului

ratei de absolvire (SCOR):
Formula de

calcul Propunere 0- 31-  41- 51- 61-  81- 91-

RA (%) 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100

%

Propunere 0.4 0.6 0.8 0.9 1 0.8 0.6
SCOR

Nota: Scorul si intervalele vor fi stabilite in urma analizei
distributiei ratei de absolvire si a variabilitatii acesteia la
nivelul fiecarui domeniu de ierarhizare (curba lui Gauss).

3 Sectiunea II - Satisfactia studentilor/ absolventilor cu privire la calitatea programului de studii
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Etapa 3. Determinarea Scorului Final al ratei de absolvire (SFRA)
ca produs dintre Scorul ratei de absolvire (SCOR) si Valoarea
medie obtinutd din evaluarea itemilor intrebdrilor 4 si 5 -
Chestionarul Sectiunea ] privind Satisfactia
studentilor/absolventilor cu privire la calitatea programului de
studii (SFRA):

SFRA = SCOR, - SATISFFS

DABSFS - numdrul absolventilor cu diplomd de licentd aferente
t { P !
ciclului de licentd acordate absolventilor inmatriculati la
IF in propria institutie din cohorta primului an de studiu

Sty - numdrul studentilor inmatriculati in primul an de studii la
ciclul de licentd la forma de invdatdmant cu frecventd
inmatriculati la IF in propria institutie (de la numitor)

Date SCOR, - Scorul acordat intervalelor ratelor de absolvire in functie
necesare de distributia ratei de absolvire.

SATISFFS - Valoare medie obtinutd din evaluarea itemilor
intrebdrilor 4 si 5 - Chestionarul, Sectiunea Il
privind Satisfactia studentilor/absolventilor cu
privire la calitatea programului de studii

t1 — anul inmatriculdarii
tx — anul absolvirii - (3,4,5 sau 6 ani)
Perioada de @ Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari anteriori anului

timp universitar al raportarii.

Surse de  Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania
date (RMUR)/Raportare institutionala/Chestionarul

Nivelul de

Programul de studii de licenta
agregare ’

O valoare mare a indicatorului indica un nivel mai mare al ratei de
Interpretare absolvire a studiilor universitare de licenta de catre studentii
inmatriculati in primul an de studii.
Standarde
de calitate Indicatorul ia valori intre minimum 10% si maximum 100%.
si limite
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2.9. Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate,

Indicatorul . . . .
LR beneficiari de burse din fonduri proprii
Reprezinta rata de absolvire a unui program de studii universitare
aferente ciclului de licenta, de catre studentii care au beneficiat
de burse din fonduri proprii.
. intagma ”medii dezavantajate socio-economic” are in veder
Definitie Sintag tajat N

acele persoane care au domiciliul in mediul rural sau orase cu sub
10.000 de locuitori, care provin din centre de plasament (orfani),
sau apartin unor grupuri etnice dezavantajate, sau sunt persoane
cu dizabilitati.
Acest indicator permite evaluarea capacitatii de implementare, la
Scop nivel de program de studii, a unor politici coerente pentru
sprijinirea studentilor cu nevoi speciale.
Indicatorul se calculeaza ca medie aritmetica prin raportarea
numarului de absolventi cu diploma de licenta, care au beneficiat
de burse din fonduri proprii, la numarul studentilor inmatriculati
Metoda de  la programul de studii, care au beneficiat pe parcursul anilor de
calcul studii de burse din fonduri proprii.
Raportul este ponderat supraunitar cu ponderea studentilor care
au beneficiat de burse din fonduri proprii in total studenti
inmatriculati.
Simbol RASCD

n n
1< PNDA!S 1< NSCDf*
Formula de RASCD == ) ————=+(1+ Z —
calcul Tli:1 NSCDi n Stt

i=1

PNDA?S — numdrul de absolventi cu diplomd de licentd care au
beneficiat de burse din fonduri proprii pe parcursul
anilor de studii.

NSCD{® - numdrul studentilor inmatriculati la programul de
studii care au beneficiat de burse din fonduri proprii pe
parcursul anilor de studii (corespunzdtor cohortei

Date anului de admitere pentru promotiile luate in calcul la
necesare numdrdtor)

StfS — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de

studii de licentd pe durata unui ciclu de licentd (3, 4, 5,
sau 6 ani) in anul raportdrii

i — anul universitar
n — numdrul total de ani raportati
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Perioada de
timp

Surse de
date
Nivelul de
agregare

Interpretare
Standarde
de calitate

si limite
Indicatorul

Definitie

Scop

Metoda de
calcul

Simbol

Formula de
calcul

Date
necesare

<

imente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instru

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari.

Momentul inregistrarii: finele fiecarui an universitar dintre cei
aferenti fiecarei promotii pentru care se face raportarea, prin
stabilirea listei nominale a studentilor care au beneficiat de burse
din fonduri proprii pe parcursul fiecarui an universitar aferent
ciclului de studii de licenta (un student este inregistrat o singura
data, chiar daca beneficiaza de bursa mai multe semestre).
Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania/raportare
institutionala

Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

O valoare mare a indicatorului indica un grad de absolvire mare a
ciclului de licenta a studentilor din categoriile defavorizate care
au urmat un anumit program de studii supus ierarhizarii.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi
regasite in bazele de date ale Registrului Matricol Unic al
Universitatilor din Romania si in raportarile institutionale.

2.10. Rata de angajare a absolventilor

Reprezinta rata de angajare a absolventilor cu diploma de licenta
in mediu socio-economic.

Acest indicator permite masurarea calitatii pregatirii absolventilor
ciclului de licenta de la programul de studii supus ierarhizarii prin
ocuparea unui loc de munca (angajabilitate), precum si a cererii
pe piata muncii a diplomelor oferite de programul analizat.

Acest indicator se calculeaza raportand numarul absolventilor cu
diploma de licentd, care s-au angajat in ultimii 5 ani, la numarul
total al absolventilor cu diploma de licenta ai programului de
studiu evaluat din aceeasi perioada de timp.

ROA

n NTALCMN;

ROA =
., StLabs;

NTALCMN; — numdrul total al absolventilor ciclului de licentd din
ultimii 5 ani, inregistrati cu contract de muncd cu normd
intreagd in bazele de date recunoscute (REGES si ANFP)

StLabs; — numdrul total al absolventilor cu diplomd de licentd

i — anul universitar

n — numdrul total de ani raportati
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Perioada de Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari anteriori anului
timp universitar al raportarii.

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania, bazele de

date REGES si ANFP, sau un nou studiu national de urmarire a

absolventilor cu diploma de licenta.

Nivelul de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa

agregare

Surse de
date

Un nivel ridicat al angajabilitatii absolventilor ciclului de licenta

de la programul de studii supus ierarhizarii.

Standarde  Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi

de calitate regasite in bazele de date RMU, REGES si ANFP pentru perioada
si limite avuta in vedere.

Interpretare

Indicatorul = 2.11. Castigurile salariale medii ale absolventilor

Reprezinta ponderea castigului salarial mediu sau median brut
al absolventilor programului de studii de la ciclul licenta in
castigul salarial mediu al absolventilor tuturor programelor de
studii din acelasi domeniu de licenta, la nivel de tara.
Acest indicator arata masura in care programul de studii ofera
Scop cunostinte si aptitudini apreciate de piata muncii fata de ceea
ce ofera alte programe de studii similare.
Raportul dintre castigul salarial mediu brut al absolventilor cu
Metoda de  diploma de licenta si castigul salarial mediu al absolventilor
calcul tuturor programelor de studii din acelasi domeniu de licenta, la
nivel de tara.
Simbol CSMA

Definitie

Formula d coma = L — CSMA_PS; 1000%)
ormula de Sl Nl S A
calcul n £ CSMA_PS_T;

CSMA_PS — castigul salarial mediu al absolventilor cu diploma
de licenta de la programul de studii evaluat;

CSMA_PS_T — castigul salarial mediu al absolventilor cu
diploma de licenta a tuturor programelor de studii din
acelasi domeniu de licentd, la nivel de tard; (sau prin
raportarea numdrdtorului la salariul mediu brut pe judet,
raportat de INS.)

i — anul universitar

n — numdrul total de ani raportati

Date
necesare
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Perioada de

<

imente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instru

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari (pentru care

timp sunt disponibile date) anteriori anului universitar al raportarii.
Sug:cteede INS si baza de date nationala REGES
Nivelul de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu
agregare  frecventa
O valoare mare a acestui indicator indica un nivel mai mare al
Interpretare aprecierii calitatii absolventilor programului de studii, de catre
piata muncii.
jzagfl?tr:tz InAdicatorul trebuie sa se bazezeA pe date oficiale privind
A castigurile salariale ale angajatilor in campul muncii.
si limite ' ’
. 2.12. Rata de continuare a studiilor la masterat sau
Indicatorul . .
rezidentiat
Reprezinta rata de continuare si de mentinere a absolventilor
Definitie cu diploma de licenta la studii de masterat din propria
institutie.
Indicatorul reflecta prestigiul institutiei, a domeniului de
Scop licenta absolvit si a interesului abfolvengilor in continuarea
studiilor de specialitate la masterate in institutia de invatamant
superior.
Raportul dintre numarul total al studentilor inmatriculati anul |
Metoda de la programele de masterat oferite de institutia de invatamant
calcul superior si numarul total al absolventilor de licenta de la
programul ierarhizat in ultimii 5 ani.
Simbol RCSM, RCSR
Continuarea studiilor la masterat:
n
ResM = Z=5MPS g
2ie, StLabs;
Formula de Continuarea studiilor la rezidentiat in domeniile medicing,
calcul medicina dentara si farmacie. In cazul programelor de studii de
medicina cu durata de peste 240 ECTS, formula de calcul este:
RCSR i1 StRezid;
~ Y . StLabs; i
StMps — numdrul absolventilor programului de licentd
Date ierarhizat care isi continud (si-au continuat) studiile la
necesare programe de masterat in cadrul aceleasi universitatii,

respectiv numdrul studentilor inmatriculati anul | la

1
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masterat in ultimii 5 ani din cohorta absolventilor de la
numitor (indiferent de anul de absolvire a licentei)

StLabs; — numdrul total al absolventilor programului de
licentd ierarhizat din ultimii 5 ani (indiferent de
promotie)

StRezid; - numdrul absolventilor programului de licentd
ierarhizat care isi continud (si-au continuat) studiile la
programe de rezidentiat, respectiv. numdrul studentilor
inmatriculati anul | la rezidentiat in ultimii 5 ani din cohorta
absolventilor de la numitor (indiferent de anul de absolvire a
licentei)

Notd: In cazul profesiunilor reglementate la nivel european cu
0 duratd de 300 ECTS sau 360 ECTS (medicind si
arhitectura), se considerd ciclul integrat
(licentd+masterat).

Notd: In Platformd figureazd o singurd celuld, respectiv suma
datelor primare in ultimii 5 ani

In cazul programelor de medicind de 5 ani
i — anul universitar
n — numdrul total de ani raportati

Perioada de .o . e .
Se iau in considerare ultimii cinci ani

timp
Surse de S :
date RMUR/raportare institutionala
Nivelul de ) )
agregare Nivel program de studii

O valoare ridicata a indicatorului arata un nivel adecvat de

insusire de catre absolventii programului de licentd, a
Interpretare rezultatelor invatarii asumate prin planul de invatamant, care

le permite acestora sa isi continue studiile la un nivel superior

in aceeasi universitate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
Standarde | absolventii programului de licenta si studentii admisi la
de calitate programele de masterat din aceeasi institutie. (Dosarele de

si limite admitere).
Valoarea maxima = 100%
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Indicatorul @ 2.13. Stagiile de practica sustinute de institutie

Indicatorul masoara proportia de studenti de la un program de
studii pentru care sunt asigurate stagii de practica prin acorduri
Definitie  institutionale intre institutia de invatamant superior si organisme
externe specializate (companii, firme, intreprinderi, alte institutii
etc.) in total studenti.
Indicatorul permite evaluarea gradului in care studentii
inmatriculati la programul de studii au conditii optime pentru o

Scop instruire practica, care sa sustina dobandirea abilitatilor asumate
prin planul de invatamant.
Raportul dintre numarul studentilor inmatriculati la programul de
studii si care urmeaza programe de stagii de practica puse la
Metoda de : D . . b .
caleul dispozitie si indrumate de universitate (prin parteneriate,

contracte, conventii etc.) si numarul total al studentilor
inmatriculati la programul de studii.
Simbol SPs

n
Formula de 1~ StPf*

calcul SPSy, = n StPs
i=1 t

=100

StPfS — numdrul studentilor inmatriculati la programul de studii
cu frecventa (PS), care au sustinut stagii de practicd in tard
sau strdindtate (potrivit planului de invdtamant), puse la
dispozitie si indrumate de institutie (prin parteneriate,
contracte, conventii, ERASMUS+, SEE etc. sau conventii
dintre universitate si institutii, companii din strdindtate) in
anul universitar i

Str? — numdrul total al studentilor inmatriculati la programul de
studii de licentd invatdmdnt cu frecventd, in anul
universitar 7

i — anul universitar

n — numdrul total de ani raportati

Perioada de Se considera ultimii cinci ani universitari

Date
necesare

timp

Surse de  Programul de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa
date

Nivelul de  Nivel program de studii

agregare

O valoare mare a indicatorului corespunde la un grad ridicat de
Interpretare asigurare a conditiilor de desfasurare a stagiilor de practica de
catre institutia de invatamant superior, ca mijloc de sustinere a
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procesului de dobandire a abilitatilor asumate prin planul de
invatamant.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind

Standarde < . . -

- numarul de studenti care au urmat stagii de practica puse la
de calitate . o T Ao siv A . . .
si limite dispozitie de institutia de invatamant superior (prin conventii de

practica).

2.14. Satisfactia studentilor/absolventilor (Sectiunea | si Sectiunea Il)

CHESTIONAR
evaluarea motivatiei si a satisfactiei studentilor
privind serviciile oferite de universitate si calitatea programului de studiu
(Chestionarul este adresat studentilor din anii terminali si/sau absolventilor)

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agent:a Romand de Asigurare a Calitatii
in Invdtdmantul Superlor (ARACIS), impreund cu Institutiile de Invatamant
Superlor din Romdnia, sunt preocupate de calitatea mediului universitar si de
invdtare la programele de studii. In acest scop, se desfdsoard un studiul la nivel
na;;onal avand ca obiectiv ,,evaluarea motivatiei si a satisfactiei studentilor
privind serviciile oferite de universitate si calitatea programului de studiu”.

Colaborarea si opinia dumneavoastrd ne este deosebit de utild in vederea
stabilirii unei imagini concrete privind calitatea sistemului national de
invdtdmant superior.

Raspunsurile sunt confidentiale si vd rugam sd ne acordati 15 minute
pentru a rdspunde obiectiv la intrebdrile din chestionarul de mai jos.

Universitatea: | |
Programul de studii: | |

Nivel educational: | )

L
SECTIUNEA | - SATISFACTIA CU PRIVIRE LA SERVICIILE OFERITE DE
UNIVERSITATE

in ce masura apreciati urmatoarele aspecte privind serviciile oferite de
universitate? (vd rugdm atribuiti o notd de la 1 la 10, unde 1 - nivel foarte
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scdzut/total nesatisfdcdtor .... 10 - nivel foarte ridicat/total satisfdcdtor, 88 -
nu stiu/nu rdaspund, 99 - nu e cazul)

1. Alegerea universitatii a fost determinata de: (vd rugdm selectati toate
variantele care se aplicd in cazul dvs.)

[1] Prestigiul universitatii

[2] Proximitatea universitatii fata de domiciliu

[3] Facilitatile financiare (taxe, burse etc.)

[4] Facilitatile si dotarile tehnico-materiale (campusul, biblioteci, laboratoare

etc.)

[5] Flexibilitatea formelor de invatamant (IF, IFR sau ID)

[6] Statutul socio-economic oferit

[7]1 Nivelul personal de pregatire

[8] Recomandarile profesorilor din liceu si/sau a colegilor

[9] Recomandarile familiei

[10] Oportunitati sporite de angajare

2. Atmosfera din cadrul universitatii la care studiati:
[1] Sentimentul de siguranta personala si securitate
[2] Sentimentul de apartenenta la comunitatea din cadrul campusului
[3] Sentimentul de apartenenta la comunitatea din cadrul facultatii/
programului de studii
[4] Echilibrul intre activitatile de predare-invatare si timpul liber
[5] Activitati extracurriculare
[6] Activitatea organizatiilor studentesti
[7] Gradul general de satisfactie privind atmosfera din universitate

3. Facilitatile si infrastructura puse la dispozitie de catre universitatea la care
studiati:
[1] Gradul de atractivitate a campusului
[2] Accesibilitatea campusului pentru toti studentii, inclusiv studenti cu
dizabilitati, studenti internationali etc.
[3] Existenta facilitatilor sportive si de recreere
[4] Dotarea spatiilor destinate activitatilor de predare-invatare
[5] Dotarea cu echipamente a laboratoarelor de studiu si cercetare
[6] Existenta spatiilor comune destinate activitatilor de invatare si sociale
[7] Disponibilitatea spatiilor din campus pentru activitati initiate de catre
studenti sau organizatiile studentesti (activitati/proiecte in echipa, demersuri
individuale de cercetare etc.)
[8] Gradul de satisfactie privind serviciile oferite de biblioteca universitatii
[9] Gradul de satisfactie privind serviciile ITC
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[10] Calitatea semnalului Wi-Fi din campus

[11] Gradul de satisfactie privind utilizarea platformelor de tip e-learning

[12] Gradul de satisfactie privind utilizarea facilitatilor online puse la dispozitie
de catre universitate (cereri si formulare, burse, cazare etc.)

[13] Gradul de satisfactie privind serviciile de cazare (*dacd locuiti in cdmin)
[14] Gradul de satisfactie privind serviciile de servire a mesei (*dacd frecventati
cantina universitdtii)

[15] Gradul de satisfactie privind programele de initiere/adaptare la viata
universitara

[16] Gradul general de satisfactie privind facilitatile si infrastructura puse la
dispozitie de catre universitate

SECTIUNEA 1l - SATISFACTIA CU PRIVIRE LA CALITATEA PROGRAMULUI DE
STUDII

in ce masura apreciati urmatoarele aspecte privind calitatea proceselor
didactice din cadrul programului de studii? (vd rugdm atribuiti o notd de la 1 la
10, unde 1 - nivel foarte scazut/total nesatisfdcdtor .... 10 - nivel foarte
ridicat/total satisfdcator, 88 - nu stiu/ nu rdspund, 99 - nu e cazul)

4. Activitatea de predare. Gradul de satisfactie privind:
[1] Calificarea ridicata a cadrelor didactice
[2] Prezentarea/explicarea continutului disciplinelor
[3] Transferul de cunostinte
[4] Atractivitatea metodelor de predare
[5] Interactiunea si centrarea pe student
[6] Activitatea de indrumare (tutorat)
[7] Activitatea de predare in general
Comentarii:

5. Evaluarea si comunicarea. Gradul de satisfactie privind:
[1] Claritatea criteriilor de evaluare a disciplinelor
[2] Calitatea feedback-ului primit pentru lucrari/referate/proiecte
[3] Corelarea sistemului de evaluare/notare cu cunostintele dobandite
[4] Comunicarea cadrelor didactice cu studentii
[5] Exigenta cadrelor didactice
[6] Evaluarea si comunicarea in general
[7] Implicarea studentilor in procesul de invatare
Comentarii:

6. Materiale/resurse didactice. Gradul de satisfactie privind:
[1] Disponibilitatea
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[2] Relevanta

[3] Calitatea

[4] Posibilitatea de accesare online

[5] Materialele/resursele didactice in general
Comentarii:

7. Organizarea. Gradul de satisfactie privind:
[1] Disponibilitatea informatiilor privind programul de studii
[2] Organizarea administrativa a programului de studii (orar, planuri de
invatamant etc.)
[3] Ponderea alocata activitatilor de seminar/laborator in total ore
[4] Ponderea alocata activitatilor de practica in total ore
[5] Corelarea si integrarea disciplinelor in cadrul programului de studii
[6] Organizarea programului de studii in general
Comentarii:
8. Baza materiala. Gradul de satisfactie privind:
[1] Dotarea salilor de curs
[2] Dotarea salilor de seminar
[3] Dotarea laboratoarelor
[4] Disponibilitatea si calitatea materialelor oferite de biblioteca
[5] Baza materiala in general
Comentarii:
9. Educatia primita in cadrul programului de studii m-a ajutat sa imi
dezvolt/imbunatatesc:
[1] Cunostinte teoretice
[2] Abilitati practice
[3] Abilitati de cercetare stiintifica
[4] Abilitati specifice programului de studii
[5] Abilitati de comunicare orala si scrisa
[6] Gandire critica
[7] Abilitati analitice si de rezolvare a problemelor
[8] Abilitati interpersonale (lucrul in echipa, responsabilitate etc.)
Comentarii:
10. Relevanta pentru piata muncii. Gradul de satisfactie privind:
[1] Activitatea de consiliere si orientare in cariera
[2] Oportunitatile de dezvoltare profesionala pe parcursul programului de studii
[3] Cooperarea/colaborarea cu angajatorii
[4] Relevanta programului de studii pentru piata muncii in general
Comentarii:
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7 Algoritmul clasificarii institutiilor de invatamant superior

n urma aprobarii Metodologiei de evaluare in scopul clasificrii institutiilor de
invatamant superior si de ierarhizare a programelor de studii universitare de
licenta, ca act normativ, etapele clasificarii universitatilor sunt:

Etapa 1. Elaborarea si emiterea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
privind Domeniile Fundamentale de clasificare, la propunerea
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior si
prin consultarea Consiliului National al Rectorilor.

In cadrul dezbaterilor publice cu intregul mediu universitar, Consiliul National al

Rectorilor si reprezentantii MEC, s-a propus si validat regruparea Domeniilor

fundamentale existente si redenumirea DF 60 astfel:

Tabelul 1. Gruparea universitatilor pe Domenii Fundamentale de Clasificare
Domeniul Fundamental de clasificare (DFc)

DFc 10. Matematica si stiinte ale naturii

DFc 20. Stiinte ingineresti

DFc 30. Stiinte biologice si biomedicale

DFc 40. Stiinte sociale

DFc 50. Stiinte umaniste

DFc60. Domeniu vocational: Stiinta sportului, educatiei fizice si arte

Etapa 2. Informarea institutiilor de invatamant superior privind procesul de

clasificare a universitatilor. Accesul la platforma informatica.
Institutiile de invatamant superior sunt informate in timp util asupra procesului
de evaluare externa in vederea clasificarii universitatilor. Institutiilor li se da
accesul la platforma informatica proiectata in acest scop, in care introduc datele
de identificare prin care se va genera Profilul institutiei (statistici de baza).
Aceste date vor viza: denumirea universitatii, locatia, anul infiintarii, codul de
inregistrare, domeniile si programele existente, precum si stadiul acreditarii
acestora, dimensiunea (numarul de studenti inmatriculati pe cicluri universitare
si domenii fundamentale de clasificare — DFc), misiunea asumata.

Etapa 3. Gruparea universitatilor pe domenii fundamentale de clasificare se
realizeaza, in functie de complexitatea universitatii, pe baza ponderii
semnificativ statistic a numarului studentilor inmatriculati in anul

A evaluarii, in toate ciclurile universitare.

In baza datelor introduse de universitati la etapa 2, se identifica complexitatea

universitatii.
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O universitate activeaza intr-un DFc cu o pondere considerata semnificativ
statistic daca cel putin 10% din numarul total al studentilor inmatriculati-urmeaza
programe de studii universitare incadrate in respectivul DFc.

Calculul ponderii se face prin insumarea la nivelul fiecarui DFc; a studentilor

inmatriculati in cele trei cicluri de studii, raportat la total numar de studenti
inmatriculati in anul evaluarii in universitate.

Stri+mi+Di
9pFci = 100
Y Strivmivni

Unde:
i — Domeniu Fundamental de clasificare (DFc) i = 10; 60;
Li, Mi, Di — Licentd, Masterat, Doctorat in DFc;;
Sti+mi+pi — Studenti inmatriculati in anul evaludrii la programele de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat in DFci;
Y. Stii+mi+pi — Total studenti inmatriculati in anul evaludrii in toate ciclurile
universitare.

Nota: La programele cu 300 ECTS si peste, studiile de licenta cuprind si ciclul de
masterat (medicina, farmacie, arhitectura etc.)

Tabelul 2. Distributia ponderilor studentilor pe domenii fundamentale de
clasificare la nivelul fiecarei institutii

Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/

ol [T e ol Ponderea studentilor gppq; %

[IS | invatamant superior

DFc 10 | DFc 20 | DFc 30 | DFc 40 | DFc 50 | DFc 60 | Univ.

uo1 Universitatea X IpFeio IpFe3o 9pFeso 100%

uoz Universitatea Y Iprezo | 9preso 100%

uo3 Universitatea Z | gpreio | Iprezo 9pFeao 100%

uo4 Universitatea Q IpFeao 100%
Etc -universitati

in baza ponderilor obtinute pe DFci si a principiului de clasificare stabilit in
metodologie (art.8), se regrupeaza institutiile dupa profilul si complexitatea
ofertei, din care rezulta urmatoarele categorii de universitati:
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Tabelul 3. Gruparea universitatilor dupa ponderea semnificativa a
studentilor in Domeniile Fundamentale de clasificare

Principiul Categorii Domeniul Fundamental de Grupul de
clasificare universitati
DFc 10. Matematica si stiinte ale
Un singur DFc in naturii
care ponderea DFc 20. St“nt:.e ingineregti
studentilor . ... DFc 30. Stiinte biologice si
inmatriculati Universitati  piomedicale
este de peste 75% OMOZENE  pFc 40. Stiinte sociale
si sub 10% in DFc 50. Stiinte umaniste
celelalte DFc DFc60. Domeniu vocational: Stiinta
sportului, educatiei fizice si arte
Ponderea Universitati eterogene active in doud DFc

studentilor
inmatriculati in
DFc este de peste
10%

Universitati eterogene active in trei-patru DFc

Etapa 4. Emiterea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii cu Indicatorii
compozit selectati privind clasificarea universitatilor si a ponderilor
acestora, la propunerea ARACIS si prin consultarea Consiliului National
al Rectorilor.

Evaluarea universitatilor in vederea clasificarii se realizeaza cu ajutorul a 13
indicatori compozit care acopera 6 dimensiuni si care reflecta activitatile si
rezultatele mediului academic in ansamblul acesteia.

Dimensiunile indicatorilor in vederea clasificarii universitatilor

Evaluarea universitatilor pe 6 dimensiuni

cu ajutorul a 13 indicatori compozit:

a. Predare - Invitare (4)

b. Stiinta si Cercetare (4)

c. Internationalizare (2)

d. Implicare regionala si sociala (1) (-
e. Transferul de cunostinte (1) )7 G A

f. Satisfactia studentilor /absolventilor (Chestionar
national) (1)

Figura 2. Dimensiunile indicatorilor in vederea clasificdrii universitdtilor
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in anul efectuarii evaluarii, in functie de politicile educationale ale MEC, se vor
alege din Anexa Il acei indicatori considerati semnificativi pentru care se
asigurard calitatea datelor si accesul la date si ponderile acestora, conform
Tabelului 4. Ponderea indicatorilor compozit va fi stabilita, prin consultare, de
catre CNR, MEC si ARACIS.

Tabelul 4. Ponderea indicatorilor compozit utilizati in Clasificarea
universitatilor
Indicatorii compozit utilizati in clasificarea universitatilor Pm;zere
Ponderea studentilor doctoranzi
Mobilitatea personalului didactic si internationalizarea ofertei
universitare
Capacitatea de conducere de doctorat
Ponderea veniturilor din cercetare-dezvoltare-inovare
Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte
Rezultatele cercetarii prin publicatii
Rezultatele de impact ale cercetarii prin citari
Rezultatele implicarii sociale ale universitatii
Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete
Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale
. Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de
predare-invatare
. Gradul de diversitate a ofertei universitare
. Satisfactia studentilor/absolventilor (Chestionar Sectiunea |)
Total 100,0%
Nota: * Pentru Indicatorii cu pondere 0 nu se solicitd datele primare la clasificarea
universitatilor din anul universitar X.

N —

— =0V 0NO U AW
- . . . . . .

—_
w N

Etapa 5. Informarea IIS privind categoria si grupul de universitati.
Introducerea de date in platforma informatica conform indicatorilor
compozit.

IS sunt informate asupra profilului acestora si se indica perioada calendaristica

pentru introducerea de date/indicatori primari in platforma informatica,

potrivit structurii indicatorilor compozit utilizati.

Etapa 6. Emiterea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii privind
algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in vederea clasificarii
universitatilor, la propunerea ARACIS si MEC.

1
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Algoritmul de prelucrare si agregare presupune prezentarea metodelor si
tehnicilor statistice de determinare a Indicatorilor agregati privind clasificarea
universitatilor conform legislatiei in vigoare, astfel:

Pasul 1. Normalizarea indicatorilor compozit.
Metoda min-max:
a) folosita atunci cand de doreste maximizarea dimensiunii (ponderea
doctoranzilor, rezultatele cercetarii etc.)
Xi = Xmin
m=———
. s _ Xmax = Xmin .
b) folosita atunci cand de doreste minimizarea dimensiunii (raport studenti/cadru
didactic etc.)
Xmax — Xi
m=—
Xmax — Xmin
Unde:
vn — valoare normalizatd
xi — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DFc
Xmin — valoarea minimd obtinutd in DFc
Xmax — Valoarea maxima in DFc

Metoda scoruri Zero. In aceasta situatie formuld de normalizare este:
X;i—Xx
zZ =

g
Unde:

z — valoare normalizatd

xi — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DFc
x — valoarea medie obtinutd in DFc

o — abaterea standard obtinutd in DFc

Pasul 2. Determinarea Indicelui agregat la nivelul fiecarui Domeniu
Fundamental de clasificare ICDFc in cadrul grupurilor de
universitati stabilite (relatia de calcul conditionata de numarul si
ponderea indicatorilor compozit).

L vm,

ICDF, = =

Unde:
vn ; — valoare normalizatd a indicatorului compozit i;
p;® — ponderea indicatorilor compozit i.
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Pasul 3. Stabilirea categoriilor A, B si C la nivelul fiecarui domeniu
fundamental de clasificare. In acest sens, se recurge la gruparea pe
trei intervale egale care are la baza urmatoarele relatii:

a) determinarea marimii intervalului de grupare (h), care se calculeaza ca
raport intre amplitudinea absoluta a variatiei si numarul de grupe:

Xmax — Xmin
h=—"—7"7#7#¥#—
3
b) pentru stabilirea grupurilor se porneste de la xmin adaugandu-se succesiv
marimea intervalului de grupare (h) rezultat din calculul anterior. Valoarea

din stanga intervalului va fi considerata ca limita inferioara, iar valoarea din
dreapta, ca limita superioara.

Ex. Stabilirea categoriilor: A, B si C corespunzator DFc10

Categoria/ Mod determinare:
Univ.  Nivel ICDFcio  Scorul (S) Principiul praguri — grupare pe 3
inDFcio  normalizat intervale egale, 1n baza relatiilor:
Univ. A 0,1234 a) El;;emunarea marimii intervalului de grupare
Categoria A
UnivB 02345 e  — Fmax = Tmin _ 0,9897 ~ 01234
3
Univ. C 0,3246 =0,2888
b) 3 intervale de variatie egale — 3 praguri
Univ.D 05401 ) e celeT o pres
Univ. E 0,5463 Categoria B Intervalul/Categoria Valori /praguri
. S$=2
Univ. F 0,6543 Intervalul 1 @min + h)
. Categoria A 0,1234 - 0,4122
Univ. G 0,6786 Intervalul 2 0,4122 - 0,7009
. . Categoria B
Univ. H 0,9876 catesg_";‘a ¢ Intervalus 0,7009 - 0,9897
Univ. | 0,9897 = Categoria C

Notd: Daca diferenta a doi indici succesivi care se afla in categorii diferite este mai
mica sau egala cu 0,01 (ICDF,;,—ICDF,;_; < 0,01), atunci linia de separatie se
va modifica o singura data si cuprinde valoarea precedenta, iar universitatea
cu indicele ICDF,;_, trece in categoria universitatii corespunzatoare ICDF,;.
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Tabelul 5. Exemplificare: Clasificarea in cadrul grupurilor de universitati pe
domenii fundamentale de clasificare (DFc) pe categoriile A, B si C

Grupul de Institutia de Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/

universitati | invatamant superior Categoria: A, Bsi C

DFc 10 | DFc 20 | DFc 30 | DFc 40 | DFc 50 | DFc 60
Universitatea A A - C - B -
Universitatea B A B C - C -
Universitati Universitatea C B C - A - -
eterogené Universitatea D A C - B - -
cu trei- Universitatea E B A B C - -
patru DFc Universitatea F B A B - -
Universitatea G C B - C A -
Universitatea H C B A C - -
Universitatea | A

Unde:
Categoria A — Universitdti centrate pe educatie;
Categoria B — Universitdti de educatie si cercetare stiintificd sau universitati
de educatie si creatie artisticd;
Categoria C— Universitdti de cercetare avansatd si educatie.

Etapa 7. Clasificarea universitatilor in categoriile A, B si C conform legislatiei
in vigoare

Ulterior etapelor de clasificare in cadrul grupurilor de universitati pe domenii

fundamentale de clasificare (DFc), se trece la clasificarea universitatilor pe

categoriile A, B si C, in ansamblu, prin determinarea Indicelui agregat pe

Universitate (ICU), care combina pozitiile fiecarei universitati pe toate domeniile

fundamentale:

Determinarea Indicelui agregat pe universitate (ICU)
Y21 ICDF,-S - g¥

n %
x=1 Ix

ICU =

Unde:
S — scorul alocat categoriei A=1; B=2, C=3
gy — ponderea studentilor in Domeniul Fundamental de clasificare

Rezultatul evaluarilor care au ca scop clasificarea universitatilor se va publica
printr-un Ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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Tabelul 6. Tabloul general privind clasificarea universitatilor pe domenii
fundamentale de clasificare (DFc) si pe categorii (A, B si C)

coD Domeniul fundamental de clasificare (DFc)/

1S Institutia de Categoria universitatilor privind ,,centrarea” acestora

invatamant superior A B, C
DFc 10 | DFc 20 | DFc 30 | DFc 40 | DFc 50 | DFc 60 | Univ.
Uo01 Universitatea X A - C - B - B
uo2 Universitatea Y - B C - - - C
uo3 Universitatea Z B C - A - - B
uo4 Universitatea Q - - - C - - C
Etc
Unde:

Categoria A — Universitdti centrate pe educatie;

Categoria B — Universitdti de educatie si cercetare stiintificd sau universitati
de educatie si creatie artistica;

Categoria C— Universitdti de cercetare avansatd si educatie.

8 Algoritmul ierarhizarii programelor de studii de licenta

n urma aprobarii Metodologiei de evaluare in scopul clasificrii institutiilor de
invatamant superior si de ierarhizare a programelor de studii universitare de
licenta, ca act normativ, etapele clasificarii universitatilor sunt:

Etapa 1. Elaborarea si emiterea unui Ordin al ministrului educatiei si
cercetarii privind lista domeniilor de licenta de ierarhizare, in anul
evaluarii, la propunerea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior si prin consultarea Consiliului National al
Rectorilor.

lerarhizarea programelor de studii universitare de licenta aferente domeniilor de
licenta se realizeaza prin constituirea de domenii de licenta de ierarhizare,
denumite n continuare DLI.

DLI pot fi diferite de domeniile de licenta stabilite in baza Nomenclatorului
domeniilor si al programelor de studii universitare, al domeniilor si programelor
de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu,
aprobat anual.

In vederea asigurarii comparabilitatii rezultatelor, se realizeaza regruparea
domeniilor de studii universitare de licenta care au sub 8 programe de studii
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universitare de licenta active, la data evaluarii, intr-un domeniu de licenta
inrudit, respectiv, din aceeasi ramura de stiinta.

Prin urmare, este necesara elaborarea unui Ordin al ministrului educatiei si
cercetarii privind lista domeniilor de licenta de ierarhizare si a programelor
de studii de licenta aferente acestora, conform nomenclatorului.

Etapa 2. Informarea institutiilor de invatamant superior privind procesul de
ierarhizare a programelor de studii de licenta. Accesul la platforma
informatica.

Institutiile de invatamant superior sunt informate in timp util asupra procesului
de evaluare externa in vederea ierarhizarii programelor de studii. Institutiilor li
se da accesul la platforma informatica proiectata in acest scop, in care introduc
date la nivelul fiecarui program de studiu existent in oferta universitara.

Etapa 3. Elaborarea si emiterea unui Ordin al ministrului educatiei si
cercetarii privind Lista indicatorilor compozit privind ierarhizarea
programelor de studii si a ponderilor acestora, in anul evaluarii, la
propunerea ARACIS si prin consultarea CNR

Evaluarea programelor de studii in vederea ierarhizarii acestora se va face pe
sase dimensiuni, cu ajutorul a 14 indicatori compozit, care acopera cele 6
dimensiuni: Predare-invdtare,  Stiintd si Cercetare, Internationalizare,
Implicare regionald si sociald, Transferul de cunoastere, Satisfactia
studentilor/absolventilor (Chestionar national, Partea a Il-a).

in anul efectudrii evaluarii in vederea ierarhizarii, in functie de politicile
educationale ale MEC, precum si de gradul de asigurare a calitatii, validarii si
accesului la date, se vor alege din Anexa |l acei indicatori considerati
semnificativi si se vor stabili indicatorii validati si ponderile acestora.

In urma consultdrii cu toti factorii interesati, indicatorii compozit utilizati in
procesul de ierarhizare a programelor de studii de licenta pe Domenii de
ierarhizare si ponderile acestora sunt prezentati in Tabelul 7.

Tabelul 7. Ponderea indicatorilor compozit utilizati in lerarhizarea
programelor de studii de licenta pe domenii de ierarhizare
Indicatorii compozit utilizati in ierarhizarea programelor de Pondere
studii de licenta pi%
1. Gradul de competitivitate/atractivitate la admitere
2. Gradul de diversitate si de dezvoltare a specializarii

3. Raportul studenti/cadre didactice titulare
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Indicatorii compozit utilizati in ierarhizarea programelor de Pondere
studii de licenta pi%

4. Resursele didactice realizate pentru procesul de predare-invatare

5. Gradul de internationalizare

6. Rata mobilitatii internationale de studii si de formare

7. Ponderea studentilor din mediul rural

8. Scorul ratei de absolvire pe promotii

9. Rata de absolvire a studentilor din categorii defavorizate,
beneficiari de burse sociale

10. Rata de angajare a absolventilor -

11. Castigurile salariale medii ale absolventilor -

12. Rata de continuare a studiilor la masterat

13. Stagii de practica sustinute de institutie

14. Satisfactia studentilor/absolventilor (Chestionar Sectiunea Il )
Total 100,0%

Notd: Indicatorii cu pondere 0 nu se solicitd la ierarhizarea programelor de studii

Etapa 4. Elaborarea si emiterea unui Ordin al ministrului educatiei si
cercetarii privind algoritmul de prelucrare si agregare a datelor, in
anul evaluarii, in vederea ierarhizarii programelor de studii, la
propunerea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Superior

Algoritmul de prelucrare si agregare, care presupune prezentarea metodelor si
tehnicilor statistice de determinare a Indicatorilor agregati privind ierarhizarea,
este prezentat in continuare:

Pasul 1. Normalizarea indicatorilor compozit.

Metoda min-max:
a) atunci cand de doreste maximizarea fenomenului (ponderea doctoranzilor,
rezultatele cercetarii etc.)
Xi — Xmin
vn =
. o .xmax — Xmin . .
b) atunci cand de doreste minimizarea fenomenului (raport studenti/cadru
didactic etc.)
Xmax — Xi
m=————
Xmax — Xmin

Unde:
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vn — valoare normalizata

xi — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de
Domeniu de ierarhizare

Xmin — Valoarea minimd obtinutd in Domeniul de ierarhizare

Xmax — Valoarea maximd in de Domeniu de ierarhizare

Metoda scoruri Zero. In aceasta situatie formula de normalizare este:
X;i—Xx
zZ =
()
Unde:

z — valoare normalizatd;

xi — valoarea indicatorului compozit obtinut la nivel de DI;
X — valoarea medie obtinutd in DI;

o — abaterea standard obtinutd in DI.

Pasul 2. Determinarea Indicelui agregat la nivel de Domeniu de lerarhizare
(relatia de calcul conditionata de numarul si de ponderea indicatorilor

compozit)
n_on. p%
ICDL _4i=1 7 P
* 100%
Unde:

vn ; — valoare normalizatd a indicatorului compozit i;
p;® — ponderea indicatorilor compozit i.

Pasul 3. Stabilirea categoriilor A, B, C, D si E la nivelul fiecarui domeniu de
ierarhizare. n acest sens se recurge la gruparea pe cinci intervale egale
care are la baza:

a) determinarea marimii intervalului de grupare (h), care se calculeaza ca

raport intre amplitudinea absoluta a variatiei si numarul de grupe:

Xmax — Xmin
h=——

5
b) stabilirea grupelor se porneste de la xmin, adaugandu-se succesiv marimea
intervalului de grupare (h) rezultat din calculul anterior. Valoarea din stanga
intervalului va fi considerata ca limita inferioara, iar valoarea din dreapta,
ca limita superioara.
78
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Stabilirea categoriilor de ierarhizare a programelor de studii de licenta: A, B, C, D si E
Ex. Domenii de licenta Chimie ICDL, (T

Programele de licenta din DL Chimie

Principiul praguri — are pe 5 intervale egale: 1. Programul X - Universitatea... 0,111
P . prag . . grup p A gale: 2. Programul Y — Universitatea... 0,1234
a) determinarea mérimii intervalului de grupare () 3. Programul Z - Universitatea... 0,1256  Categoria E
h= Xmax ~ ¥min _ 0,9671-0,1111 =01712 4. Programul X - Universitatea... 0,2354 5 prog.
- - 5 - 5. Programul Z — Universitatea... 0,2453
b) 5 intervale de variatie egale — 5 praguri 6. Programul U - Universitatea... 0,2823
7. Programul Z - Universitatea... 0,3203 Categoria D
Intervalul /Categoria Intervalele 8. Programul X - Universitatea... 0,3584 5 prog.
i 9. Programul Z- Universitatea... 0,3964
Intervalul 1 Categoria E (Xpin + 1) 10. Programul X — Universi 0,4344
11. Programul Z — Universitatea... 0,4725
0,1111-0,2823 12. Programul X - Universi 0,5105
B 13.P | W — Universi 0,5486  Categoria C
Intervalul 2 Categoria D 0,2823-0,4535 14, Programul U — Universi 0,5866 6 prog.
. 15. P | X — Universi 0,6146
Intervalul 3 Categoria C 0,4535-0,6247 16.P | X — Universi 06227
A . — Universitatea... 0,7007 .
Intervalul 4 Categoria B 0,6247-0,7959 AR, 073 Categoria B
o PSR 2 3 prog.
Intervalul 5. Categoria A 0,7959-0,9671 12 Progesgul X - Univeo 0,7768
20. Prog; | V- Unive 0,8148
21'E : X - Univers g’g;gg Categoria A
Ex. Domeniul de licentd Chimie are 6 specializari (U,V, WX,  22-F V- Univers g 5 prog.
Y, Z), iar numérul de programe de studii universitare = 24. ii Frogramul )Z( = llJJ“‘_Ve’sfm'ea"' 8'32,9,(1)
P — Univ A

Etapa 5. Elaborarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii privind
rezultatele ierarhizarii programelor de studii universitare de licenta

La finalul evaluarilor, in scopul ierarhizarii programelor de studii universitare, se
vor publica rezultatele prin Ordin al ministrului educatiei si cercetarii privind
rezultatele ierarhizarii programelor de studii universitare de licenta.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin &

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
WWW.poca.ro (3---



* X x
* *
* *

* *
* 5%

Programul Operational Capacitate Administrat
¢

apa tra
i | Instrumente Structurale
ompetenta face diferenta! onte

UNIUNEA EUROPEANA

IMPREUNA SALVAM NATURA!

Una dintre valorile noastre este grija fata de mediul inconjurator.
Prin proiectul QAFIN se sustine si se promoveaza dezvoltarea durabila.

Va rugam sa reciclati aceasta brosura atunci cand considerati ca este

oportun!
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