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1 Abrevieri:

ANC - Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANPCDEFP - Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

CNEAA - Consiliul National de Evaluare Academica si Acreditare

CNFIS - Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior

ENQA - European Association for Quality Assurance in Higher
Education/Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul
Superior

ESG/SLDE - European Standards and Guidelines for Quality Assurance in Higher
education/Standardele si liniile directoare europene privind asigurarea
calitatii in invatamantul superior

ECTS - credite transferabile

HG - hotarare de guvern

1S - institutie de invatamant superior, termen generic pentru desemnarea unui
furnizor de educatie autorizat sa functioneze provizoriu/universitate/
academie/institut/scoala sau altul echivalent

IOSUM - institutie organizatoare de studii universitare de masterat

IOSUD - institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

IP - indicator de performanta

ISBN - International Standard Book Number, un cod international de
identificare a cartilor
ISSN - International Standard Serial Number, un cod international de

identificare a publicatiilor seriale

LEN - Legea educatiei nationale nr. 1/2011

MEd - Ministerul Educatiei

Min. - nivel minim acceptabil cu privire la indeplinirea standardelor si
indicatorilor de performanta

OG - ordonanta a guvernului

OUG - ordonanta de urgenta a guvernului

OMEC - Ordin al ministrului educatiei si cercetarii

Ref. - nivel maxim identificabil cu privire la indeplinirea standardelor si
indicatorilor de performanta

S - standard de performanta

SEIS - Spatiul European al Invatamantului Superior

SNIS - sistemul national de invatamant superior

UEFISCDI - Unitatea Executiva pentru Finantarea invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Instrumente de lucru:

ANS - Platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru
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invatamantul superior
CNC - Cadrul National al Calificarilor
EQAR - European Quality Assurance Register for Higher Education
RMU - Registrul matricol unic
RNCIS - Registrul national al calificarilor din invatamantul superior
RNE - Registrul National al Evaluatorilor

2 Cadrul legislativ

Constitutia Romaniei, 2003, republicata:

a) art. 32 (1) "Dreptul la invatatura este asigurat prin invatamantul general
obligatoriu, prin invatamantul liceal si prin cel profesional, prin
invatamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de
perfectionare.”;

b) art. 32 (6) ”Autonomia universitara este garantata.”

Legi organice:
c) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Legi ordinare:

d) Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare
(reglementarea procesului de implementare a sistemului Bologna);

e) Legea nr. 150/2000 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 62/1999
privind infiintarea Centrului de Management pentru Finantarea
Invatamantului Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare;

f) Legea nr. 287/2004 a consortiilor universitare, republicata;

Ordonante de urgenta:
g) Ordonanta de wurgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;
h) Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006;
i) Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor;

Hotarari de guvern:

j) HG din 2021 privind reorganizarea MEd

k) Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

) Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari;

m) Hotararea Guvernului nr. 789/2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de
studii;

n) Hotararea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de masterat, cu completarile si modificarile
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ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1175/2006 privind organizarea studiilor
universitare de licenta si aprobarea listei domeniilor si specializarilor din
cadrul acestora;

Hotararea Guvernului nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 299/2020 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2020-
2021;

Hotararea nr. 297/2020 privind domeniile si programele de studii
universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi
scolarizati in anul universitar 2020-2021;

Hotararea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
fnvatamantul Superior;

Hotararea Guvernului nr. 369/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind
acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza
programelor de studii de master acreditate;

Ordine de ministru:

u)

v)

Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de licenta/diploma si disertatie;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3200/2020 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in
evaluare;

Ordinul ministrului educatiei nationale 5146/2019 privind aprobarea
aplicarii generalizate a Sistemului european de credite transferabile, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6153/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea,
acreditarea si evaluarea periodica a scolilor doctorale, pe domenii, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de
doctorat, cu completarile si modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6154/2016 privind aprobarea Metodologiei de reglementare a activitatilor
desfasurate de catre agentiile de asigurare a calitatii din strainatate,
inregistrate in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in

7
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Invatamantul Superior (EQAR), pe teritoriul Romaniei, cu completarile si
modificarile ulterioare;

aa) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3475/2017 pentru aprobarea
Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul
superior in Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior
(RNCIS), cu completarile si modificarile ulterioare;

bb) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica;

cc) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3353/2018 privind aprobarea
de noi domenii in cadrul scolilor doctorale organizate in institutiile
organizatoare de studii universitare de doctorat acreditate;

dd) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3131/2018 privind includerea
in planurile de invatamant, pentru toate programele de studii universitare
organizate in institutiile de invatamant superior din sistemul national de
invatamant, a cursurilor de etica si integritate academica;

ee) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 146/2014 privind aprobarea
Procedurii specifice de evaluare externa periodica a domeniilor de studii
universitare de master acreditate;

ff) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 5289/2008
privind diploma de licenta si suplimentul la diploma;

gg) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4174/2018 pentru modificarea
Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6.156/2016 privind organizarea si desfasurarea anului pregatitor de limba
romana pentru cetatenii straini;

hh) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5528/2020 privind
modificarea Metodologiei pentru infiintarea si organizarea programelor de
master didactic, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4.524/2020 privind infiintarea si organizarea programelor universitare
de master didactic;

i) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5658/2020 privind aprobarea
listei institutiilor de invatamant superior acreditate care pot organiza
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, in anul universitar 2020-2021;

jj) Ordinul ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5212/2011 privind aprobarea metodologiei de prelucrare a datelor si
informatiilor colectate in vederea realizarii evaluarii primare a
universitatilor si a evaluarii programelor de studii universitare cu scopul
clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii;

kk) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5204/2011 privind aprobarea listei domeniilor de ierarhizare in scopul
clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii;

(1) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
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4439/17.06.2011 privind constituirea comisiilor de verificare a datelor
raportate de universitati in procesul de evaluare a universitatilor din
Romania;

mm) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
4174/13.05.2011 privind modificarea ordinului ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului 4072/2011 pentru aprobarea procedurii
de colectare a datelor si informatiilor in vederea evaluarii universitatilor
si programelor de studii cu scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii
programelor de studii;

nn) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5262/2011 privind constatarea rezultatelor clasificarii universitatilor;

00) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
4892/2012 pentru abrogarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 3.886/2012 privind aprobarea criteriilor de
diferentiere intre institutiile de invatamant superior de stat, precum si in
interiorul acestora, in vederea stabilirii cuantumului indemnizatiilor
pentru functiile didactice de conducere;

pp) Pp) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3116 din 27 ianuarie 2020
privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant
superior de stat din Romania, pentru anul 2020.

3 Introducere

Analiza rolului si a competentelor Ministerului Educatiei si respectiv ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior, in vederea clarificarii
si delimitarii lor, in procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare si clasificare
a fost realizata pentru a contribui la realizarea obiectivelor proiectului
"Imbunétatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN”, implementat
de catre Ministerul Educatiei prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa in parteneriat cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014
- 2020, Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente,
Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate
catre cetateni si mediul de afaceri, in concordanta cu SCAP.

Scopul proiectului il reprezinta contributia la fundamentarea si punerea in
aplicare a politicilor publice bazate pe dovezi, respectiv corelarea planificarii
strategice cu bugetarea pe programe, in domeniul finantarii institutiilor de
invatamant superior, prin cresterea calitatii reglementarilor cu privire la
evaluarea calitatii in invatamantul superior si la clasificarea si ierarhizarea
institutiilor de invatamant superior, respectiv a programelor de studii, si prin
imbunatatirea capacitatii administrative a MEd si ARACIS, prin adaptarea

9
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structurilor, optimizarea proceselor si pregatirea resurselor umane, cu folosirea
unor mecanisme transparente de consultari publice, care asigura participarea la
decizie a cetatenilor, si aplicarea unor standarde de calitate europene.

Obiectivele specifice ale proiectului vizeaza:

A)  Optimizarea planificarii strategice si a bugetarii pe programe;

B) Implementarea metodologiei si ghidurilor de clasificare si ierarhizare a
institutiilor de invatamant superior, respectiv a programelor de studii,
bazata pe seturi clare si transparente de indicatori si date;

C) Imbunatatirea capacitatii administrative a MEd si ARACIS la nivel de
sistem, prin dezvoltarea de instrumente manageriale privind organizarea
si functionarea interna, proceduri de uz intern, manuale, ghiduri de buna
practica, si prin formarea personalului propriu, precum si cel din
institutiile de invatamant superior, pentru implementarea instrumentelor
elaborate si in ceea ce priveste practicile europene in domeniu.

Asigurarea calitatii la nivelul invatamantului superior si al cercetarii stiintifice
universitare este o atributie fundamentala a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare MEd, evaluarea in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii
programelor de studii universitare fiind realizata de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior, denumita in continuare ARACIS.

Clarificarea rolurilor si responsabilitatilor institutiilor implicate, conform legii, in
procesul de evaluare a calitatii, va conduce in mod firesc si la oferirea unui
indrumar metodologic comprehensiv util pentru toti actorii societali participanti
la acest proces, si de asemenea, prin colaborarea cu institutiile de invatamant
superior si prin elaborarea ROF-ului si a manualului de proceduri interne, vor fi
imbunatatite atat capacitatea de inovare, cat si capacitatea de management a
personalului din institutie.

Pe parcursul procesului de analiza a cadrului legislativ privind rolul si
competentele Ministerului Educatiei si respectiv ale ARACIS, in vederea
clarificarii si delimitarii lor, in procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare
si clasificare au fost urmarite urmatoarele obiective:

U Identificarea celor mai importante elemente ale cadrului legislativ si
selectarea prevederilor legale aplicabile;

U Identificarea de roluri, competente si atributii ale MEd, respectiv ale
ARACIS in procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare si clasificare;

0 Formularea de recomandari privind actualizarea competentelor entitatilor
participante la acest proces.

4 Procesul de evaluare in scopul clasificarii institutiilor de
invatamant superior

Statul roman prin MEd gestioneaza procesul de evaluare periodica de clasificare
a universitatilor (art. 216 alin. 2 lit. d) din LEN).

Evaluarea in scopul clasificarii universitatilor se realizeaza in baza legislatiei in
10 WWW.poca.ro
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vigoare privind evaluarea in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizadrii
programelor de studii.

Aplicarea acestei metodologii intra in raspunderea MEd. Evaluarea este realizata
periodic.

Potrivit LEN universitatile se clasifica, pe baza evaluarii, in 3 categorii:

a. universitati centrate pe educatie;

b. universitati de educatie si cercetare stiintifica sau universitati de

educatie si creatie artistica;

c. universitati de cercetare avansata si educatie.
Evaluarea se face de catre ARACIS care coopteaza experti internationali cu
competente in domeniul ierarhizarii programelor de studii si clasificarii
institutiilor de invatamant superior, pe baza de selectie.
in echipele de evaluare ARACIS include reprezentanti ai studentilor si respectiv
ai CNATDCU.

4.1 Evaluarea externa in scopul clasificarii universitatilor

in cadrul procesului de evaluare in vederea clasificarii universitatilor,
(institutiilor de invatamant superior, denumite in continuare IIS), criteriile pe
baza carora se realizeaza evaluarea sunt urmatoarele:

a) Predare-invatare;

b) Cercetare stiintifica;

c) Internationalizare;

d) Implicare regionala si sociala;

e) Transferul de cunostinte;

f) Satisfactia studentilor/absolventilor.

Fiecarui criteriu ii este asociat un set de indicatori. Indicatorii utilizati in scopul
clasificarii universitatilor sunt diferiti fata de cei utilizati in scopul ierarhizarii
programelor de studii universitare (a se vedea Anexa /, Indicatorii compozit
utilizati in clasificarea universitatilor).

Clasificarea universitatilor se realizeaza 1in concordanta cu practicile
internationale in domeniul invatamantului superior, precum si cu recomandarile
Procesului Bologna privitor la transparenta, cu scopul de a oferi o imagine clara
asupra diversitatii ofertei de studii universitare.

In procesul de evaluare in vederea clasificarii participa toate universitatile de
stat, particulare si confesionale.
Pentru a asigura respectarea principiului omogenitatii, procesul de clasificare a

universitatilor include etapa de grupare a universitatilor pe domenii
fundamentale de clasificare, denumite in continuare DFc, stabilite in baza
Nomenclatorului domeniilor si al programelor de studii universitare, al
domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sd
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functioneze provizoriu, aprobat anual prin hotarare a Guvernului, conform art.
138 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Lista domeniilor fundamentale de clasificare se stabileste prin ordin
al ministrului de resort, la propunerea ARACIS, cu consultarea Consiliului National
al Rectorilor.

4.2 Indicatorii compozit in vederea clasificarii IIS

Indicatorii compozit propusi in cadrul procesului de evaluare in vederea
clasificarii universitatilor pe DFc sunt urmatorii:

1. Ponderea studentilor doctoranzi;

2. Mobilitatea externa a personalului didactic si internationalizarea ofertei

universitare;
3. Capacitatea de conducere de doctorat;
4. Repartitia veniturilor din si pentru cercetare stiintifica/creatie
artistica/performanta sportiva;

5. Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin proiecte;

6. Rezultatele cercetarii prin publicatii;

7. Rezultatele de impact ale cercetarii prin citari;

8. Rezultatele implicarii sociale a universitatii;

9. Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete;

10. Pozitionarea universitatii in clasamentele internationale;

11. Materiale didactice realizate si utilizate in procesul de predare-invatare;

12. Gradul de diversitate si de dezvoltare a ofertei universitare;

13. Satisfactia studentilor/absolventilor - Chestionar.
Sursele de date, definirea si descrierea indicatorilor utilizati in procesul de
evaluare in scopul clasificarii universitatilor sunt prevazute in Anexa I, Indicatorii
compozit utilizati in clasificarea universitatilor.

Procesul de evaluare in vederea clasificarii universitatilor cuprinde urmatoarele

etape:

a) Gruparea universitatilor pe domenii fundamentale de clasificare;

b) Stabilirea listei indicatorilor compozit utilizati in anul evaluarii in vederea
clasificarii a universitatilor;

c) Stabilirea ponderilor indicatorilor compozit;

d) Centralizarea si prelucrarea datelor in modulul informatic implementat
pentru introducerea datelor de catre universitati, denumit in continuare
modul informatic;

e) Verificarea de catre echipe a conformitatii datelor prin vizite la universitati;

f) Determinarea si normalizarea indicatorilor compozit pe DFc;

g) Stabilirea categoriei: A, B si C pe fiecare DFc;
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h) Clasificarea universitatilor pe cele 3 categorii - A, B si C, conform art. 193
alin. 4. din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Lista indicatorilor prevazuti, ponderile acestora si Algoritmul de prelucrare si

agregare a datelor in vederea clasificdrii universitatilor se aproba prin ordin al

ministrului de resort, in anul evaluarii, la propunerea ARACIS cu consultarea

Consiliului National al Rectorilor.

Algoritmul de prelucrare si agregare a datelor in vederea clasificdrii

universitdtilor, este proiectat si implementat in cadrul modulului informatic.

Modulul informatic gestionat de ARACIS centralizeaza si prelucreaza datele
prevazute colectate prin entitatile aflate in subordinea/coordonarea MEd, in
acord cu legislatia.

Etapa de verificare a conformitatii datelor are caracter permanent si se
realizeaza de catre echipe de evaluatori, de regula prin vizite la universitati.
Universitatile au obligatia de a respecta prevederile art. 192 alin. (2) si (3) din
Legea nr. 1/2011 in procesul de introducere si raportare a datelor. La propunerea
ARACIS, MEd poate decide sanctionarea, in conditiile legii, a universitatilor care
au raportat date eronate si/sau incomplete.

Evaluarea in vederea clasificarii universitatilor se realizeaza din 5 in 5 ani, iar
rezultatele acestei evaluari sunt valabile pana la urmatoarea evaluare.

Principii in vederea clasificarii:
1. Clasificarea universitatilor se realizeaza la nivelul institutiilor de invatamant

superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, de stat si

particulare.
2. Clasificarea universitatilor se realizeaza grupat pe Domenii Fundamentale
de Clasificare in baza Nomenclatorului  domeniilor si al

specializdrilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor

de invdtdmant superior, aprobat anual de MEd, si in functie de complexitatea

institutiei (simple si comprehensive). Complexitatea institutiei este stabilita

in baza ponderii studentilor inmatriculati in anul curent la toate ciclurile de

invatamant pe Domenii Fundamentale de Clasificare (DFc).

3. Datele privind:

a) numarul de studenti, cadre didactice, burse acordate, mobilitati,
proiecte, absolventi — se refera la an universitar;

b) veniturile, cheltuielile, publicatiile, citarile, clasamente internationale,
brevetele - se refera la an calendaristic;

c) Momentul inregistrarii datelor la a) si la b) este anual, la 1 ianuarie.

13
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Centralizarea si prelucrarea datelor primare in vederea obtinerii indicatorilor
agregati se realizeaza intr-un modulul informatic implementat pentru
introducerea datelor de catre universitati si operatorii MEd si ARACIS, in
acord cu prevederile metodologiei pentru determinarea indicatorilor
prezentati in Anexa 1.
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4.3 Sursa indicatorilor primari utilizati in metodologia de clasificare a universitatilor

Sfera

Studenti
Studenti
Studenti
Studenti

Oferta
Oferta

Personal
didactic

Personal
didactic
Personal
didactic

Indicatori primari

Numarul total al studentilor inmatriculati la programele de licenta in DF
Numarul total al studentilor inmatriculati la programele de masterat in DF
Numarul total al studentilor inmatriculati la programele de doctorat in DF

Nivelul de satisfactie a studentilor/absolventilor cu privire la serviciile oferite
de universitate (Sectiunea I)

Numarul de domenii de doctorat existente in universitate

Numarul programelor de studii de licenta pe forme de invatamant si limbi de
predare

Numarul personalului didactic si de cercetare titular, care au activat in DF

Numarul total al personalului didactic si de cercetare titular
Numarul de mobilitati ale cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie

care au participat la mobilitati externe cu durata de peste o luna (peste 31 de
zile inclusiv), in DF.

! Prin Organizatii studentesti
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Personal
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Personal
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didactic
Cercetare

Cercetare

Cercetare

Cercetare
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Indicatori primari

Numarul de mobilitati ale cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie
care au participat la mobilitati externe cu durata de peste o saptamana dar sub
o luna (intre 8 si 30 de zile inclusiv), in DF.

Numarul de mobilitati ale cadrelor didactice si de cercetare titulare in institutie
care au participat la mobilitati externe cu durata de maxim o saptamana (pana
la 7 zile inclusiv), in DF.

Numarul posturilor sau fractiuni de posturi ocupate in statul de functii de
cadrele didactice din strainatate, care predau in institutie in DF (inclusiv
cadrele didactice din Republica Moldova).

Numarul personalului didactic si de cercetare titular, conducatori de doctorat,
cu contract de munca in 10SUD-ul universitatii evaluate in DF

Numarul personalului didactic si de cercetare titular, conducatori de doctorat,
dar cu contract de munca in alte 10SUD, in DF

Numarul de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare implementate in calitate
de beneficiar sau partener, castigate prin competitie internationala si/sau
numarul de performante sportive obtinute la nivel international.

Numarul de proiecte de cercetare implementate in calitate de beneficiar sau
partener, castigate prin competitie nationala (in valoare de minimum 10.000
euro/proiect)

Numarul de proiecte de cercetare - dezvoltare - inovare nationale si/sau
internationale, inclusiv necompetitive/predefinite, incheiate cu terti,
implementate in universitate (in valoare de minimum 1000 euro/proiect).

Scorul publicatiilor stiintifice in reviste cotate Web of Science_Clarivate si Scopus
ale autorilor care activeaza in DF respectiv, afiliati institutiei.

WWW.pocCa.ro

Competenta face diferenta! Instru

<

mente Structurale
2014-2020

Utilizat in
indicatorul
agregat

1.2

1.2

Entitati/platfor
me
Alte
15 entitati
X ANPCDEF
P
X ANPCDEF
P
X
X CNATDC
u
X CNATDC
u
X
X
X
X



* X %
* *
* *
* *

* % *

UNIUNEA EUROPEANA

Sfera

Cercetare

Cercetare

Cercetare

Cercetare

Cercetare

Cercetare

Cercetare

Cercetare

Cercetare
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Indicatori primari

Scorul publicatiilor stiintifice in reviste indexate Web of Science_Clarivate, fara
factor de impact, in proceedings indexate Web of Science_Clarivate si in reviste
indexate BDI ale autorilor care activeaza in DF respectiv, afiliati institutiei.
Cota parte din articolul respectiv ce revine autorilor din domeniul fundamental
al universitatii respective.

Factorul de impact al revistei cotate in Web of Science_Clarivate, din anul
publicarii; pentru articolele publicate in reviste indexate Scopus factorul de
impact va fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate revistele;

Citari in lucrari stiintifice publicate in reviste cotate in Web of Science_Clarivate
si Scopus ale autorilor care au afilierea declarata la DF in universitate.

Citari in lucrari stiintifice publicate in reviste indexate Web of Science_Clarivate,
fara factor impact si in publicatii BDI ale autorilor care au afilierea declarata la
DF in universitate.

Numarul anual al participantilor cu lucrari sustinute sau/si publicate in cadrul
conferintelor nationale organizate de universitate (indiferent de provenienta
acestora)

Numarul anual al participantilor cu lucrari sustinute sau/si publicate in cadrul
conferintelor internationale organizate de universitate (indiferent de
provenienta acestora)

Numarul anual al participantilor cu lucrari sustinute la conferintele studentesti
organizate de universitate

Numarul anual al activitatilor profesionale implementate/inscrise in planul
anual al manifestarilor stiintifice, culturale si sportive organizate de
universitate
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Indicatori primari

Numarul anual al activitatilor culturale implementate/inscrise in planul anual al
manifestarilor stiintifice, culturale si sportive organizate de universitate
Numarul anual al activitatilor sportive implementate/inscrise in planul anual al
manifestarilor stiintifice, culturale si sportive organizate de universitate
Numarul anual al participantilor cu contracte de voluntariat sau/si adeverinta
eliberata de institutie

Numarul total al brevetelor de inventie acordate si eliberate de OSIM sau de
alte institutii echivalente din strainatate, in DF, transferate in industrie sau/si
in mediul socio-economic (cu dovezi).

Numarul total al brevetelor de inventie interne acordate si eliberate de OSIM, in
DF.

Numarul total al brevetelor de inventie externe acordate si eliberate de
institutii omologate din strainatate (exceptand Rep. Moldova sau Ucraina), in
DF.

Lista Clasamentelor Internationale ale universitatilor

Materiale didactice (suport curs) realizate de personalul didactic si de cercetare
propriu cu ISBN sau ISSN/elSSN

Lucrari aplicative, lucrari practice, suport seminar/laborator, proiecte etc.
realizate de personalul didactic si de cercetare propriu cu ISBN sau ISSN/elSSN
Materiale de specialitate cu ISBN achizitionate de universitate, din strainatate
sau/si din tara, pentru procesul didactic, realizate de cadre didactice
/specialisti din afara institutiei.

Venitul anual din activitati de cercetare-dezvoltare-inovare, creatie artistica si
performanta sportiva (inclusiv cele finantate din bugetul propriu al
universitatii), in DF.
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Utilizat in
Indicatori primari indicatorul
agregat
Venitul anual din activitati de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie artistica si 1.4
performanta sportiva (inclusiv cele finantate din bugetul propriu) al universitatii
Cheltuieli cu burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti, din sursele 1.8

proprii ale universitatii, altele surse proprii decat alocatiile bugetare, pe DF.

2 sIFOREXEBUG
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5 Roluri, competente si atributii ale MEd si ale ARACIS in procesul
de clasificare a universitatilor

Principiile care guverneaza invatamantul superior, precum si invatarea pe tot
parcursul vietii din Romania sunt enumerate la art. 3 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, denumita in continuare LEN, principiul calitatii - in baza
caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale - aflandu-se printre acestea.

Asigurarea calitatii in invatamantul superior presupune, obligatoriu, desfasurarea
unui proces de evaluare a universitatilor care, potrivit legii, se realizeaza in
scopul:

a) autorizarii provizorii si acreditarii;

b) ierarhizarii programelor de studii si clasificarii universitatilor.
Clasificarea universitatilor se realizeaza -in conformitate cu art. 193 alin. (4) din
LEN - in vederea incadrarii IIS in una dintre cele trei categorii de universitati:

a. universitati centrate pe educatie,

b. universitati de educatie si cercetare stiintifica sau universitati de

educatie si creatie artistica si

C. universitati de cercetare avansata si educatie.
Evaluarea se realizeaza, in conformitate cu art. 193, alin. (5) din LEN, de catre
ARACIS care coopteaza, inclusiv, experti internationali cu competente in
domeniul ierarhizdrii si clasificdrii institutiilor de invatdmant superior, pe bazd
de selectie. In echipele de evaluare, ARACIS include si reprezentanti ai
studentilor si ai CNATDCU.

5.1 Rolul institutiilor si al organismelor cu atributii in clasificarea IIS

Organismele care colecteaza, centralizeaza indicatorii primari in vederea
obtinerii indicatorilor compozit/agregati utilizati in procesul de clasificare al
universitatilor sunt:

1. Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior -
ARACIS;

Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior - CNFIS
Institutiile de invatamant superior -1IS

Organizatiile studentesti legal constituite

Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii - UEFISCDI.

U WN
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Figura 1. Institutii si organisme cu atributii in clasificarea universitatilor

5.1.1 Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invataméntul Superior -
ARACIS

ARACIS are urmatoarele atributii in domeniul acreditarii - art. 17 din OUG nr.
75/2005:

1)  Elaboreaza periodic metodologia si standardele pentru diferitele tipuri de
programe si furnizori de invatamant superior, care se avizeaza de MEd si se
aproba prin hotarare a Guvernului

2)  Evalueaza in temeiul standardelor si al metodologiei aprobate prin hotarari
ale Guvernului, la cerere sau din proprie initiativa, si propune autorizarea,
respectiv acreditarea furnizorilor de invatamant superior si a programelor
de studii. Pe baza rapoartelor de acreditare, MEd elaboreaza actele
normative - HG sau OME - pentru infiintarea de structuri de invatamant
superior.

3) Formuleaza si revizuieste periodic, pe baza bunelor practici, standarde
nationale de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in invatamantul superior;

4)  Colaboreaza cu MEd si cu ARACIP in elaborarea si promovarea de politici si
strategii de actiune, pentru cresterea calitatii educatiei in Romania;

5)  Organizeaza anual consultari cu institutiile de invatamant superior pentru
a stabili prioritatile asigurarii calitatii;

6) Elaboreaza si face publice propriile proceduri de evaluare externa a calitatii
educatiei;

21
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7) Incheie, cu institutii de invatdmant din tara si din strainitate, contracte de
prestari de servicii pentru evaluarea externa a calitatii programelor si
furnizorilor de programe de educatie specifice invatamantului superior,
precum si pentru evaluarea interinstitutionala a programelor similare;

8) Efectueaza evaluarea calitatii unor programe si institutii de fnvatamant
superior, la solicitarea MEd. Conditiile privind realizarea activitatii de
evaluare se stabilesc prin contract;

9)  Face publice rezultatele evaluarilor externe;

10) Publica manuale, ghiduri, lucrari de sinteza a bunelor practici de evaluare
si asigurare a calitatii;

11) Elaboreaza periodic, la fiecare trei ani, analize de sistem asupra calitatii
fnvatamantului superior din Romania;

12) Colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea
de masuri eficiente de imbunatatire a calitatii programelor de invatamant
superior;

13) Elaboreaza Codul de etica profesionala a expertilor ARACIS;

14)  Publica anual un raport privind propria activitate;

15) Elaboreaza, o data la trei ani, rapoarte de autoevaluare a calitatii propriei
activitati, in vederea pregatirii evaluarii externe de catre agentii similare
din alte tari.
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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior - ARACIS
institutie publicd autonomd, de interes national, cu personalitate juridicd si cu
buget propriu de venituri si cheltuieli
Baza legala: ARACIS isi desfasoara activitatea in conformitate cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu
modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea 87/2006, cu Legea
Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cu
alte reglementari in domeniu stabilite prin Ordonante de urgenta si Hotarari ale

Guvernului Romaniei, Ordine ale Ministrului educatiei si altele

Misiunea ARACIS este de a efectua evaluarea externa a calitatii educatiei oferita
de institutiile de invatamant superior si de toate organizatiile furnizoare de
educatie care opereaza pe teritoriul Romaniei, precum si de organizatiile romanesti
furnizoare de educatie, care functioneaza legal pe teritoriul altor state, potrivit
reglementarilor legale in vigoare in Romania precum si la cererea institutiilor de
invatamant superior din strainatate.

ASIGURAREA CALITATII
a) formuleaza si revizuieste standardele nationale de

ACREDITARE

a) elaboreazd periodic referinta si indicatorii de performanta pentru
metodologia si evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
standardele de superior;
acreditare pentru b) colaboreaza cu MEd in elaborarea si promovarea de

programe de studii si
furnizori de invatamant

superior;
b) evalueaza si propune
autorizarea, respectiv

acreditarea furnizorilor
de invatamant superior si
a programelor lor de
studii.

politici si strategii de actiune, pentru cresterea
calitatii educatiei in Romania;

c) organizeaza anual consultari cu institutiile de
invatamant superior pentru a stabili prioritatile
asigurarii calitatii;

d) elaboreaza si face publice propriile proceduri de
evaluare externa a calitatii educatiei;

e) efectueaza evaluarea calitatii programelor de studii si
institutiilor de invatamant superior, la solicitarea
Ministerului Educatiei, si face publice rezultatele
evaluarilor externe;

f) publica manuale, ghiduri, lucrari de sinteza a bunelor
practici de evaluare si asigurare a calitatii;

g) elaboreaza periodic, analize de sistem asupra calitatii
invatamantului superior din Romania.

Figura 2. Misiunea si rolul ARACIS in asigurarea calitatii
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3 e
a) declanseaza procesele
de evaluare in
vederea clasificarii a) propune MEd, spre aprobare, Lista
universitatilor; indicatorilor compozit utilizati in vederea
b) solicita date necesare clasificarii  universitatilor,  ponderilor
proceselor de acestora si Algoritmul de prelucrare si
evaluare; agregare a datelor in vederea clasificarii
c) prin echipele de universitatilor;
evaluatori, gestioneaza determinarea si normalizarea
organizeaza vizite la indicatorilor compozit pe DFc;
IIS pentru verificarea propune MEd, pe baza DFc, incadrarea IIS
conformitatii datelor pe categorii A, BsiC;
declarate/introduse d) centralizeaza rezultatele referitoare la
pe platformele valorile indicelui agregat pe universitate si
dezvoltate; inainteaza MEd lista privind clasificarea
d) asigura transparenta universitatilor in cele 3 categorii - A, B si
proceselor de G;
evaluare in vederea e) intocmeste lista privind clasificarea
clasificarii universitatilor in cele 3 categorii - A, B si
universitatilor G
f) solicita date necesare proceselor de
@ evaluare/ acceseaza baze de date ale

organismelor aflate in subordinea MEd;

g) centralizeaza si monitorizeaza prelucrarea
datelor colectate prin entitatile aflate in
subordinea/ coordonarea MEd;

h) propune MEd sanctionarea, in conditiile
legii, a universitatilor care au raportat
date eronate si/sau incomplete.

/

J MEd

Figura 3. Modul de relationare ARACIS cu IIS si MEd in procesul de evaluare in
vederea clasificdrii universitatilor
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a) in procesul de clasificare a universitatilor, ARACIS are urmatoarele

responsabilitati:

a) Prin intermediul comisiilor de evaluare, raspunde de corectitudinea
datelor din fisa vizitei;

b) Compara datele din fisa vizitei cu datele incarcate de IIS-uri, organismele
MEd si surse de informare oficiale;

c) ARACIS intocmeste lista privind clasificarea universitatilor in cele 3
categorii - A, B si C, conform art. 193 alin.(4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.1.2 Consiliul National pentru Finantarea Invataméntului Superior - CNFIS

CNFIS are, conform art. 219 alin. (2) din LEN, urmatoarele atributii principale:
a) verifica periodic, la solicitarea MEd sau din proprie initiativa, realizarea
proiectelor de dezvoltare institutionala si eficienta gestionarii fondurilor
publice de catre universitati si face propuneri pentru finantarea
complementara a universitatilor pe baza de proiecte institutionale;

b) prezinta anual MEd un raport privind starea finantarii invatamantului

superior si masurile de optimizare ce se impun. Acest raport este public.
Atributii generale ale CNFIS:

- propune MEd metodologia de finantare a universitatilor, potrivit art. 219
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- propune MEd alocarea, pe baza de contract, a sumelor pentru finantarea
de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara, realizarea
de obiective de investitii, alocarea pe baza competitionala a fondurilor
pentru dezvoltare institutionala, alocarea pe baza competitionala a
fondurilor pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor,
potrivit art. 223 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- stabileste anual costul mediu per student echivalent, pe cicluri de studii,
pe domenii de studii si pe limba de predare, potrivit art. 219 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- elaboreaza anual, pe baza metodologiei de finantare a universitatilor,
procedurile de finantare de baza a universitatilor prin granturi de studii
calculate pe baza costurilor medii si le propune spre aprobare MEd.

Atributii specifice ale CNFIS:

1. Propune Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea
de baza si finantarea suplimentara a invatamantului superior, stabileste
costul mediu per student echivalent pe cicluri si domenii de studii si pe
limba de predare;

2. Propune Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea
complementara si a fondului pentru dezvoltarea institutionala, verifica
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periodic, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale sau din proprie
initiativa, realizarea proiectelor de dezvoltare institutionala si eficienta
gestionarii fondurilor publice de catre universitati;

Propune repartizarea lunara pe universitatii a deschiderilor pentru
finantarea institutionala si a alocatiei de transport pentru studenti;
Formuleaza propuneri privind fundamentarea grantului anual pentru
doctorat, propuneri privind alocarea fondului de rezerva, propune anual
cuantumul minim al burselor sociale pentru sustinerea financiara a
studentilor cu venituri reduse;

Formuleaza propuneri privind repartizarea cifrelor de scolarizare prin
alocarea de granturi de studii finantate de la buget pentru universitatile
de stat;

Realizeaza procedura de colectare si analiza a datelor statistice privind
studentii;

Formuleaza propuneri privind formatul standard de structurare a datelor
statistice transmise de catre universitati;

Propune ministerului domeniile de studii prioritare, care asigura
dezvoltarea sustenabila si competitiva a societatii;

Formuleaza catre MEd propuneri menite sa sprijine absorbtia de fonduri
europene la nivelul organismelor, programelor si proiectelor din
subordinea ministerului;

Propune MEd regulamentul de alocare a codului matricol individual,
precum si continutul informatiilor care vor fi scrise in Registrul matricol
unic al universitatilor din Romania;

Prezinta MEd un raport public anual, privind starea finantarii
invatamantului superior si masurile de optimizare ce se impun.
Colaboreaza cu CNSPIS, ARACIS, CNATDCU, ANC la elaborarea diversilor
indicatori statistici de referinta, care sa permita monitorizarea la nivel
national a functionarii sistemului de invatamant superior.

In activitatea sa, CNFIS promoveaza urmatoarele principii:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

principiul autonomiei universitare;

principiul responsabilitatii publice;

principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul transparentei;

principiul echitatii;

principiul asigurarii calitatii.

in procesul de clasificare 1IS, CNFIS are rolul de a oferi asistenta consiliilor aflate
in subordinea Ministerului de resort si de furniza la cerere, in conditiile legii,
informatii si indicatori din bazele de date (platforme) pe care le gestioneaza.
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5.1.3 Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii - UEFISCDI

Printre atributiile UEFISCDI se afla si aceea de a asista CNFIS, CNCSIS si alte
consilii din subordinea MEd in aplicarea politicilor elaborate de MEd, pe baza
propunerilor consiliilor, de unde rezulta ca inclusiv in ceea ce priveste politica de
asigurare a calitatii.

in conformitate cu HG nr. 24/2020, MEd indeplineste printre functiile specifice
pe cea de administrare, prin care aloca, monitorizeaza si evalueaza utilizarea
resurselor pentru implementarea politicilor in domeniile sale de activitate.

MEd asigura finantarea de baza pentru universitatile de stat, prin granturi de
studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per
cicluri de studiu si per limba de predare.

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura
dezvoltarea sustenabila si competitiva a societatii, iar in interiorul domeniului,
prioritar, celor mai bine plasate programe in ierarhia calitatii acestora, numarul
de granturi de studii alocate unui program variind in functie de pozitia
programului in aceasta ierarhie.

In acest sens, UEFISCDI are printre atributiile legale pe aceea de a intocmi
documentatia pentru alocarea resurselor financiare de la bugetul de stat si din
alte venituri pentru finantarea invatamantului superior si a cercetarii stiintifice,
dezvoltarii si inovarii, in conformitate cu deciziile consiliilor din subordinea MEd,
pe baza legislatiei in vigoare.

in procesul de clasificare IS, UEFSCDI are rolul de a oferi asistenta consiliilor
aflate in subordinea Ministerului de resort si de furniza la cerere, in conditiile
legii, informatii si indicatori din bazele de date (platforme) pe care le
gestioneaza.

5.1.4 Rolul universitatilor in clasificarea IS

in procesul de clasificare 1IS, conform LEN conducerea universitatilor are obligatia
de a furniza datele solicitate, in vederea respectarii principiului raspunderii
publice.
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Figura 4 Interactiunea dintre IIS, ARACIS si MEd

5.1.5 Rolul studentilor in clasificarea lIS

Studentii participa activ la intreg procesul de asigurare a calitatii invatamantului
superior. Reprezentantii acestora in organismele de conducere de la nivelul
universitatilor, in structura ARACIS si in echipele de evaluare organizate de
ARACIS, contribuie la identificarea solutiilor in vederea imbunatatirii sistemului
educational.

Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazari, de
asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social- art. 213 alin. 14
din LEN.

in procesul de clasificare a IIS, organizatiile studentesti exercitd un rol activ,
oferind sprijin in promovarea si distribuirea Formularului Chestionar Partea a I-a,
cu incidenta directa asupra analizelor de impact elaborate ulterior de furnizorul
de educatie.

5.2 Platforme cu baze de date existente

Denumirea Continut platforma: indicatori
platformei

REI-RMU? . . < <
Registrul Educational Integrat (REI) este o platforma care ofera acces la

parcursul educational si profesional al unei persoane, prin
interconectarea sistemelor de gestiune din sectorul educational -
invatamantul preuniversitar, invatamantul universitar si formarea
continua - printr-o solutie de tip cloud. De asemenea, permite generarea
de rapoarte si indicatori statistici care sa raspunda cerintelor de
benchmarking de la nivel national si international.

3 https://rei.gov.ro/index.php - REI-RMU
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REI integreaza si un modul de actualizare si generare a nomenclatoarelor
pentru invatamantul superior, asigurand unicitatea nomenclatoarelor
utilizate la nivelul sistemului educational (SHIIR, RMU, ARACIS etc.).

Platforma contribuie la imbunatatirea managementului universitar,
formularea politicilor publice educationale, asigurarea standardizarii si
consistentei datelor privind sistemul de invatamant superior si cresterea
nivelului de transparenta a informatiilor despre invatamantul superior.

De asemenea, platforma nationala REI asigura administrarea procesului
de evaluare a dosarelor de doctorat inaintate CNATDCU in vederea
validarii tezelor de doctorat si a formularii propunerii de
acordare/neacordare a titlului de doctor.

Pentru facilitarea schimbului de informatii si analiza corelarii ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii, REl este interoperabil si cu
platforma SAPM.

Platforma online Registrul Matricol Unic (RMU) se acceseaza prin
intermediu REIl si reprezinta un sistem informational care asigura
gestiunea integrata a datelor privind studentii universitatilor de stat si
particulare din Romania, pentru toti anii universitari si pentru toate
ciclurile de studii. RMU sprijina universitatile in procesul de imbunatatire
a managementului universitar.

Platforma reprezinta un sistem informational integrat, dezvoltat in
maniera modulara, compatibil cu sistemele de colectare a datelor la nivel
european, dedicat invatamantului superior din Romania, care reuneste
principalele date statistice cu privire la invatamantul superior accesibil
tuturor actorilor interesati.

In sectiunea "Date universitate" se raporteazi datele generale privind
universitatile:

1. Baza materiala: amfiteatre, sali de curs si seminar, terenuri de
sport

2. Date financiare: bugetul de venituri si cheltuieli

3. Date privind activitatea de cercetare: venituri din cercetare,
brevete, proiecte, articole stiintifice

4. Date privind programele de studii pe domenii fundamentale, pe
domenii de ierarhizare, ciclu si forma de invatamant precum
numarul total, acreditarea, organizarea in co-tutela sau valoarea
medie a taxei de studiu

5. Capacitatea si cifra de scolarizare pe domenii fundamentale, de
ierarhizare si ciclu pe ultimii 5 ani.

4 https://date.invatamant-superior.ro/#ss - ANS

29
WWW.poca.ro



* X %
* *
* *
* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Denumirea
platformei

30

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ! Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! s

Continut platforma: indicatori

In sectiunea "Studenti" se raporteaza date privind studentii in functie de
urmatoarele caracteristici:

6.
7.
8.
9.
10.
1.

Locatia de desfasurare a cursurilor (locatia de baza, in extensii
universitare din tara sau strainatate)

Cetatenia studentilor (Romani, UE/SEE si non -UE/SEE)
Domeniul fundamental si domeniile de ierarhizare

Ciclul si forma de invatamant (zi/ID/FR/Seral)

Limba de predare si forma de finantare (buget/taxa)

Anii de studii

La nivel de cetatenie pot fi colectate si date privind mediul de
provenienta (urban - rural) si studentii aflati la a doua facultate la nivel

general

La nivel de ciclu pot fi colectate date privind genul, etnia si statutul de
student cu dizabilitati sau matur.

Tn sectiunea "Absolventi" se raporteaza date privind absolventii in functie
de urmatoarele caracteristici:

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Locatia de desfasurare a cursurilor (locatia de baza sau in extensii
universitare din tara sau strainatate)

Cetatenia studentilor (Romani, UE/SEE si non -UE/SEE)
Domeniul fundamental si domeniile de ierarhizare

Ciclul si forma de invatamant (zi/ID/FR/Seral)

Limba de predare si forma de finantare (buget/taxa)

Tipuri de absolventi (promotia curenta/ absolventi ai propriei
universitati)

In sectiunea "Cadre universitare" se raporteaza datele privind personalul
universitar:

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.

Tipul de personal (didactic/nedidactic/de cercetare)

Date generale privind personalul didactic:

Numarul de posturi legal constituite

Numarul de cadre cu functii de conducere

Cetatenia pentru cadrele didactice titulare si asociate

Date privind personalul didactic si asociat:

Statutul posturilor (vacant/ocupat de titular/ocupat prin cumul)
Genul (per functie didactica)

Personalul didactic cu titlul stiintific de doctor

Personalul didactic cu varsta mai mica de 41 ani si mai mare de
65 de ani

Date privind personalul didactic auxiliar (status posturi si sexul)

Date privind personalul nedidactic ce ofera diverse servicii
(secretariat/medicale/consiliere)

Date privind personalul de cercetare
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Denumirea Continut platforma: indicatori
platformei

Tn sectiunea "Politici" se raporteaza date privind politicile in functie de
urmatoarele caracteristici:

31. Serviciile de cazare:

32. Numarul de solicitari

33. Numarul de subventii individuale de cazare solicitate si acordate

34. Pentru fiecare camin: numarul de locuri normate si ocupate per
tipuri de studenti (romani, straini, copii de cadre didactice etc.)
precum si cuantumurile cu privire la tarifele de cazare pentru
fiecare tip de camin

35. Sistemul de burse studentesti: numar si valoare pentru fiecare
tip de bursa

36. Mobilitati dupa preselectarea tarilor pentru studenti si profesori
per tipuri de mobilitati

37. Pentru mobilitatile studentilor: numarul acestora pe domeniul
fundamental, de ierarhizare, ciclul, tipul mobilitatii
(incoming/outgoing), durata si destinatia/provenienta (UE/non-
UE)

38. Locurile speciale pentru studentii de etnie roma

5
CNFIS La nivel institutional: datele raportate de fiecare cadru didactic si de

cercetare din universitate se centralizeaza in machetele institutionale
(Anexa 1 si Anexa 6 - v. sectiunea Macheta de raportare si documente
suport). Anexele institutionale vor fi incarcate in platforma ANS*.

La nivel individual: datele privind activitatea de cercetare se raporteaza
de fiecare cadru didactic sau de cercetare titular (inclusiv angajat in
conditiile art. 294 alin. (3) - (5) din Legea nr. 1/2011, cu norma intreaga,
cu un contract de munca pe perioada determinata, valid in perioada de
raportare), o data la doi ani, cu data de referinta 1 ianuarie.

Informatiile raportate sunt:
a) pentru intreaga activitate:

= domeniul si punctajul total CNATDCU, conform standardelor
CNATDCU valabile la 1 ianuarie din anul raportarii (IC2.1) - doar
de catre profesori, conferentiari si echivalenti (CS I, respectiv
cs 1,

= indicii Hirsch (Google Scholar, Web of Science, Scopus) - pentru
activitatea de cercetare stiintificd (1C2.2);

5 http://www.cnfis.ro/raportare-2019-activitate-de-cercetare-creatie-artistica-
performanta-sportiva/ - CNFIS
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Continut platforma: indicatori

» citarile nominale in publicatii de specialitate si cronici in presa
scrisa - pentru activitatea de creatie artisticd (domeniul
artistic)

» citarile nominale ale activitatilor sportive in publicatii de
specialitate si cronici in presa scrisa, titlurile onorifice sau
publicatiile de specialitate, realizate la solicitarea unui
organism de specialitate reprezentativ - pentru activitatea de
performantd sportivd (domeniul stiinta sportului si educatiei
fizice);

b) pentru activitatea din ultimii 4 ani

» articolele publicate in reviste/volume indexate (ISI_Rosu,
Galben, Alb - linksau din categoria ISI Arts&Humanities,
ISI Emerging Sources Citation Index, ISl Proceedings, IEEE
Proceedings sau ERIH+) si brevetele obtinute la nivel national,
european sau cele triadice - pentru activitatea de cercetare
stiintificd (1C2.3);

» realizarea/participarea la proiecte individuale, de grup si
colective, respectiv nominalizarile/premiile obtinute - pentru
activitatea de creatie artisticd (domeniul artistic);

= performante sportive obtinute 1in campionate: la nivel
universitar, national, european, mondial sau in competitii de
reprezentare a Romaniei (si competiitiile asimiliate
campionatelor); recorduri obtinute la nivel national, european,
mondial/olimpic - pentru activitatea de performantd sportivd
(domeniul stiinta sportului si educatiei fizice)

Pentru a facilita procesul de evaluare a proiectelor de cercetare
finantate de UEFISCDI si al altor agentii similare si de a reuni expertiza
nationala si internationala din cercetare, inovare si antreprenoriat,
UEFISCDI a dezvoltat platforma BrainMap.

In cadrul comunitdtii online se regdsesc experti evaluatori romani si
straini, aplicanti la competitiile din PNCDI Il si PNCDI lll, directori de
proiecte finantate, precum si antreprenori cu activitate de inovare. De
asemenea, platforma mai este utilizata si pentru selectia membrilor
consiliilor consultative din cercetare si invatamantul superior.

Raspunsul pozitiv din partea actorilor vizati a impus transformarea
BrainMap atat din punctul de vedere functional, structural, cat si vizual.

Astazi, BrainMap, aflata intr-un proces de dezvoltare, isi propune sa
indeplineasca nu doar o functie de suport pentru evaluarea proiectelor
de cercetare, ci sa creeze o comunitate pentru actorii implicati in

6 https://www.brainmap.ro/ - BRAINMAP
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activitati de cercetare, inovare si antreprenoriat si sa devina un punct
unic de acces catre informatia relevanta pentru cercetare si inovare, de
exemplu: publicatii, brevete, proiecte, apeluri competitionale, expertiza
specifica, infrastructuri de cercetare, printre altele.

BrainMap este o platforma dinamica, actualizata si imbunatatita constant
in functie de nevoile specifice ale utilizatorilor.

BrainMap poate fi accesata la adresa www.brainmap.ro/

Platforma Engage in the Romanian Research Infrastructures System
(ERRIS) a fost creata pentru a veni in sprijinul coordonatorilor
infrastructurilor de cercetare publice/private din Romania si a celor care
doresc sa beneficieze de serviciile oferite de aceste infrastructuri,
stimuland colaborarea si participarea la retele nationale si internationale
de profil a comunitatii stiintifice din Romania.

Dezvoltata ca o retea sociala, platforma ERRIS este un "facebook of
things" in care infrastructurile de cercetare sunt “actori”, avand
posibilitatea de a-si face cunoscute serviciile intr-o piata cat mai larga si
mai diversificata.

Prin realizarea acestei platforme se raspunde, totodata, actiunilor
necesare internationalizarii sistemului national de cercetare, dezvoltare
si inovare, in concordanta cu Strategia Nationala de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

Tn Romania se instituie Cadrul National al Calificrilor din Tnvatamantul
Superior (CNCIS), ca instrument unic care stabileste structura
calificarilor si  asigura recunoasterea nationala, precum si
compatibilitatea si comparabilitatea internationala a calificarilor
dobandite in cadrul sistemului de invatamant superior. Prin intermediul
acestuia pot fi recunoscute, masurate si relationate toate rezultatele
invatarii dobandite in cadrul sistemului de invatamant superior (ciclurile
de studii Licenta, Masterat si Doctorat) si este asigurata coerenta
calificarilor si a titlurilor certificate.

CNCIS respecta traditiile si experienta invatamantului superior romanesc
si este compatibil cu Cadrul General al Calificarilor din Spatiul European
al Invatdmantului Superior luand in considerare documentele Comisiei
Europene privind elaborarea Cadrului European al Calificarilor in
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti. Calificarile recunoscute
sunt incluse n Registrul National al Calificarilor din invatdmantul
Superior (RNCIS).

7 https://eeris.eu/ - ERRIS
8 http://www.anc.edu.ro/registrul-national-al-calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis/ -

RNCIS
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6 Sanctiuni

Potrivit HG nr. 24/2020, MEd indeplineste printre functiile principale pe cele de:

a) autoritate de stat, prin care asigura urmarirea si controlul respectarii
reglementarilor din domeniile sale de activitate;

b) evaluare, coordonare si control al realizarii politicilor in domeniul
educatiei, formarii profesionale, cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii, avand si atributii principale sa coordoneze si
controleze sistemul national de educatie, de formare profesionala si de
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare si sa efectueze acte
de control potrivit reglementarilor in vigoare si regulamentelor nationale
si ale Uniunii Europene in domeniile sale de activitate.

Totodata, conform actului normativ de mai sus, MEd este autorizat:

c) sa emita norme si instructiuni obligatorii pentru aplicarea masurilor
dispuse in exercitarea atributiilor sale, potrivit legii;

d) sa efectueze acte de control, potrivit reglementarilor in vigoare si
regulamentelor nationale si ale Uniunii Europene, in domeniile sale de
activitate;

e) sa exercite responsabilitati pentru asigurarea respectarii cadrului legal in
domeniile sale de competenta prevazute de legislatia in vigoare si sa
aplice sanctiunile prevazute de lege in competenta sa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

In acest sens, Med potrivit art. 121 din LEN, ca autoritate public si este abilitat
sa urmareasca, sa controleze aplicarea si respectarea reglementarilor legale in
domeniul invatamantului superior si sa aplice, daca este cazul, sanctiuni.

MEd controleaza modul in care universitatile isi exercita autonomia universitara,
isi asuma misiunea generala si pe cea proprie si isi exercita raspunderea publica.

Organizarea si desfasurarea de programe de studii universitare care nu
functioneaza legal se sanctioneaza cu nerecunoasterea studiilor pentru
beneficiari, precum si cu amenda pentru organizatori, potrivit legii penale, si cu
retragerea imediata, de catre MEd, a autorizatiei de functionare provizorie,
respectiv a acreditarii pentru institutia in cauza.

7 Principiul raspunderii publice

IIS trebuie sa respecte principiul raspunderii publice care le obliga, printre
altele, sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior - art. 124 alin. (2) lit.
b) din LEN.

[IS furnizeaza MEd datele solicitate privind asigurarea calitatii. Refuzul sau
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raportarea falsa incalca principiul raspunderii publice si duce la sanctiunile
prevazute de lege potrivit art. 192 (2) din LEN.

/IS care refuza sa faca publice datele de interes public solicitate de MEd sau
oricare alta persoana fizica sau juridica incalca principiul raspunderii publice si
sunt sanctionate conform legii (art. 192 (3) din LEN).

Constatarea incalcarii obligatiilor care decurg din principiul raspunderii publice
se face de catre CEMU, format din 11 membri, dupa cum urmeaza: 3
reprezentanti numiti de catre Consiliul National al Rectorilor, 3 reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, numiti de ministrul educatiei nationale, cate un
reprezentant numit de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, denumita in continuare ARACIS, Consiliul National pentru
Finantarea invatamantului Superior, denumit n continuare CNFIS, Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare CNCS, Consiliul National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in
continuare CNATDCU, si un reprezentant al federatiilor nationale ale studentilor.
Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza CEMU.

8 Recomandari privind actualizarea competentelor si al atributiilor

Din analiza cadrului legislativ existent, se pot formula anumite recomandari care
pot avea valoare de propuneri de lege ferenda:

1. Clarificarea rolului ANC in procesul de asigurare a calitatii si a modului de
colaborare cu ARACIS

2. Stabilirea fluxului operational intre cifra de scolarizare/capacitate -
rezultatele invatarii - calificare - specializare universitara - domeniu
universitar - ocupatii/profesii - asigurarea calitatii - ierarhizarea
programelor de studii - clasificarea universitatilor

3. Identificarea indicatorilor calitativi si cantitativi si aplicarea acestora in
ierarhizarea programelor de studii si clasificarea universitatilor

4. Identificarea rolului legal al CNR, plecand de la prevederile Legii nr.
288/2004, in asigurarea calitatii

5. ldentificarea si corelarea de catre MEd a platformelor electronice,
dezvoltate prin proiecte din fonduri europene sau nationale, care pot fi
utilizate n asigurarea calitatii

6. Clarificarea modului de selectare a expertilor ARACIS care au rol in
evaluare/autorizare/acreditare si a celor selectati pentru ierarhizare si
clasificare (HG nr. 789/2011, Hotararea Consiliului ARACIS nr.
44/18.09.2014)

7. Stabilirea rolului obligatoriu al implicarii expertilor internationali in
asigurarea calitatii si includerea in procedurile operationale specifice

8. Analizarea oportunitatii de a stabili sanctiuni care sa fie aplicate IIS care
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nu furnizeaza date sau care furnizeaza date eronate in procesul de
asigurare a calitatii (sanctiuni administrative, disciplinare, civile, penale)
Analizarea oportunitatii de a stabili sanctiuni care sa fie aplicate organelor
si organismelor care nu isi indeplinesc atributiile legale in domeniul
asigurarii calitatii corelativ cu principiul raspunderii colective

Corelarea atributiilor MEd cu cele alte altor institutii publice precum
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Institutului National de Statistica,
Ministerul Finantelor etc

Definirea clara a etapelor procesului de asigurare a calitatii si crearea unui
set de proceduri generale privind evaluarea interna, evaluarea externa si
monitorizarea nivelului de implementare a recomandarilor formulate de
ARACIS

Acordarea finantarii publice, inclusiv in distribuirea locurilor ar trebui
corelata cu indeplinirea standardelor de calitate minime

Stabilirea unui mecanism de colectare si verificare a datelor statistice de
la institutiile si organismele cu atributii specifice astfel incat sa se evite
neconcordantele sau raportarile inexacte, utilizandu-se cele mai recente
valori (mecanism: perioada de colectare, solicitare simultana, format
similar de solicitare si transmitere, cheie de verificare etc)

Consolidarea corpului de experti evaluatori care trebuie sa figureze in
Registrul National al Evaluatorilor, inclusiv prin stabilirea unor criterii
riguroase de selectie.

ncluzii privind cadrul legislativ

cadrului legislativ releva existenta unei colaborari intre MEd si ARACIS,

precum si cu alte organisme, inclusiv institutii de invatamant superior avand ca

scop as
interna

igurarea calitatii invatamantului superior romanesc in concordanta cu cel
tional, in special cu dezvoltarile din Spatiul European al Invatamantului

Superior.

In vederea eficientizarii procesului de asigurare a calitatii, se pot evidentia

urmato

A.
B.
C.

D.

in baza

arele:

sistematizarea legislatiei primare si secundare;

corelarea dispozitiilor din legislatia primara si/cu secundara;
identificarea normelor secundare care trebuie adoptate in baza legislatiei
primare, in special, a LEN si adoptarea acesteia in cel mai scurt timp;
elaborarea de norme specifice privind ierarhizarea programelor de studii
si clasificarea universitatilor.

acestor norme, se impune elaborarea de proceduri operationale comune,

si nu de proceduri elaborate de fiecare institutie/autoritate/organism, care sa
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asigure transparenta si eficienta proceselor de autorizare, acreditare, asigurare
a calitatii.

Cadrul normativ trebuie sa fie adaptat sistemului romanesc de invatamant, dar
corelat cu cel european si international; in acest sens, se poate observa faptul ca
legislatia in vigoare nu contine referiri la impactul/efectele academic, financiar,
social-cultural al pozitionarii unor universitati din Romania in clasamente
internationale de prestigiu in conditiile in care se afirma ca statul trebuie sa
sprijine astfel de performante.

De asemenea, cadrul normativ ar trebui sa contina principii aplicabile cu usurinta
de destinatarii normei si care sa nu fie supus modificarilor repetate, la intervale
scurte de timp.

In concluzie, legislatia actuald in domeniu garanteaza respectarea standardelor
de calitate de catre institutiile de invatamant superior romanesc, insa va trebui
revizuita astfel incat sa fie aplicabila in mod unitar si transparent de catre toti
actorii implicati, prin adoptarea de proceduri operationale comune, si sa fie
actualizata in functie de dinamica procesului de invatamant.

10 Anexa 1. Indicatorii compozit utilizati in clasificarea universitatilor

Indicatorul 1. Ponderea studentilor doctoranzi

Reprezinta ponderea studentilor doctoranzi din totalul

studentilor inmatriculati pe Domenii Fundamentale de
Definitie | Clasificare (licenta, masterat si doctorat). Relatia este
ponderata supraunitar cu gradul de acoperire a domeniilor de
doctorat organizate de institutie din total existente in HG.
In mod direct, indicatorul prezintd dezvoltarea ofertei si
formarea specialistilor in ultimul ciclu de studii universitare.
O valoare mare a indicatorului indica un nivel ridicat de
participare la activitatea de formare a viitorilor cercetatori, de
asigurare a potentialelor cadre didactice universitare si de
dezvoltare a cunoasterii prin cercetare stiintifica originala.
Raportul dintre numarul total al studentilor doctoranzi
inmatriculati in institutie intr-un DF si numarul total al
studentilor inmatriculati la programele de licenta, masterat si
doctorat la nivelul institutiei, de la toate formele de invatamant
(IF, IFR si ID, dupa caz), intr-un DFc. Raportul este ponderat
supraunitar cu gradul de acoperire a domeniilor de doctorat
organizate de institutie din total existente in HG in DFc.
Simbol | PSDPPF

Scop

Metoda de
calcul

StpF - NDD in UnivPF
T seor + se2r Y NTDD in DR,

DF 1 N
Formula de PSDP" =— E oF
nia Sty
calcul =1~k
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StpF— numdrul total al studentilor doctoranzi inmatriculati in
institutie intr-un DF in anul 7;

(St2F + Stpf + StpF) — numdrul total al studentilor
inmatriculati la programele de licentd, masterat si
doctorat la nivelul institutiei de la toate formele de
invatamant (IF, IFR si ID)

Notd: In cazul profesiunilor reglementate la nivel european cu
0 duratd de 300 ECTS sau 360 ECTS (medicind si

arhitecturad) se considerd ciclul integrat
(licentd+masterat).
NDD in UnivPF - numdrul de domenii de doctorat existente in
universitate

NTDD in DF; - numdrul total de domenii de doctorat existente
in Domeniul Fundamental, conform HG curent.

i — anul universitar

n — numdrul total de ani raportati

Jj — domeniul fundamental clasificat

t - anul curent al evaluarii

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este

inclus si anul raportarii.

Baza de date ANS (validare la nivelul IIS)

Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare

O valoare mare a indicatorului indica un nivel ridicat al gradului
de acces, de continuitate, de participare si de formare a
absolventilor de invatamant superior in ultimul ciclu academic
in cadrul universitatii si, totodata, capacitatea de cuprindere a
studentilor in scolile doctorale. Nu se face distinctie intre
studentii bugetati sau cu taxa si nici intre studentii care au
finalizat studiile de licenta sau masterat la aceeasi institutie sau
la alta institutie.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
doctoranzii inmatriculati in DF.

2. Mobilitatea externa a personalului didactic si
internationalizarea ofertei universitare

Masoara intensitatea schimbului de experienta efectuat de

catre personalul didactic si de cercetare titular in institutie, la

alte institutii de invatamant din strainatate (mobilitati

internationale), precum si ponderea ofertei de programe de
39
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studiu de licenta cu predare in limbi de circulatie internationala
in total oferta de licenta.

In mod direct, indicatorul permite masurarea intensitatii
schimburilor de experienta internationala, a vizibilitatii
universitatii, a interconectarii institutiei cu sistemul academic
international, iar in mod indirect — capacitatea institutiei de
formare continua si a eficientei activitatii departamentelor
specifice de relatii internationale.

Suma rapoartelor dintre numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare in institutie, care au participat la mobilitati
internationale pe termen lung sau scurt, in ultimii ”n” ani si
numarul total al cadrelor didactice si de cercetare din DF.
Raportul este multiplicat cu gradul de internationalizare al
programelor de studiu de licenta si agregat cu ponderea
posturilor ocupate de cadrele didactice din strainatate.
MPDCPF

n

pr 1 4-MPDEL; +2- MPDEM; + 0,5 - MPDES;
MPDCPF == E e ¢
N £ 4 PD;
i=
PS Ib. strPF Nr.PostCDEE .

+
pPSpPr Nr. Post Stat functiiPf

Nota: la programele de studii de: Limbd si Literaturd modernd
+ O limbd strdind; Limbd si Literaturd francezd/germand/
englezd; Traducere si interpretare, Limbi moderne aplicate
(englezd, francezd, germand) la IF, PS Ib.strPf =0

.....

de mobilitdti ale cadrelor didactice titulare si de
cercetare cu norma intreagd in institutie care au
participat la mobilitdti externe cu durata de peste o
lund (peste 31 de zile inclusiv) in anul 7, in domeniul
fundamental de clasificare.

MPDEM; — mobilitdti internationale pe termen mediu =
numdrul de mobilitdti ale cadrelor didactice si de
cercetare titulare in institutie care au participat la
mobilitati externe cu durata de peste o saptdmand dar
sub o luna (intre 8 si 30 de zile inclusiv) in anul i, in
domeniul fundamental de clasificare.

MPDES; — mobilitdti internationale pe termen scurt= numdrul
de mobilitati ale cadrelor didactice si de cercetare
titulare in institutie care au participat la mobilitdti
externe cu durata de maxim o sdptdmand (pand la 7 zile
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inclusiv) in anul 7, in domeniul fundamental de
clasificare.

PDPF — numdrul cadrelor didactice si de cercetare titulare in
institutie, care au activat in domeniul fundamental in
anul 1.

PS Ib.strP¥ — numdrul total al programelor de studii de licentd
active cu predare in limbi strdine in anul raportdrii in
domeniul fundamental (exceptdnd programele de
studii cu predare doar in limbile minoritatilor
nationale).

PSPF — numdrul total al programelor de studii de licentd active
in anul raportdrii in domeniul fundamental.

Nr.PostCDEE . - numdrul posturilor sau fractiuni de posturi

sustinute in statul de functii de cadrele didactice din
strdindtate, care predau in institutie in anul
universitar al raportdrii, in domeniul fundamental
(inclusiv cadrele didactice din Republica Moldova).
Notd: In cazul in care orele cu activitate didacticd/cercetare
sustinute de profesorii din strdindtate nu au fost
prevdzute/normate in statele de functii, respectiv au
reprezentat o activitate suplementard, acestea se vor
determina matematic ca post sau fractiune de post.

Nr.Post Stat functii®?”- numdrul total de posturi existente in
statul de functii in anul universitar al raportdrii, in
domeniul fundamental.

7 — anul universitar

n — numdr total ani raportati

t - anul universitar al raportarii

j — domeniul fundamental clasificat

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este

inclus si anul raportarii.

Institutia de Invatamant Superior (I1S)/HG/ANS

Nivel domeniu fundamental

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al
schimbului de experienta a personalului didactic si de cercetare
titular in institutie, in institutii similare din strainatate, o
interconectare mai accentuata a institutiei cu sistemul
academic international si, totodata, eficienta activitatii
departamentelor de relatii internationale. Reflecta orientarea
institutiei ~ spre  internationalizare  si/sau  cooperare
internationala. Nu se contorizeaza numarul de mobilitati, ci
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numarul de cadre didactice si de cercetare care au efectuat
mobilitatile externe.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
mobilitatea cadrelor didactice si de cercetare.

3. Capacitatea de conducere de doctorat
Reprezinta ponderea conducatorilor de doctorat in totalul
personalului didactic si de cercetare titular in institutie dintr-
un anumit DF.
In mod direct, indicatorul permite masurarea capacitatii
stiintifice de a sustine ciclul studiilor doctorale.
In mod indirect — institutie orientata spre formarea si
incurajarea cadrelor didactice si de cercetare in obtinerea
atestatului de abilitare si afilierea la o scoala doctorala.
Incurajarea institutiilor in vederea acreditarii Ciclului Ill.
Raportul dintre numarul cadrelor didactice si de cercetare
titulare in institutie cu drept de conducere de doctorat in DF si
numarul total al personalului didactic si de cercetare titular din
institutie in DF.
ccpPf

o _ 2+ PDIDp°F + PDIDaPF
CCDPF = =57 -100(%)

PDIDpPF — numdrul mediu al personalului didactic si de
cercetare titular din institutie, conducdtori de
doctorat, cu contract de muncd in 10SUD-ul
universitatii evaluate in DF, in perioada analizatad.

PDIDaP* — numdrul mediu al personalului didactic si de
cercetare titular din institutie, conducdtori de
doctorat, dar cu contract de muncd in I0OSUD-ul altor
universitati in DF, in perioada analizata.

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic si de
cercetare titular in institutie, in DF, in perioada
analizatd (echivalent normad intreagad).

Notd: Numdrul mediu se determind ca medie aritmeticd simpld
a numdrului anual al personalului didactic si de
cercetare titular in institutie, care au activat in
domeniul fundamental, in perioada analizatd.

i — anul universitar

n — numdrul total de ani raportati

j — domeniul fundamental clasificat
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Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este
inclus si anul raportarii.

CNATDCU/IIS/MEC

Nivel domeniu fundamental

O valoare mare a indicatorului indica o capacitate mai ridicata
al institutiei de a oferi studii la doctorat in DF. Institutia are
traditie in organizarea studiilor doctorale si este orientata spre
incurajarea cadrelor didactice si de cercetare in obtinerea
atestatului de abilitare si afilierea la o scoala doctorala.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare,
conducatoare de doctorat afiliate la I0SUD institutiei evaluate
sau afiliate la alte IOSUD-uri.

4. Repartitia veniturilor din si pentru cercetare
stiintifica/creatie artistica/ performanta sportiva

Reprezinta nivelul mediu a veniturilor obtinute sau/si
repartizate pentru cercetare stiintifica/creatie artistica/
performanta sportiva, pe cadru didactic titular, pe DF.
In mod direct, indicatorul reflectd faptul ca institutia este
orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare, materializate prin
venituri financiare.
in mod indirect — institutie competitivi in cercetare-
dezvoltare-inovare prin atragerea de surse de finantare pentru
cercetarea stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva.
Indicatorul initial se determina, la nivel de universitate, ca
medie a datelor valide a ultimilor cinci ani calendaristici, pentru
raportul dintre suma veniturilor din si pentru proiecte de
cercetare/creatie artistica’ (inclusiv cele finantate/alocate din
bugetul propriu al universitatii) si numarul total de persoane
titulare pe posturi didactice sau de cercetare in universitate
(conform CNFIS).
VCDIP" %

vNcPF

VCDIPFo% = ~ 3, T 100

° Nu se iau in considerare proiectele de tip POSDRU, POS-CCE, POCU si POCA.
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Nota: Repartitia pe DF a veniturilor si a personalului didactic
titular rdmane la latitudinea conducerii universitatii
In cazul universitatilor comprehensive, pentru verificare:

kL VNCPF =VNCY i

k
Z PUPT = PUY
j=1

VNCPF —  venitul anual din activitdti de cercetare-dezvoltare-
inovare, creatie artisticd si performantd sportivd
(inclusiv cele finantate din bugetul propriu al
universitatii), in domeniul fundamental de clasificare j.

VNCY — venitul anual din activitdti de cercetare-dezvoltare,
inovare, creatie artisticd si performantd sportiva
(inclusiv cele finantate din bugetul propriu) al
universitatii.

PU]-DF - reprezintd numdrul total de persoane titulare angajate
de institutie, pe posturi didactice si de cercetare +
personal de cercetare (fdrd normd didacticd), in
domeniul fundamental de clasificare j.

(Notd: PUP" = PDP* + Pers.Cercetdtori titulari)

PUY - reprezintd numdrul total de persoane titulare, pe

posturi didactice sau de cercetare, in institutie.

i — anul calendaristic

j — domeniul fundamental de clasificare

k — numadrul total de Domenii Fundamentale de Clasificare

n — numdrul total de ani raportati

Se iau in considerare ultimii cinci ani calendaristici.

Se raporteaza datele inregistrate la 1 ianuarie.

Raportare institutionala si/sau surse publice oficiale —
FOREXEBUG, CNFIS.

Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare si nivel institutional

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al obtinerii
de fonduri ca urmare a implementari proiectelor de cercetare-
dezvoltare-inovare intr-un DF.

Institutie orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare si
organizare de evenimente stiintifice/culturale/sportive.
Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
veniturile din activitati de cercetare-dezvoltare-inovare,
creatie artistica si performanta sportiva
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Indicatorul 5. Rezultatele cercetarii-dezvoltarii-inovarii prin

proiecte

Reprezinta intensitatea activitatii de cercetare-dezvoltare,
Definitie | inovare, creatie artistica si performanta sportiva la nivelul
institutiei dintr-un anumit DF.
In mod direct, indicatorul reflectd faptul ca institutia este
orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare, performanta
sportiva, materializate prin proiecte castigate prin competitie
nationala si/sau internationala, prin proiecte
necompetitive/predefinite, respectiv prin obtinerea de
performante sportive la nivel national si/sau international.
In mod indirect — institutie competitivi in cercetare-
dezvoltare-inovare, in obtinerea de performante sportive.
Raportul dintre numarul de proiecte de cercetare castigate prin
competitie nationala si/sau internationala, numarul de proiecte
necompetitive/predefinite, numar de performante sportive
nationale si/sau internationale, implementate in universitate in
ultimii 5 ani, pe cadru didactic si de cercetare titular.
Simbol RCDPPF

La nivel de universitate:
RCDPV = 4Y1 , Nr.pr.cerinter.V +2 Z?:1£T&Pr.cer.na,t.f]+ Y™ Nr.Prterti?
PD

Scop

Metoda de
calcul

La nivel de Domenii fundamentale:
Pentru  universitdtile  comprehensive,  repartitia
indicatorului pe DF se va opera automat de platforma
informatica pe baza ponderii veniturilor din cercetare-
dezvoltare-inovare pe DF (a se vedea Indicatorul 1.4),
astfel:

Formula de
calcul

DF
RCDPPF = peppy - 2= VNG
iz VNG

Nr.Pr.cer.inter./— numdrul de proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare implementate in calitate de
beneficiar sau partener, cdastigate prin competitie
internationald si/sau numdrul de performante

Date sportive obtinute la nivel international.
necesare

Nr.Pr.cer.nat.!— numdrul de proiecte de cercetare
implementate in calitate de beneficiar sau partener,
castigate prin competitie nationald (in valoare de
minimum 10.000 euro/proiect)
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Nr.Pr.terti’ — Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
nationale si/sau internationale, inclusiv
necompetitive/predefinite, incheiate cu terti,

implementate in universitate (in valoare de minimum
1000 euro/proiect).

PDY - numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd din institutie, aceasta
se determind ca medie aritmeticd a numdrului anual al
personalului didactic titular si de cercetare cu normd
intreagd din institutie, care a activat in perioada
analizatd.

i — anul universitar
n — numdrul total de ani raportati

In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in
considerare proiectele specifice domeniului, conform
standardelor si criteriilor in vigoare ale CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in
considerare proiectele specifice domeniului, conform
standardelor si criteriilor in vigoare ale CNATDCU.

In cazul DF 60 Stiinta sportului si educatier fizice:

Nr.Pr.cer.nat.l - numdrul de proiecte de cercetare- dezvoltare-
inovare implementate in calitate de beneficiar sau
partener, cdstigate prin competitie nationald si/sau
numdrul de performante sportive obtinute la nivel
national.
Se vor avea in vedere performante ale sportivilor pregatiti
de cadre didactice ale universitatii care obtin la JO, CM,
JMU - locurile 1-5, iar la CE, CN - locul 1 (conform anexa
Ordin MEN nr.6129/2016 privind Standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare), precum si la
campionate universitare (turneu - faza finala) locurile 1-
3, campionate nationale (turneu faza finala) locurile 2-3,
campionate europene locurile 2 - 6, alte competitii
sportive internationale locurile 1 - 3, competitii la nivel
mondial (Jocuri mondiale, Special Olympics, Jocuri
paraolimpice, Jocuri olimpice) - locurile 1 - 8 (conform
OM 3128/2019, Anexa 5.2. Performanta sportiva).

Perioada de | Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este
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inclus si anul raportarii.

Raportare institutionala si/sau surse publice oficiale
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Nivel Domeniu Fundamental de Clasificare si nivel institutional

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al obtinerii
de fonduri pentru proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare in
universitate si DF, respectiv o capacitate crescuta de obtinere
a performantelor sportive.

Institutie orientata spre cercetare-dezvoltare-inovare spre
obtinerea de performante sportive si organizare de evenimente
stiintifice/culturale.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile privind
numarul de proiecte de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie
artistica si performanta sportiva.

6. Rezultatele cercetarii prin publicatii

Reprezinta intensitatea implicarii si capacitatea profesionala a
personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga
in institutie, de a realiza publicatii stiintifice semnificative si
recunoscute in domeniul fundamental in care activeaza.

Acest indicator permite masurarea capacitatii personalului
didactic de a produce rezultate ale cercetarii (publicatii
stiintifice) semnificative si recunoscute intr-un anumit DF.
Raportul dintre suma scorurilor publicatiilor stiintifice din
reviste cotate/indexate Web of Science_Clarivate si Scopus,
proceeding-uri indexate Web of Science_Clarivate, precum si in
baze date recunoscute pentru fiecare DF, mentionate in anexa
Ordin MEN nr.6129/2016 privind Standardele minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, si numarul mediu al personalului didactic titular si
de cercetare cu norma intreaga in domeniul fundamental,
pentru ultimii 5 ani calendaristici.

RCPPF

Y, SPubWOBRS + ¥, SPubBDB).

DF _
RCP" = BDF

n

unde: SPubWOBRpf,, = 2 cpr X fig

k=1
n
SPubBDpgj. = 0,1 Z CPk
k=1
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SPubWOBp,, — Scorul publicatiilor stiintifice in reviste
cotate/indexate Web of Science_Clarivate si Scopus ale
autorilor care activeazd in domeniul fundamental
respectiv, afiliati institutiei in anul calendaristic i.

SPubBDpj. - Scorul publicatiilor  stiintifice (in reviste
cotate/indexate Web of Science_Clarivate si Scopus, fdrd
factor de impact, in proceeding-uri indexate Web of
Science_Clarivate si in reviste indexate BDI cu raportare
din unicd sursd) ale autorilor care activeazad in domeniul
fundamental respectiv, afiliati institutiei in anul
calendaristic 1.

cpr — cota parte din articolul respectiv ce revine autorilor din
domeniul fundamental al universitatii respective. De
exemplu, dacd un articol publicat intr-o revistd indexatd
Web of Science are trei autori, dintre care doi activeaza
in domeniul fundamental al universitatii in cauzd, atunci
cota parte va fi 2/3. Dacad articolul are 4 autori, dintre
care unul provine din universitatea respectiva atunci
cota parte dupd dfiliere va fi 1/4.

fir — factorul de impact al revistei indexate in Web of
Science_Clarivate, din anul publicdrii; pentru articolele
publicate in reviste indexate Scopus factorul de impact
va fi egal cu 0,1 pentru toate articolele si toate
revistele;

PDPF — pumdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care au
activat in domeniul fundamental respectiv.

i — anul calendaristic

n — numdrul total de ani raportati

k — autorul

NOTA: a) Dacd un articol este indexat in mai multe baze de
date, el va fi luat in considerare pentru fiecare bazd de
date in parte.

b) Dacd publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se
imparte la numdrul de dfilieri.

¢) Acolo unde nu se face precizarea explicitd a dafilierii se
va considera dfilierea la institutia unde cadrul didactic
este titular

De exemplu, un articol publicat de doi autori in colaborare

(dintre care doar unul are afilierea declarata la universitatea

evaluata in domeniul fundamental respectiv) intr-o revista

indexata Web of Science Clarivate cu factor de impact egal cu
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1, se va lua in calcul la numaratorul relatiei cu 0,5 x 1, adica cu
0,5 puncte.

In cazul ramurii de stiintd Arte, se iau in considerare bazele de
date specifice domeniului, conform standardelor si
criteriilor in vigoare ale CNATDCU (Anexa 5.1).

In cazul ramurii de stiintd Stiinta Sportului si Educatiei Fizice,
se iau 1in considerare bazele de date specifice
domeniului, conform standardelor si criteriilor in
vigoare ale CNATDCU. (Anexa 5.2)

In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este

inclus si anul raportarii.

Raportare institutionala sau culegere directa din bazele de date

mentionate (Centralizatorul 1.6).

Nivel domeniu fundamental

Un nivel ridicat al indicatorului indica o recunoastere a
rezultatelor cercetarii personalului didactic titular si de
cercetare cu norma intreaga care activeaza intr-un anumit DF.
Personal didactic este orientat spre cercetare-dezvoltare-
inovare.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi
regasite in bazele de date luate in considerare pentru perioada
avuta in vedere.

7. Rezultatele de impact ale cercetarii prin citari
Reprezinta vizibilitatea si recunoasterea activitatii de cercetare
prin publicatii stiintifice a personalului didactic si de cercetare
titulare in institutie in domeniul fundamental supus evaluarii.
Acest indicator permite masurarea vizibilitatii profesionale in
domeniul cercetarii, ca urmare a publicarii de lucrari stiintifice
intr-un anumit DF.

Se insumeaza citarile in publicatii stiintifice (in reviste
cotate/indexate Web of Science_Clarivate, Scopus, precum si
BDI, recunoscute pentru fiecare DF, in anexa Ordin MEN
nr.6129/2016 privind Standardele minimale necesare si
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obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare -
dezvoltare si se impart la numarul mediu al personalului
didactic si de cercetare cu norma de baza in domeniul
fundamental, pentru ultimii 5 ani calendaristici care preced
anul de raportare. Se iau in calcul lucrarile stiintifice publicate
de autori cu afiliere declarata la domeniul fundamental si
institutia respectiva.

RICPF

237, CitWOBBE, + ¥, CitBDIRS.

DF _
RICPF = e

CitWOBpp, - Citdri in lucrdri stiintifice publicate in reviste
indexate in Web of Science_Clarivate si Scopus ale
autorilor care au afilierea declaratd la domeniul
fundamental din universitatea respectiva in anul i.

CitBDIgp, - Citdri in lucrdrile stiintifice (publicate in reviste
cotate/indexate Web of Science_Clarivate fdard factor
impact si in publicatii BDI) ale autorilor care au dafilierea
declaratda la domeniul fundamental din universitatea
respectiva in anul 7.

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care au
activat in ultimii 5 ani in domeniul fundamental. Se
determind ca medie aritmeticd simpld pe 5 ani a
numdrului anual al personalului didactic titular si de
cercetare cu normd intreagd in institutie, care au activat
in domeniul fundamental in perioada analizata.

m — numdrul total de citdri

NOTA: Dacd publicatia are autori din diferite afilieri, scorul se
imparte la numdrul de dfilieri.

In cazul ramurii de stiintd Arhitecturd si Urbanism, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

In cazul DF 30 Stiinte biologice si biomedicale, se iau in
considerare bazele de date specifice domeniului,
conform standardelor si criteriilor in vigoare ale
CNATDCU.

Se iau in considerare ultimii cinci ani universitari in care este

inclus si anul raportarii.

Raportare institutionala sau direct din bazele de date Web of

Science_Clarivate si Scopus.
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Nivel domeniu fundamental

O valoare mare a indicatorului indica un grad ridicat al
recunoasterii activitatii publicistice a personalului didactic si de
cercetare care activeaza in DF. Personal didactic orientat spre
cercetare-dezvoltare-inovare.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi
regasite in bazele de date luate in considerare pentru perioada
avuta in vedere.

8. Rezultatele implicarii sociale a universitatii
Reprezinta intensitatea si capacitatea institutiei, respectiv a
personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga
in institutie si a studentilor in valorificarea activitatii de
cercetare, inovare si transfer de cunoastere, activitatii
culturale si/sau sportive, in domeniul fundamental cu impact
social.

Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului pe care cercetarea stiintifica,
transferul de cunoastere si activitatile de voluntariat realizate
de cadre didactice si studenti, le au in mediul socio-economic.
Urmareste implicarea sociala a institutiei de invatamant
superior, respectiv a profesorilor si studentilor prin:
(1) organizare de conferinte stiintifice nationale si
internationale;
(2) activitati culturale si/sau sportive organizate de institutia
de invatamant superior;
(3) activitati de voluntariat organizate de institutia de
fnvatamant superior;
(4) acordarea de burse/ajutoare sociale.
Se calculeaza ca un indicator agregat din indicatorii partiali si
ponderile aferente fiecaruia.
RIDF
Indicatorii partiali
1. Conferinte nationale si internationale ale cadrelor
didactice si de cercetare (organizate de universitate):
RIDF _ 03X, PartCNN + 07 - XL, PartCNI
ConferintePD PDDF

2. Conferinte stiintifice ale studentilor:
Yi=1 PartConf.St,

StPF + Stbf + Stbf

DF —
RIConferin;eST -
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3. Activitati profesionale, culturale si/sau sportive organizate
de universitate si/sau in parteneriat:

Rlll’)fof/Cult/Sport
i Nr. Act.prof; + XLy Nr.Cult ; + X7 Nr.Sport ;
Stpf + Sthf + St3f

4. Activitati de voluntariat organizate de universitate:

RIDF ™ Part.Vol.ST;

VoluntarST _StagF + Stl[l)/; + Stgf
5. Acordarea de burse din surse proprii pentru studenti:

Conform CNFIS 1C4.2 Contributia universitatii la fondul de
burse.

Se calculeazd, la nivel de domeniu fundamental, ca medie a
datelor validate pentru ultimii 5 ani universitari, pentru
raportul intre suma alocatd de universitate, din surse proprii,
pentru fondul de burse (exclusiv sursele bugetare) si numdrul
total de studenti de la toate ciclurile de studii.

RIDF _ XiLi ChBurse surse proprii?*f

Burse proprii n DF DF DF
e St + Sty + Stpt

Indicatorul agregat privind Rezultatele implicarii sociale ale

universitatii:
RIEF _ 35c:1 RI)?F " Dx
100 %
Structura indicatorului agregat:
Nr. Indicatorii partiali RI2F Ponderea
crt Px %
1 RIgyyferinepp — OFganizare de conferinte

nationale si internationale ale
cadrelor didactice si de cercetare
2 DF

Rlgonferinesr — Organizare de conferinte
stiintifice ale studentilor

3 RIPS,f/cune/spore — Activitdti profesionale,

culturale si/sau sportive organizate

de universitate si/sau in parteneriat

4  RIDE ntarst — activitdti de voluntariat
organizate de universitate

5 RIDrse propris — acordarea de burse din
surse proprii pentru studentii
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Total 100%

StpF + stpf + Stbf — numdrul total de studenti
inmatriculati la programele de studii de licentd,
masterat si doctorat la nivelul DF la toate formele
de invdtamant (IF, IFR, ID) in anul raportadrii;

PDPF — Numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care
a activat in domeniul fundamental in perioada
analizatd;

Part.CNNPF — pumdrul anual al participantilor cu lucrdri
sustinute sau/si publicate in cadrul conferintelor
nationale organizate de universitate (indiferent
de provenienta acestora);

Part.CNIP"  — numdrul anual al participantilor cu lucrdri
sustinute sau/si publicate in cadrul conferintelor
internationale  organizate  de  universitate
(indiferent de provenienta acestora);

Part.Conf.ST — numdrul anual al participantilor cu lucrdri
sustinute la conferintele studentesti organizate
de universitate;

Nr.act.prof.— numdrul anual al activitdtilor profesionale
implementate/inscrise in planul anual al
manifestdrilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate;

Nr.Cult.— numdrul anual al activitatilor culturale
implementate/inscrise in planul anual al
manifestdrilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate.

Notd: In cazul activitdtilor culturale si sportive care nu au fost
prevdzute in ,Planul anual al manifestdrilor stiintifice,
culturale si sportive organizate de universitate”,
institutiile vor prezinta dovezi in efectuarea/
organizarea acestora (pliante, anunturi, comunicate
publice etc).

Nr.Sport.— numdrul anual al activitdtilor sportive
implementate/inscrise in planul anual al
manifestdrilor stiintifice, culturale si sportive
organizate de universitate;

Part.Vol.— numdrul anual al participantilor cu contracte de
voluntariat sau/si adeverintd eliberatd de
institutie;
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ChBurseP’ - cheltuieli cu burse si alte forme de sprijin financiar
pentru studenti, din sursele proprii ale universitatii,
altele surse proprii decat alocatiile bugetare, pe DF
de clasificare (in lei);

NOTA: Dacd un student a beneficiat in ambele semestre de
bursa sociald, aceasta se cuantificd de doud ori in
respectivul an universitar.

Momentul inregistrdrii: finele anului universitar prin cumulul

burselor sociale din cele doud semestre.

i — anul universitar

n — numdrul total de ani raportati

x — indicatorii partiali

t — anul raportarii

Ultimii cinci ani universitari.
Raportare institutionala

Nivel domeniu fundamental

Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului social pe care o are cercetarea
stiintifica si transferul de cunoastere, precum si voluntariatul
studentilor in economia reala si in societate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi
regasite in surse de date luate in considerare pentru perioada
avuta in vedere.

9. Rezultatele transferului de cunoastere prin brevete
Reprezinta intensitatea si capacitatea institutiei, a personalului
didactic titular si de cercetare cu norma intreaga in institutie si
a studentilor doctoranzi in valorificarea activitatii de cercetare,
inovare si transfer de cunoastere, activitatii culturale si/sau
sportive, in domeniul fundamental cu impact regional si social.
Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului pe care cercetarea stiintifica
aplicativa si transferul de cunoastere, o are in mediul socio-
economic regional.

Se calculeaza ca fiind raportul dintre numarul total de brevete
inregistrate la OSIM sau la alte institutii echivalente din
strainatate si numarul total de cadre didactice titulare si de
cercetare cu norma intreaga in institutie pe DF.

RTCRrevete

3-BVAPF +0,5+BVRIPF +1,5+BVRStPF
ppPF

DF _1gn
RTCBrevete T p4i=1
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BVAPF — numdrul total al brevetelor de inventie acordate si
eliberate de OSIM sau de alte institutii echivalente din
strdindtate, in DF, transferate in industrie sau/si in
mediul socio-economic (cu dovezi).

BVRIP® — numdrul total al brevetelor de inventie interne
acordate si eliberate de OSIM, in DF.

BVRStPF — numdrul total al brevetelor de inventie externe
acordate si eliberate de institutii omologate din
strdindtate (exceptdnd Republica Moldova si Ucraina), in
DF.

PDPF — numadrul personalului didactic titular si de cercetare cu
normd intreagd in institutie care au activat in domeniul
fundamental in anul i (echivalent cu o norma didactica).

i — anul calendaristic

n — numdrul total de ani raportati

NOTA: 1. In cazul universitdtilor din domeniul artistic si

arhitecturd, se raporteazd brevete omologate si lucrdri
cu drept de proprietate intelectuald in orice domeniu
artistic.
2. Pentru domeniul fundamental Stiinta sportului si
educatiei fizice, se raporteazd publicatii de
specialitate (strategii, metodologii, linii metodice,
planuri de pregdtire, programa de pregdtire
sportivd/refacere/recuperare/reeducare motrica si
functionald, pentru copii/tineri/adulti,  pentru
obtinerea si mentinerea sdndtdtii, mentinerea vietii
active a persoanelor vdrstnice), realizate la solicitarea
unor organisme de specialitate, reprezentative la nivel
national si international. De asemenea, se raporteazd
titlurile onorifice - antrenor emerit, maestru al
sportului, maestru emerit al sportului, arbitru national
si international, comisar, observator pe ramuri de
sport.

Ultimii cinci ani calendaristici

Raportare institutionala si/sau OSIM (Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci).

Nivel domeniu fundamental
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Acest indicator isi propune sa masoare intr-o maniera directa si
obiectiva o parte a impactului social pe care il are cercetarea
stiintifica aplicativa in economie si societate.

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe date verificabile, care pot fi
regasite in surse de date luate in considerare pentru perioada
avuta in vedere.

10. Pozitionarea universitatii in clasamentele
internationale

Reprezinta scorul relativ al tuturor aparitiilor in clasamentele
internationale.
Acest indicator permite masurarea prestigiului institutiei la
nivel global/international.
Suma pozitiilor relative pe care le ocupa universitatea in
clasamentele internationale in ultimii 5 ani.
PPCI
Pe institutie

X

n
PPCI 22”{1] pCl]
i=17] nCU

NOTA: Dac universitatea are in acelasi clasament international
mai multe domenii de clasificare (fizica, chimie etc.), se iau in
considerare/calcul toate pozitiile existente.

Repartitia pe DF: Pentru institutiile comprehensive, valoarea

indicatorului obtinut per universitate se atribuie ca o constantd

la nivelul tuturor domeniilor fundamentale aferente IIS.

nc¢j — numdrul anual maxim de participanti in clasamentul sau
numdrul maxim de intervale posibile in clasament, stabilit
in functie de mdrimea intervalului si amplitudinea variatiei
(conform Anexei 1.)

pc — pozitia anuald a universitdtii in clasamentul
international/sau numdrul de interval in care se afld
universitatea.

Notd: Dacd clasamentul este realizat bianual, se ia in
considerare ultima pozitie din anul calendaristic.

Cj — clasamentul international considerat

x —numdrul aparitiilor in clasamente in care se regdseste
universitatea in anul raportdrii

i - anul inregistrdrii

n - numdrul de ani (ultimii 5 ani)

Ultimii cinci ani calendaristici
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le

Sug:cteede Raportare institutionala. Centralizatorul 1.10
Nivelul de e
agregare Nivel institutie
O valoare mare a indicatorului indica un prestigiu international
Interpretare | . . e ’
ridicat al institutiei.
Standgrde Indicatorul trebuie sa se bazeze doar pe date publicate de catre
de calitate | . .. . < . .
si limite institutiile care realizeaza clasamentele internationale.

Anexa 1. Lista Clasamentelor Internationale ale universitatilor
Sistemul de Nr.

Nr. ierarhizare Initia Organizatia indic Nr. Ponderi
Crt. X tin sustinatoare . particip. %
(acronim) ; atori
Academic Ranking Shanghai
1 . o 2003 Ranking 6 500 20%
Universities Consultanc
(Shanghai) y
Center for World \Svinrtgr for
2 University Ranking = 2012 Uni . 8 1000 5%
(CWUR) mve;rs1ty
Rankings
. . Leiden
3 '(-f;?cf:n?a”k‘”g 2011 University, 18 842 5%
Netherlands
QS World Quacquarelli
4 University Ranking = 2013 = Symonds 6 916 15%
(QSWorld) Limited
Round University RUR Ranking o
> Ranking (RUR) 2010 Agency 20 761 >k
SClmago
Institutions o
6 Rankings World 2009 SClmago Lab 12 5147 5%
Report (SClmago)
The Times Higher
7  EBduaationWorld 5504 TESGloballtd 13 800 20%
University
Rankings (Times)
Clarivate Analytics
g Innovative 5015  Reuters 10 100 5%
University Ranking
(CA)
US News and
World Report- US News and o
9 Global Ranking 2014 World Report 12 1250 >k
(USN&W)
57
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Nr. S'lstem}Jl CE Initia Organizatia ‘Nr‘. Nr. Ponderi
Crt. 1erarh1;are tin sustinatoare md"; articip. %
(acronim) ; atori P P
pniversity Ranking Middle East
10 Performance 2010 Technical 6 2000 5%
(URAP) University
Q> EECA 05 World
11 gg;}"kf;';‘sty 2016  University 10 301 10%
Rganking
Indicatorul 11.Materiale didactice realizate si utilizate in procesul
de predare-invatare
Reprezinta aportul universitatii/cadrelor didactice in realizarea
Definitie resurselor Adidactice dvestinate procesuAlui de predare-?nvé;vare
’ existente 1n biblioteca si/sau online in biblioteca virtuala a
universitatii.
Permite masurarea efortul 1IS de a realiza resurse de predare-
Scop invatare realizate in ultimii > ani de cadrele didactice titulare
puse la dispozitia studentilor in procesul de instruire si formare
profesionala.
Raportul dintre numarul de titluri de cursuri didactice/tratate
Metoda de Si c:“ir';i prop.rii r.ealizatev(pond.era'ge cu coeticientul ‘2) plus
caleul numarul de titluri de lucrari aplicative si numarul mevdAlu anuavl
al personalului didactic titular si de cercetare cu norma intreaga
in institutie.
Simbol RDPPPF
Formula de RDPPPF = 3%™, MDPPF + 7 LAPF + ¥ | PSSPE,
calcul PDDF
MDPP¥ — materiale didactice (suport curs) realizate de
personalul didactic si de cercetare propriu (in format
fizic, existente in biblioteca institutiei si/sau digital-
biblioteca virtuald a institutiei) cu ISBN sau ISSN/elSSN
(Notd: conform anului editiei)
Date LAPF  — lucrdri  aplicative, lucrdri  practice, suport
necesare seminar/laborator, proiecte etc. realizate de
personalul didactic si de cercetare propriu (format fizic
- biblioteca institutiei si/sau digital - biblioteca virtuald
a institutiei) cu ISBN sau ISSN/elSSN (Notd: conform
anului editiei)
PSS2Ey — Materiale de specialitate cu ISBN achizitionate de
universitate, din strdindtate sau/si din tard, pentru
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procesul didactic, realizate de cadre
didactice/specialisti din afara institutiei

PDPF — numdrul mediu anual al personalului didactic titular si
de cercetare cu normd intreagd in institutie, care au
activat in ultimii 5 ani in domeniul fundamental

i — anul calendaristic

n — numdrul total de ani raportati

Ultimii cinci ani universitari inclusiv anul universitar al

raportarii.

Raportare institutionala/ catalogul bibliotecii si platforma

virtuala a universitatii.

Agregare la nivel de DF

O valoare mare a indicatorului indica un nivel sporit de asigurare
cu resurse didactice puse la dispozitia studentilor

Indicatorul trebuie sa se bazeze pe catalogul de date aflat la
biblioteca institutiei + platforma online.

12. Gradul de diversitate si de dezvoltare a ofertei

universitare
Diversitatea ofertei institutiei se demonstreaza prin organizarea
unei game largi de domenii si specializarii de licenta, dezvoltare
de programe cu predare in limbi straine si/sau in diverse forme
de invatamant (IFR sau ID).
Indicatorul reflecta capacitatea, flexibilitatea si efortul
institutiei pentru dezvoltarea ofertei educationale, respectiv o
orientare sporita catre nevoile beneficiarilor.
Acest indicator surprinde preocuparea institutiei privind:

- diversificarea ofertei educationale;

- formarea profesionala continua a studentilor prin
programele ID sau IFR;

- dezvoltarea de programe de studii in limbi straine, care
faciliteaza mobilitatea studentilor si a cadrelor
didactice.

Indicatorul rezulta din raportul insumarii tuturor programelor de
studiu de licenta forma IF cu predare in limba romana (sau intr-
o limba a minoritatilor nationale), cu numarul programelor
existente la forma IFR, ponderate cu 0,4, cu numarul
programelor existente la forma ID, ponderate cu 0,6 si cu
numarul programelor cu predare in limbi straine.
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Insumarea este raportata la numarul maxim de specializari de

licenta existente in DF conform Nomenclatorului domeniilor si

al specializdrilor/programelor de studii universitare de licentd.
Simbol GDDPF

Gradul de diversitate si de dezvoltarea a ofertei universitare

2. prlF + 0,4 Y prlFR + 0,6 ), prID + ), prLS

DF _
GDU™ = Nr.specializariin DF,,
Formula de
calcul Nota: La programele de studii Limbd si literaturd modernd + O
limbda strdind; Limbd si literaturd

francezd/germand/englezd; Traducere si interpretare,
Limbi moderne aplicate (englezd, francezd, germand) la
IF, > prLS =0

Y. prIF — total programe de studii de licenta dezvoltate la IF

Y. prIFR — total programe de studii de licenta dezvoltate la IFR

Y. priD — total programe de studii de licenta dezvoltate la ID

Date Y. prLS — total programe de studii de licenta cu predare in limbi
necesare | straine

Nr.specializari existente in DF - total specializari de licenta

existente in Domeniul Fundamental conform HG curent

k- Domeniul Fundamental de Clasificare

Perioada de Anul raportarii

timp
Surse de S )
date HG/Raportare institutionala
Nivelul de ) :
agregare Nivel program de studii

Indicatorul surprinde dezvoltarea ofertei programului de studii
Interpretare  pe diferite forme de invatamant (IFR sau ID) sau/si in diferite
limbi de predare.
Un program de studii la ID, care se desfasoara in mai multe

Standarde o . . . o o
. centre teritoriale, se ia in considerare doar o singura data.
de calitate DL L, . . . :
si limite Programele de limba si literatura din domeniul Filologie se

numara o singura data.

13. Satisfactia studentilor/absolventilor (Sectiunea I)
CHESTIONAR
evaluarea motivatiei si a satisfactiei studentilor
privind serviciile oferite de universitate si calitatea programului de studiu

. Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Agentia Romdnd de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior (ARACIS) si Institutiile de Invatdmant Superior din Romdnia
sunt preocupate de calitatea mediului universitar. In acest scop, se desfdsoard un
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studiu la nivel national avand ca obiectiv ,,evaluarea satisfactiei studentilor privind
serviciile oferite de universitate si calitatea programului de studiu”.

Opiniile dumneavoastrd ne sunt de ajutor in vederea stabilirii unei imagini
cat mai clare privind calitatea sistemului national de invdatdmant superior.

Vd rugam sd ne acordati 15-20 de minute pentru a rdspunde obiectiv
intrebdrilor din chestionar.

Rdspunsurile dvs. sunt confidentiale si anonimitatea acestora este protejatd.

Universitatea:
Programul de studii:
Nivel educational:
Anul de studiu:

SECTIUNEA | - SATISFACTIA CU PRIVIRE LA SERVICIILE OFERITE DE
UNIVERSITATE

in ce masura apreciati urmatoarele aspecte privind serviciile oferite de
universitate? (vd rugdm atribuiti o notd de la 1 la 10, unde 1 - nivel foarte
scdzut/total nesatisfdcdator .... 10 - nivel foarte ridicat/total satisfdcdtor, 88 -
nu stiu/nu rdaspund, 99 - nu e cazul)

QO01. Care sunt cele mai importante trei motive care au stat la baza alegerii
universitatii pe care sa o urmati?

[1] Prestigiul universitatii

[2] Nivelul meu de pregatire

[3] Media de la bacalaureat

[4] Apropierea universitatii fata de domiciliu

[5] Facilitatile financiare oferite de universitate (scutiri de taxe, burse etc.)

[6] Facilitatile si dotarile tehnico-materiale (campusul, biblioteci, laboratoare

etc.)

[7] Diversitatea formelor de invatamant (IF, IFR sau ID)

[8] Statutul profesional dupa absolvire

[9] Oportunitatile de angajare (dupa absolvire)

[10] Dorinta personala (vocatia pentru domeniu)

[11] Recomandarile profesorilor din liceu, ale colegilor, prietenilor sau

familiei

[12] Alte motive, care?

Q02. Atmosfera din cadrul universitatii. Cat de satisfacut(a) sunteti de
urmatoarele aspecte ale universitatii pe care o urmati? (va rugdm atribuiti o
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notd de la 1 la 10, unde 1 inseamnd ,,deloc satisfdacut(d)” iar 10 inseamnd ,,foarte
satisfdcut(d)”)

[1] Sentimentul de siguranta personala

[2] Sentimentul de apartenenta la comunitatea universitara

[3] Echilibrul intre activitatile didactice si timpul liber

[4] Activitatile extracurriculare

[5] Activitatea organizatiilor studentesti

[6] Atmosfera din universitate, in general

003. Facilitatile si infrastructura din universitate. Cat de satisfacut(a)
sunteti de urmatoarele aspecte ale universitatii pe care o urmati? (vd rugdm
atribuiti o notd de la 1 la 10, unde 1 inseamnd ,deloc satisfdcut(da)” iar 10
inseamnd ,,foarte satisfdcut(d)”)

[1] Accesibilitatea campusului pentru toti studentii (inclusiv studenti cu

dizabilitati, studenti internationali etc.)

[2] Dotarea salilor de curs

[3] Dotarea laboratoarelor si a salilor de seminar

[4] Dotarea bibliotecii universitatii

[5] Serviciile oferite de biblioteca universitatii

[6] Functionarea platformelor de tip e-learning

[7] Serviciile TIC (internet, calculatoare, Wi-Fi)

[8] Facilitatile administrative online (cereri si formulare, gestiune burse,

gestiune cazare etc.)

[9] Interactiunea cu serviciile administrative ale universitatii

[10] Programele de initiere/adaptare la viata universitara

[11] Serviciile de cazare (*daca locuiti in camin)

[12] Serviciile de servire a mesei (*dacd frecventati cantina universitatii)

[13] Igiena si curatenia spatiilor publice, inclusiv a toaletelor

[14] Serviciile de consiliere si orientare in cariera

[15] Oportunitatile de a intalni posibili angajatori

[16] Serviciile de consiliere psihologica

[17] Serviciile de asistenta medicala

[18] Existenta facilitatilor sportive

[19] Existenta spatiilor comune de recreere

[20] Existenta unor spatii disponibile pentru activitati initiate de catre studenti

[21] Facilitatile si infrastructura universitatii, in general

Q04. Care este principalul aspect pe care |-ati imbunatati, daca ati putea,
in universitatea dvs.? (mentionati un singur aspect)

Va multumim pentru atentia si timpul acordat.
Mult succes va dorim in continuare.
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TMPREUNA SALVAM NATURA!

Una dintre valorile noastre este grija fata de mediul inconjurator.
Prin proiectul QAFIN se sustine si se promoveaza dezvoltarea durabila.
Va rugam sa reciclati aceasta brosura atunci cand considerati ca este

oportun!

DATE DE CONTACT
BENEFICIAR:

Ministerul Educatiei,
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa

Str. Spiru Haret nr. 10-12, etaj 2, sector 1, 010176, Bucuresti
Telefon: 021 305 59 99

Fax: 021 305 59 89

E-mail: proiect.gafin@pmu.ro

http://proiecte.pmu.ro
PARTENER:

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Inregistrata in:
Strada Spiru Haret nr. 12, sector 1, Bucuresti, Romania
Adresa de corespondenta:

Bdul. Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti

Tel. 021.206.76.02

Fax 021.312.71.35
Pagina web partener ARACIS:
http://www.aracis.ro/proiecte/qafin/
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul
superior si cresterea calitatii reglementarilor prin
actualizarea standardelor de calitate QAFIN”

Codul proiectului: SIPOCA/SMIS2014+: 16
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Partener: Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Superior - ARACIS

Data publicarii: Martie, 2021

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Material distribuit gratuit

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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