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Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finangare Externa
(MECTS-UMPFE) a demarat, in data de 2 decembrie 2010,
proiectul cu titlul ,Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice din mediul rural prin activititi de mentorat”,
cofinantat din Fondul Social European (FSE) in cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU), Axa Prioritara 1 - ,Educatia si formarea
profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul Major de
Interventie 1.3 - ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si
formare profesionala”.

Proiectul beneficiazd de o finantare nerambursabila in valoare
de 14.232.154,75 lei, reprezentaind 79% din valoarea totala
a costurilor eligibile, si va fi implementat pe o perioadd de
36 de luni, in parteneriat cu SC Green Light Grup SRL,
SC Millenium Design Group SRL si SC C&T Strategic
Business Partners SRL.



Proiectul “Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din
mediul rural prin activititi de mentorat” s-a nascut din nevoia
societdtii contemporane de a dezvolta continuu resursele
umane din educatie si, implicit, din nevoia permanenta de a

creste calitativ oferta educationald. Ne propunem sa
continuam si sprijinirea altor proiecte derulate la nivel national
prin care s-au promovat si validat principiile dezvoltarii
profesionale continue a personalului didactic in institutia
scolara.

Care este obiectivul general ? )

Scopul proiectului este de a oferi un invdagamant de calitate
elevilor din mediul rural. Pentru aceasta, in primul rand,
urmdrim sd realizam schimbari strategice de mentalitate si
concept in randul profesorilor vizati si sda perfectionam
pregdtirea cadrelor didactice din invatamantul obligatoriu
(clasele 1-IX). Acestea vor fi principalii mesageri ai ofertei
educationale, proiectul urmarind imbunatatirea continud a
pregdtirii profesionale prin schimbarea fundamentala a
mentalitatii si @ modului de abordare a actului profesoral.
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Cine este beneficiarul principal ?

Grupul-finta vizat in acest proiect este constituit din 6.000 de
cadre didactice din invatamantul obligatoriu din mediul rural
din 5 judete selectate pe baza rezultatelor scazute obtinute la
testarile nationale: Arad, Tulcea, Sibiu, Calarasi si Brasov.

Proiectul de fatd vine sa completeze programul de mentorat
din Programul pentru Invifimant Rural care a contribuit
substantial la imbunatitirea activitdtii didactice in multe scoli
din mediul rural.

Trebuie subliniat cd diferenta de pregitire dintre elevii formati
de cadrele didactice participante/neparticipante la program
s-a dovedit semnificativa: elevii pregatiti de profesorii implicati
in cursuri de formare inregistrand o medie de 55 de puncte,
comparativ cu media de 46 de puncte a celeilalte categorii de
elevi.




Ce ne propunem ?

Avand ca punct de pornire acest cadru, ne propunem sda implementam
proiectul ,,Dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice din mediul
rural prin activitifi de mentorat” intr-o manierd flexibild, integrata,
adaptatd nevoilor specifice fiecdrei scoli participante. Pana la finalul

proiectului

fiecare cadru didactic, parte in proiect, va dobandi noi

cunostinte care vor contribui la deschiderea unor oportunititi pentru
avansare fin carierd.

Un alt avantaj este acela cd toate cadrele didactice dintr-o scoala sunt
cuprinse in acelasi program de formare, ceea ce conduce, implicit, la
consolidarea echipei scolii.

Proiectul “Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din
mediul rural prin activititi de mentorat” isi propune:

imbunatdtirea calificarii cadrelor didactice si promovarea de
cdtre acestea a unor programe educationale centrate pe nevoile
de dezvoltare ale elevilor, cu caracteristicile lor individuale;

sa ofere celor 6.000 de cadre didactice si celor 300 de scoli
beneficiare resursele necesare de predare-invatare in vederea
elaborarii unor strategii proprii de dezvoltare institutionala;

dezvoltarea la cadrele didactice a unor competente
profesionale de naturd sa contribuie la formarea in randurile
elevilor a unor capacitati de invdtare de-a lungul intregii vieti;

stimularea si sprijinirea personalului scolilor in managementul
propriei cariere didactice;

prin complexitatea si caracterul sdu integrator, prin
functionalitatea si adaptabilitatea modulelor, programul
vizeaza - pe termen mediu si lung - transformarea scolilor din
institutii care ,,asteapta formarea” in institutii ,,care invaa”.




Cum vom realiza obiectivele propuse ?

Implementarea proiectului este structuratd in trei etape
principale:

Etapa | - Pregatitoare: este rezervata pregatirii conditiilor
generale necesare derularii proiectului;

Etapa a ll-a - Formarea propriu-zisd: va urmari dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice in domenii specifice
dezvoltdrii resurselor umane prin intermediul programului
integrat pregatit;

Etapa a lll-a - Sinteza, valorificarea, diseminarea: se va centra
pe realizarea de materiale de prezentare, raportare, concluzii si
propuneri si va fi finalizatd prin redactarea studiului final de
evaluare.

In cadrul procesului de implementare
prioritatile echipei de proiect vor fi:

a) asigurarea lucrului in echipa,
incurajarea retelelor si a parteneriatului; -

b) comunicarea permanenta intre J;
participantii la proiect; ':J

c) introducerea si valorificarea inovatiilor
ce pot genera impact si valoare adaugata.



Proiectul isi propune, de asemenea, sda familiarizeze cadrele
didactice cu folosirea mijloacelor TIC in cadrul procesului de
predare-invatare. Astfel, in cadrul proiectului, va fi dezvoltat
un portal care va contine instrumente de comunicare pentru
coordonatori, mentori, formatori si monitori si resurse de

formare pentru cadrele didactice. Portalul va contribui la
formarea unei comunitati de practici pentru scolile si cadrele
didactice participante la proiect. De asemenea, va asigura si
desfasurarea sesiunilor de formare-mentorare-consiliere la
distanta.

Proiectul “Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din
mediul rural prin activititi de mentorat” va genera schimbari
atat la nivel conceptual si strategic cat si la nivelul practicilor in
procesul de predare-invdtare desfasurat in scolile incluse in
proiect, contribuind la dezvoltarea unei oferte educationale in
concordanta cu cele mai moderne cerinte europene. Aceasta
ofertd va duce la mai buna participare a elevilor la procesul
educational, sporirea performantelor scolare cat si la prezenta
activa a parintilor si a comunitatii in viata scolii.




Activitdtile de informare, conferintele de lansare si de
incheiere, diseminarea materialelor informative si a celor doua
studii vor constitui elemente importante pentru promovarea la
nivel de sistem a programului propus prin proiect, pentru
preluarea acestora de institutiile cu rol-cheie (la nivel local si la
nivel central) in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.
Transmiterea sistematicd a informatiilor referitoare la strategia
si rezultatele proiectului cdtre acele institutii care dezvolta si
oferteazd programe de formare continua (case ale corpului
didactic, universitdti etc.) va crea premisele preluarii si
multiplicarii la nivel local, regional si national a ofertei de
dezvoltare profesionala.

in acest fel, proiectul vizeazi un impact la nivel de politici si
strategii educationale.



Note







Pentru mai multe informatii privind proiectul ,,Dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice din mediul rural prin activititi de mentorat” puteti
contacta echipa MECTS-UMPFE la adresa de mai jos:
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