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Introducere 

• A fost selectat în cadrul Programului Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (POS 
DRU) şi co-finanţat din Fondul Social European; 

– Axa prioritară 1: „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul 
creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe 
cunoaştere”;  

– Domeniul major de intervenţie 1.3: „Dezvoltarea resurselor 
umane din educaţie şi formare”;  

– Cererea de propuneri de proiecte: nr. 57, „Profesionişti în 
educaţie şi formare” (iulie 2008).  

• A demarat la 1 ianuarie 2010.  

POSDRU/57/1.3./S/32629  



Universitatea POLITEHNICA din 

Bucureşti 

Universitatea din Bucureşti 

Universitatea  

Tehnică de Construcţii din 

Bucureşti 

Universitatea „Babeş – 

Bolyai” din Cluj-Napoca 

Universitatea 

„Transilvania” din Braşov 

Universitatea “Petrol şi 

Gaze” din Ploieşti 

• European Foundation for Quality in 
eLearning – EFQUEL 

• SC OMNIA International SRL 

• SC Contrast Advertising SRL 

Parteneri 



Obiectiv general 

Dezvoltarea profesională a cadrelor 
didactice din învăţământul 

preuniversitar 

programe de formare de 
conversie profesională la nivel 

postuniversitar 

ID 

posibilitatea de a preda 
o altă disciplină! 

.  



 

 

Obiective 

Îmbunătăţirea capacităţii instituţiilor de 
învăţământ superior de a dezvolta şi 
implementa programe de formare 

continuă prin ED de calitate, adresate 
cadrelor didactice.  



• Impact pe termen lung:  

 

– Un nivel mai bun de pregătire al elevilor şi studenţilor, 
care beneficiază de cadre didactice: 

• mai bine pregătite; 

• formate în spiritul metodelor interactive de predare-învăţare şi 
centrate pe elev/student; 

• care utilizează tehnologiile informației și comunicării (TIC) în 
procesul didactic;  

– Stimularea cadrelor didactice pentru participarea la educaţia 
permanentă şi crearea unei culturi a învăţării pe tot 
parcursul vieţii. 

Obiective 



Activităţi şi rezultate 

• Revizuirea şi adaptarea curriculum-ului şi a modulelor de studiu 
existente. 

• Formarea cadrelor didactice care asigura implementarea 
programelor de studiu. 

• Realizarea platformei e-learning şi dezvoltarea infrastructurii de 
informare şi comunicare adecvată. 

• Selecția și gestionarea beneficiarilor.  

• Implementarea programelor de formare destinate cadrelor didactice 
din învăţământul preuniversitar, în tehnologia ED. 

• Evaluarea şi monitorizarea de către solicitant a activităţii de formare 
realizată în instituţiile partenere. 

• Promovarea şi diseminarea programelor de formare, precum şi a 
activităţilor şi rezultatelor proiectului. 

 



Revizuirea şi adaptarea curriculum-ului şi a modulelor 
de studiu existente 

• Planurile de învăţământ, programele analitice şi 
materialele de studiu aferente acestor programe au fost 
elaborate în cadrul Proiectului pentru Învăţământul 
Rural:  

– implementat în perioada 2003 - 2009 de către Ministerul 
Educaţiei; 

– cu finanţarea Băncii Mondiale, a Guvernului României şi a 
comunităţilor locale;  



Revizuirea şi adaptarea curriculum-ului şi a modulelor 
de studiu existente 

Experienţa acumulată prin 
derularea acestora în cadrul 
PIR – aproximativ 3.000 de 

beneficiari  

Studiu cu privire la instrumente 
pentru formarea profesională 
continuă a cadrelor didactice, 
utilizate în diferite ţări din UE 

Curriculum pentru 
12 programe de 
studiu revizuit 

9 manuale revizuite 
6 manuale elaborate 



Formarea cadrelor didactice care asigură 
implementarea programelor de studiu  

Dezvoltarea competenţelor cadrelor 
didactice din învățământul superior 

referitoare la proiectarea, 
implementarea şi managementul 

programelor de formare în specificul 
educaţiei la distanţă 

Curriculum 
5 module de 

studiu 

Curs introductiv de educaţie la distanţă 
Managementul implementării programelor de 

formare prin educaţie la distanţă 
Ghid pentru elaborarea resurselor de studiu în 

tehnologia educației la distanță 
Facilitarea învăţării în educaţia la distanţă 

Tehnologii şi instrumente pentru e-learning 



Formarea cadrelor didactice care asigură 
implementarea programelor de studiu  

Dezvoltarea competenţelor cadrelor 
didactice din învățământul superior 

referitoare la proiectarea, 
implementarea şi managementul 

programelor de formare în specificul 
educaţiei la distanţă 

105 cadre didactice 
universitare formate  



– platforma open source Moodle 

– https://conversii.upb.ro 

 

Realizarea platformei e-learning şi dezvoltarea 
infrastructurii de informare şi comunicare adecvată 

https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/


– platforma open source Moodle 

– https://conversii.upb.ro 

 

asigurarea unui acces egal şi nelimitat al cursanţilor la resursele şi 
materialele de studiu; 

facilitarea unei comunicări eficiente între tutori şi cursanţi; 

 monitorizarea progresului cursanţilor în achiziţia competenţelor de 
bază ale programului; 

asigurarea unei imagini obiective asupra modului de realizare a 
activităţilor de învăţare/evaluare.  

Realizarea platformei e-learning şi dezvoltarea 
infrastructurii de informare şi comunicare adecvată 

https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/
https://conversii.upb.ro/


– Metodologia organizării şi desfăşurării selecţiei 
cursanţilor pentru programele de formare de conversie 
profesională postuniversitară organizate în cadrul proiectului 
„Formarea profesională a cadrelor didactice din învăţământul 
preuniversitar pentru noi oportunităţi de dezvoltare în carieră” 
– POSDRU/57/1.3./S/32629 pentru anul universitar 2010 – 
2011 

A. Criterii generale de eligibilitate 

a. Să fi absolvit cu diplomă de licenţă un program de studii 
universitare; 

b. Să fi predat minim doi ani, din ultimii cinci, în învăţământul 
preuniversitar; 

c. Să nu fi beneficiat de un program de formare, cu durata de mai mult 
de un an (două semestre) sau care să corespundă unui număr de 60 
de credite, în cadrul unor proiecte finanţate din fonduri publice, în 
ultimii 5 ani. 

Selecţia şi gestionarea beneficiarilor 



– Metodologia organizării şi desfăşurării selecţiei 
cursanţilor pentru programele de formare de conversie 
profesională postuniversitară organizate în cadrul proiectului 
„Formarea profesională a cadrelor didactice din învăţământul 
preuniversitar pentru noi oportunităţi de dezvoltare în carieră” 
– POSDRU/57/1.3./S/32629 pentru anul universitar 2010 – 
2011 

B. Criterii generale de ierarhizare 

a. Media de absolvire a studiilor de licenţă (se va face media aritmetică 
între media anilor de studii şi nota/media obţinută la examenul de 
licenţă). 

 

– Au fost astfel selectate 1.000 cadre didactice din peste 3.500 
aplicaţii depuse.  

Selecţia şi gestionarea beneficiarilor 



Selecţia şi gestionarea beneficiarilor 

BIOLOGIE; 40 

CHIMIE; 69 

ENGLEZĂ; 117 

EDUCAȚIE TEHNOLOGICĂ; 
74 

FIZICĂ; 52 

FRANCEZĂ; 76 

GEOGRAFIE; 93 

ISTORIE; 93 

MATEMATICĂ; 74 

ROMÂNĂ; 90 

TEHNOLOGIA 
INFORMAȚIEI ȘI 

COMUNICĂRII; 171 

PSIHOPEDAGOGIE; 51 

BIOLOGIE 

CHIMIE 

ENGLEZĂ 

EDUCAȚIE TEHNOLOGICĂ 

FIZICĂ 

FRANCEZĂ 

GEOGRAFIE 

ISTORIE 

MATEMATICĂ 

ROMÂNĂ 

TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI ȘI COMUNICĂRII 

PSIHOPEDAGOGIE 



Selecţia şi gestionarea beneficiarilor 

UB; 100 

UTCB; 98 

UPB; 76 

UTBv; 225 

UPG; 145 

UBB; 356 

UB 

UTCB 

UPB 

UTBv 

UPG 

UBB 



Universitatea / Specializarea UB UTCB UPB UTBv UPG UBB TOTAL 

Biologie 0 0 0 0 0 40 40 

Chimie 0 0 25 19 0 25 69 

Educaţie tehnologică 0 49 0 25 0 0 74 

Fizică 0 0 0 27 0 25 52 

Geografie 50 0 0 0 0 43 93 

Istorie 50 0 0 0 0 43 93 

Limba și Literatura Engleză 0 0 0 50 27 40 117 

Limba și Literatura Franceză 0 0 0 26 25 25 76 

Limba și Literatura Română 0 0 0 26 24 40 90 

Matematică 0 0 0 26 23 25 74 

Psihopedagogie 0 0 51 0 0 0 51 

Tehnologia Informației și 

Comunicării 0 49 0 26 46 50 171 

TOTAL 100 98 76 225 145 356 1000 

Selecţia şi gestionarea beneficiarilor 



Implementarea programelor de formare destinate cadrelor 
didactice din învăţământul preuniversitar, în tehnologia ED 
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Implementarea programelor de formare destinate cadrelor 
didactice din învăţământul preuniversitar, în tehnologia ED 
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AT AT 

Implementarea programelor de formare destinate cadrelor 
didactice din învăţământul preuniversitar, în tehnologia ED 

Strategia de 
implementare a 
programelor de 

formare prin 
Educaţie la Distanță 

Cadre didactice – responsabili de 
disciplină și tutori 

Materiale de studiu în format 
tipărit și electronic 

Materiale auxiliare audio 
Platformă de educație la distanță 

Sprijin financiar pentru plata 
deplasărilor 

Asistența din partea echipelor de 
implementare și de management 

SI TC 

AA 



Implementarea programelor de formare destinate cadrelor 
didactice din învăţământul preuniversitar, în tehnologia ED 

Total 1000 
absolvenți 

9% 

35% 

45% 

1% 

9% 

0% 

5% 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

35% 

40% 

45% 

50% 

Medii între 6 şi 7 Medii între 7 şi 8 Medii între 8 şi 9 Medii între 9 şi 
10 

Medii de 10 Necertificaţi 

1% 



Implementarea programelor de formare destinate cadrelor 
didactice din învăţământul preuniversitar, în tehnologia ED 
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Implementarea programelor de formare destinate cadrelor 
didactice din învăţământul preuniversitar, în tehnologia ED 

FELICITĂRI !!! 

111 cursanți au obținut media 10 la examenul de absolvire. 
5 cursanți au media generală 10: 

1. Irina CIREȘ, Școala cu cls. I-VIII “Veniamin Costachi”, com. Sinești, 
jud. Iași, specializarea chimie, Universitatea Transilvania din Brașov; 

2. Magdalena ILIESE (COSOVANU), Școala de Arte și Meserii 
Marginea, jud. Suceava, specializarea chimie, Universitatea 
Transilvania din Brașov; 

3. Nicolae DRAGOMIR, Colegiul Tehnic de Arte și Meserii “Constantin 
Brâncuși”, Craiova, jud. Dolj, specializarea matematică, 
Universitatea Transilvania din Brașov; 

4. Mircea IONICĂ, Colegiul Național “Aurel Vlaicu”, Orăștie, jud. 
Hunedoara, specializarea matematică, Universitatea Transilvania din 
Brașov; 

5. Adrian MODRIȘAN, Colegiul Național “Andrei Șaguna”, Brașov, jud. 
Brașov, specializarea Limba și literatura franceză, Universitatea 
Transilvania din Brașov. 

 



Evaluarea şi monitorizarea de către solicitant a 
activităţii de formare realizată în instituţiile partenere 

Metodologia şi criteriile privind 
evaluarea şi monitorizarea 

modului de implementare de către 
universităţile partenere a 

programelor de formare prin 
educaţie la distanţă 

 autoevaluarea, în cadrul instituţiei de 
învăţământ superior; 
 evaluarea externă, realizată de către 
experţi desemnaţi de UMPFE; 
 monitorizarea continuă de către 
beneficiar a modului de implementare a 
programelor de studii. 
 



Promovarea şi diseminarea programelor de formare, 
precum şi a activităţilor şi rezultatelor proiectului 

Strategia de 
promovare şi 

diseminare în cadrul 
proiectului 

 elaborarea şi distribuirea de materiale 

de promovare (pliante, broşuri, afişe etc.) 



Promovarea şi diseminarea programelor de formare, 
precum şi a activităţilor şi rezultatelor proiectului 

Strategia de 
promovare şi 

diseminare în cadrul 
proiectului 

 elaborarea unui site web al proiectului 

și actualizarea în permanenţă a 
informaţiilor legate de desfășurarea 
proiectului pe acest site 



Promovarea şi diseminarea programelor de formare, 
precum şi a activităţilor şi rezultatelor proiectului 

Strategia de 
promovare şi 

diseminare în cadrul 
proiectului 

 organizarea de conferinţe şi seminarii 

 
 



Promovarea şi diseminarea programelor de formare, 
precum şi a activităţilor şi rezultatelor proiectului 

Strategia de 
promovare şi 

diseminare în cadrul 
proiectului 

 diseminarea la nivel local, prin 
participarea la evenimente în care sunt 
implicați reprezentanţi ai inspectoratelor 
şcolare judeţene, directori de școala etc.  



Promovarea şi diseminarea programelor de formare, 
precum şi a activităţilor şi rezultatelor proiectului 

Strategia de 
promovare şi 

diseminare în cadrul 
proiectului 

 comunicate de presă 
 

 
 



Promovarea şi diseminarea programelor de formare, 
precum şi a activităţilor şi rezultatelor proiectului 

Strategia de 
promovare şi 

diseminare în cadrul 
proiectului 

 apariții în media  
 
 



Promovarea şi diseminarea programelor de formare, 
precum şi a activităţilor şi rezultatelor proiectului 

Strategia de 
promovare şi 

diseminare în cadrul 
proiectului 

 publicarea şi comunicarea rezultatelor 

proiectului în publicaţii sau la conferinţe 
ştiinţifice de profil 
 
 



• OMECTS nr. 6194 din 13.11.2012 pentru aprobarea normelor 
metodologice de organizare şi funcţionare a programelor de 
conversie profesională a cadrelor didactice din învăţământul 
preuniversitar. 

Perspective... 



Concluzii... 
 
 

“.... Am cântărit şi am ales cursul POSDRU care oferea mai multe avantaje: 
posibilitatea de a urma cursurile în paralel cu activitatea de la şcoală şi de a căpăta o 
nouă specializare. 

Şi m-am înscris cu încurajările d-nei șef de lucrări Georgeta Voicu. După primul an, 
un adevărat tur de forţă, mi-am dat seama că n-am ştiut la ce m-am “înhămat”! 
Laboratoarele de chimie - analiză şi de sinteză, mathcad-ul şi chimia organică mi-au 
lăsat amintiri de neşters! 

A urmat anul al doilea care a coincis cu o perioadă de adaptare a mea într-o şcoală 
nouă pentru că din cauza orelor tot mai puţine a trebuit să mă transfer. Deşi aveam 
experienţa căpătată în primul an, lipsa timpului liber şi oboseala îşi spuneau cuvântul.  

Dar am reuşit şi acum îmi dau că am avut parte de mult ajutor din partea 
organizatorilor: manuale, recuperări, reprogramări, sfaturi şi multă înţelegere pentru 
problemele noastre. 

Am învăţat multe şi mai ales am învăţat lucruri care ne permit să predăm chimia 
într-o manieră modernă. 

 Le mulţumesc profesorilor noştri şi sper să le furnizăm viitori studenţi bine 
pregătiţi şi pasionaţi de chimie.”  

Luminiţa Cană, Școala cu cls. I-VIII Români-Babeni și Școala cu cls. I-VIII Pesceana, 
Jud. Vîlcea, Absolventă a specializării Chimie, Universitatea POLITEHNICA din 

București 
 




