Personal contractual, 8 posturi

Ministerul Educatiei §i Cercetirii Stiintifice-Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa

Ministerul Educatiei §i Cercetarii Stiintifice-Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externd organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante pe perioada
determinata de derulare a proiectelor:

Director gradul I,

Consilier IA, specialist educational — 1 post

Expert IA, economist — 1 post

Expert I, economist — 1 post

Consilier I, economist — 1 post

Expert II, economist — 1 post

Inspector de specialitate II, economist — 1 post

Inspector de specialitate-debutant, asistent de proiect — 1 post.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.
286/23.03.2011 cu modificdrile si completarile ulterioare:

are cetdtenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roméand, scris §i vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu,

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau 1n legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

Director gradul II — 1 post: studii superioare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, studii
postuniversitare, doctorat sau MBA, vechime in muncd minim 15 ani, experientd in
specialitatea studiilor minim 10 ani, experientd in implementarea de proiecte finantate de
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare minim 10 ani, cursuri organizate de
BIRD privind managementul, procurementul si disbursementul proiectelor, cunoastere limba
englezd, cunostinte PC;

Consilier IA, specialist educational — 1 post: studii superioare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentad, in
domeniul educational, vechime in muncd minim 10 ani, experientd in specialitatea studiilor
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minim 5 ani, experientd in implementarea de proiecte finantate din fonduri externe minim 1
an, cunoagstere limba engleza, cunostinte PC;

- Expert TA, economist — 1 post: studii superioare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, In domeniul
economic, vechime In muncd minim 7 ani, experientd in specialitatea studiilor minim 5 ani,
experientd In implementarea de proiecte finantate din fonduri externe minim 1 an, cunoastere
limba englezd, cunostinte PC;

- Expert I, economist — 1 post: studii superioare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta, in domeniul
economic, vechime In muncd minim 5 ani, experienta in specialitatea studiilor minim 1 an,
experientd In implementarea de proiecte finantate din fonduri externe minim 1 an, cunoastere
limba englezd, cunostinte PC,

- Consilier 1, economist — 1 post: studii superioare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, in domeniul
economic, vechime In muncd minim 5 ani, experientd in specialitatea studiilor minim 1 an,
experientd In implementarea de proiecte finantate din fonduri externe minim 1 an, cunoastere
limba engleza, cunostinte PC;

- Expert II, economist — 1 post: studii superioare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul
economic, vechime Tn muncd minim 1 an, experientd in specialitatea studiilor minim 1 an,
experientd In implementarea de proiecte finantate din fonduri externe minim 1 an, cunoastere
limba engleza, cunostinte PC;

- Inspector de specialitate II, economist — 1 post: studii superioare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in domeniul economic, vechime in muncd minim 1 an, experienta in specialitatea
studiilor minim 1 an, cunoastere limba englezé, cunostinte PC;

- Inspector de specialitate-debutant, asistent de proiect — 1 post: studii superioare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de
licenta sau echivalenta, cunoastere limba engleza, cunostinte PC.

BIBLIOGRAFIA pentru postul de director gradul II:
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;
2. HG nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice;

3. OMECS nr. 5231/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Unitdtii de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, disponibil pe site-ul
institutiei (wWww.proiecte.pmu.ro);

4. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 64/2007 privind datoria publica, cu modificarile §i completirile
ulterioare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

6. Anghelache, V., 2012, Managementul schimbdrilor educationale. Principii, politici,
strategii, Editura Institutul European, lagi;

7. Balogh, M., Managementul proiectelor — suport de curs, Editura Accent, Cluj-Napoca,
2005;

8. Tucu, R, 2005, Patru exercitii de politica educationala in Romdnia, Bucuresti, Centru
Educationa 2000+ si UNICEF;



10.

11.

12.

13.

14.

lucu, R., 2004, Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura
Humanitas Educational, Bucuresti,

Implementing Lifelong Learning Strategies in Europe: Progress report on the follow-up
to the 2002, Council resolution Brussels, December 2003, EC Directorate General for
Education and Culture;

Romdnia — propuneri de politicd educationald, sinteze din Raportul Bancii Mondiale,
2002;

Piun, E., Potolea, D. (coord.) 2002, Pedagogie. Fundamentdri teoretice si demersuri
applicative, Editura Polirom, lasi;

Tosifescu, S. (coord.), 2000, Manual de management educational, Editura ProGnosis,
Bucuresti;

Rapoarte anuale privind starea invafiméntului elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

BIBLIOGRAFIA pentru 7 posturi contractuale de executie:

1.
2.

10.

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;
HG nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice;

OMECS nr. 5231/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Unititii de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, disponibil pe site-ul
institutiei (www.proiecte.pmu.ro);

HG nr. 1454/207 pentru aprobarea Acordului-cadru de imprumut dintre Romania si
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei pentru finantarea proiectului Reforma
educatiei timpurii in Romania;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul public intern §i controlul financiar preventiv,
republicata,

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv,

Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea

e w0

publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

11. Legea nr. 284/2010, lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din

12.

fonduri publice;

Ordonanta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor
de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din QUG nr. 34/2006, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 64/2007 privind datoria publica, cu modificarile si completérile
ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Anghelache, V., 2012, Managementul schimbdrilor educationale. Principii, politici,
strategii, Editura Institutul European, lasi;

Alecu Marin S., 2007, Dezvoltarea organizatiei scolare — repere fteoretice i
metodologice, Editura Didacticd si Pedagogica R. A., Bucuresti;

Balogh, M., Managementul proiectelor — suport de curs, Editura Accent, Cluj-Napoca,
2005,

Constantin, T., 2004, Evaluarea psihologicd a personalului, Editura Polirom, Iasi;

Iucu, R. B., 2004, Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura
Humanitas Educational, Bucuresti,

Iosifescu, S. (coord.), 2000, Manual de management educational, Editura ProGnosis,
Bucuresti,

losifescu, S., 2000, Elemente de management strategic §i proiectare, Colectia Educatia
2000+, Editura Corint, Bucuresti;

Paun, E., 1999, Scoala - abordare sociopedagogica, Editura Polirom, Iagi;

Cristea, S., 1996, Managementul organizatiei scolare, Editura Didactica si Pedagogicid R.
A., Bucuresti;

Ordonanta nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Ordinul MFP nr. 2548/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MFPSPV si MFP nr. 1117/2170 din 17 august 2010 pentru stabilirea regulilor
de eligibilitate §i a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013", cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul CE 1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru Fondul Social
European pentru Dezvoltarea Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune
cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul CE 1081/2006 privind Fodul Social European (FSE),

Regulamentul CE 1828/2006 pentru stabilirea regulilor de implementare a
Regulamentului CE 1083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru Fondul
Social European pentru Dezvoltarea Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si a Regulamentului CE 1080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul European de Dezvoltare Regionala;

Regulamentul financiar CE 1605/2002 aplicabil bugetului general al Comunitatilor
Europene cu modificarile si completarile ulterioare;



31. Regulamentul CE 2342/2002 privind stabilirea normelor de aplicare a Regulamentul
financiar CE 1605/2002 aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene cu
modificarile si completarile ulterioare;

32. Ordine, decizii i instructiuni, alte documente relevante privind implementarea proiectelor
din instrumente structurale in cadrul POSDRU, disponibile pe site-ul institutiilor
gestionare (www.fonduri-ue.ro).

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
23.06.2015 data limita pentru depunerea dosarelor;
24.06.2015 selectia dosarelor;

03.07.2015 ora 10,000 proba scrisa;

08.07.2015 ora 14,00 proba de interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea anuntului.
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului entitatii publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

3. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de entitatea publici;

4. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sd ateste vechimea in munci si/sau
specialitate, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
lunt anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate §i in format original in vederea verificirii
conformitédtii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiald www.proiecte.pmu.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Ministerului Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa, str. Spiru
Haret nr. 12 et. 2 sector 1 Bucuresti, telefon 021-305 59 99.




