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"Omul cât trăiește învață!-   

 accepțiunea  educației permanente în 

înțelepciunea românească - și-a găsit 

concretizarea în acest program!” 

 

  (absolvent  Limba și literatura română) 

 



? 

1. Are societatea românească  nevoie de 

program de reconversie? 

 

2. Cine sunt ofertanții reconversiilor? 

 

3. Sunt universitățile pregătite să răspundă  

acestor cereri? 



Mediul socio-economic extrem de versatil 

 

Impredictibilitatea rutelor profesionale 

 

Angajații – măsuri autoprotective 

 

   Conversia 



 

Schimbările profunde ale ultimelor două  
decenii 

 
                Impact major  asupra    

mediului educaţional 
    

Învăţământul (preuniversitar şi 
universitar) resimte acut efectele 

 



Universităţile trebuie să conştientizeze 
realitatea cu care se confruntă: 

 



  1. Economia contemporană este 
prioritar  bazată pe cunoştinţe. 

 

 2. Cunoştinţele au devenit 

principala forţă care susţine 
dezvoltarea socio-economică. 

 

 



3. Producătorii de cunoştinţe s-au 
 înmulţit şi diversificat. 

 

4. Accesul la cunoaştere s-a liberalizat. 

 



5. Universităţile constituie acum doar una 
 din numeroasele surse de  cunoaştere. 

 
6. Competiţia pe piaţa ofertei de cunoştinţe 

 este tot mai acerbă. 
   
7. Potenţialii noştri clienţi (cursanţii) sunt cei 

 stabilesc regulile de selecţie a 
 furnizorilor de cunoaştere / formare. 

   

 



 

Ce fac universităţile pentru a 
 răspunde acestei provocări? 

 

 

Pentru ele există două alternative: 

 

 



1.  Conservă modelul Humboldian: 

 

- păstrează valorile şi practicile tradiţionale; 
  

- se definesc doar prin posesia cunoştinţelor; 

 

- ignoră / refuză competiţia. 

 



2. Optează pentru schimbare: 

 

  -  aleg modelul antreprenorial;  

 

  -  îşi valorifică cunoştinţele; 

 

  - acceptă competiţia şi provocările ei. 

 

 



   NOI : Partenerii acestui proiect 

    AM OPTAT ! 

 

1. Antreprenoriat; 

 

2. Valorificarea cunoştinţelor; 

 

3. Competiţie și calitate. 



 

Mărturii 

 
 
 

1. Proiectul pentru Învăţământul Rural PIR 
 

 
2. Formarea cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar 

pentru noi oportunităţi de dezvoltare în carieră  
 

 
      
 



 

 

1. Proiectul pentru Învăţământul 
Rural 

2003-2009 

 

Director proiect: Prof.univ.dr. Tiberiu 
Velter 



Obiectiv general: 

 

Îmbunătăţirea accesului elevilor din mediul 

rural la un învăţământ de calitate  

 



  Programe asumate 

 

a. Conversie 

 

b. PIPP 

 

c. Formarea psihopedagogică 



  

Promovarea programelor PIR 

 

 

Strategia dezvoltată şi testată în 
programele Magister 

 

 



Echipa de management local 

• Coordonator Program UBB 

         Prof. univ. dr. Adrian Opre 

 

• Mangement administrativ PIR:  

   dr. Mirela Calbaza Ormenişan  

       MD. Lenke Kegye 

 

 



Responsabili Conversie 

 

Limba Română: Prof. univ. dr. Alina Pamfil 

Limba Engleză: Lect. dr. Bianca Bretan 

Limba Franceză: Prof. univ. dr. Yvonne Goga  

Matematică: Lect. univ. dr. Liana Ţopan  

Teh. Informaţiei: Prof. univ. dr. Florian Boian 

Fizică: Conf. univ. dr. Liliana Ciascai   

Chimie: Lect. univ. dr. Florentina Ciomoş  

Biologie: Şef  lucrări dr. Florin Crişan  

Geografie: Conf. univ. dr. Maria Eliza Dulamă  

Istorie: Conf. univ. dr. Virgiliu Ţărău 



 Cursanţi înscrişi la UBB 

 
Ianuarie 2006:  1414 cursanţi  

    (din 3200 înscriși național)  
  

• Şcolarizaţi prin programe PIR: 1238 

 

  Dintre care:  a. 752 PIPP 

     b. 486 Conversii 

 



 Centre teritoriale 12 locaţii 

 
AB, BH, BN, CV, HD (2), HR, MM, MS, NT (2), SB 

 

 

 

 

 

 



 

 

Rezultate şi concluzii 



 

1. În derularea programelor PIR echipele de 

management şi formare şi-au probat 
neechivoc comptenţa şi expertiza 

 

    Argumente       Evaluările cursanților 

 



2. Programele PIR ne-au sporit popularitatea 

 

 a. Absolvenţii PIPP (SV, NT)     masteranzi UBB 

 

 b. Absolveţii conversiilor      CPU/master UBB 

 



3. Programele PIR o oportunitate de a ne 

îmbogăţi CV-ul instituţional 

 

   Ne-am rescris autobiografia 

 

   D. Dennet – istoriile personale 

 



 Formarea cadrelor didactice din 
învăţământul preuniversitar  

pentru noi oportunităţi de  

dezvoltare în carieră  

2009-2012 

POSDRU/57/1.3./S/32629 

 

Manager: Conf. univ dr. Cristina Ghiţulică 

 

 



Obiectivul general:  

 

• oportunităţi de dezvoltare profesională pentru 
1000 de cadre didactice din învăţământul 
preuniversitar; 

 

 



 Proiect implementat de către  
 
 

Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului,  
prin 

 Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanţare Externă 
(UMPFE),  

 
 

Aprecieri şi mulţumiri echipei de management central 

 



• Echipa de management din cadrul Universităţii 
Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

 
      Responsabil de proiect: Prof. univ. dr. Opre Adrian 

 
      Asistent de proiect: 
    Lect. Dr. Calbaza-Ormenişan Mirela 

 
     Coordonator gestionare beneficiari programe de formare: 

MD Kegye Lenke 
 

      Responsabil financiar: Ec. Mureşan Diana Codruţa 
 



Coordonatori implementare programe de formare 
 
 

 Limba şi literatura română: Lect. univ. dr. Chircu Adrian 

 Limba şi literatura engleză: Asist. univ. dr. More Octavian 
 Limba şi literatura franceză: Asist. univ. dr. Curea Anamaria 
                                            Lect. univ. dr. Mateiu Iuliana  
 Biologie: Şef lucr. univ. dr. Crişan Florin 
 Istorie: Lect. univ. dr. Cârja Ion 
 



   

  Fizică: Prof. univ. dr. Todică Mihai 

 Chimie: Lect. univ. dr. Nemeş Gabriela Nicoleta 

 Geografie: Conf. univ. dr. Şerban Gheorghe 

 Matematică: Conf. univ. dr. Trif Tiberiu 

 Informatică: Prof. univ. dr. Boian Florian Mircea 

 



S. BIO CH EN FIZ FR GEO IST MATE RO TIC TOTAL  

Î. 40 25 40 25 25 43 43 25 40 50 356 

A. 39 24 37 21 22 43 40 20 34 36 316 



• Provenienţă studenţi înscrişi la UBB 

 



 Cadre didactice formatoare implicate 

 

  În medie 70 pe semestru 



Obiectivul nostru 

 

   

 Reconfirmarea şi dezvoltarea expertizei 

 

 



   Soluţii propuse 

 

A. Formatorul reflexiv 

 

B. Programe de instruire în specificul 

educaţie la distanţă  



A. Formatorul reflexiv 

   Eligibilitate 

a. Expertiză – cunoştinţe domeniu specifice 

        - competenţe psiho-pedagogice 

b.  Charisma – abilităţi de comunicare 

        - abilităţi de motivare 

c.  Autocunoaştere – capacitate autoreflexivă 



Autoreflexivitatea 

 

 

    garantul expertizei 

 



 

  B. Programe de instruire în specificul  

   educaţiei la distanţă / blended learning 

 



Sesiune de formare în tehnologia învățământului la distanță 





Sesiuniile formativ-evaluativ     

 

   1. Întâlniri faţă în faţă 

         AA 

 



 

    



Activități de tip AA 



 

  2. Examene de semestru 



La examene 



 

3. Examene de absolvire 



Examenul de absolvire 



Examen de absolvire 



Performanța pe specializare/ 

Feedback studenți 
 

Specializarea Biologie Nota sp. 

Nr 

cursanți 

înscriși 

Nr. 

cursanți 

certificați 

Media/sp. 8.24 

 

40 39 8.46 

 

 

– cursul: accesibil și adecvat nevoilor 

de formare  



Performanța pe specializare/ 

Feedback studenți 

Accesibilitatea cursurilor și seminariilor 

Specializarea Limba și literatura engleză Nota specializării 

Nr cursanți înscriși Nr. cursanți certificați Media/specializare 

40 37 8.12 7.51 

  



În loc de concluzii 
 

 

• Remarci ale cursanţilor la final 



• A fost un sacrificiu care a meritat. 

 

• Văzând că am fost admis în proiect a fost o motivaţie 
suplimentară (nu mi-aş fi permis costurile în alt context). 

 

• Şi, în ciuda unei experiențe didactice de treizeci de ani, 
pot afirma cu mâna pe inimă, că aceşti doi ani de studiu 
s-au dovedit deosebit de valoroşi prin racordarea la 
noutățile didactice şi la tendințele culturale actuale, dar şi 
prin deschiderea unor noi perspective asupra  şcolii 
actuale, asupra abordării procesului instructiv educativ. 



• Îmi doresc ca după această experienţă şi după tot ceea 
ce am acumulat în cadrul acestui program de 
reconversie, să pot să stârnesc în sufletele elevilor acea  
dorinţă de a căuta sursa izvoarelor istorice, de la care ei 
să se poată hrăni în dezvoltarea lor intelectuală şi 
morală. 

 

• Totul a fost la cel mai înalt nivel, şi pentru prima dată am 
văzut o doză mare de pedagogie la profesorii universitari 
din care ne-am impărtăşit şi noi şi care poate constitui un 
model în predarea preuniversitară. 

 

• Când am încărcat ultima temă pe platformă, un gând 
nostalgic s-a ivit într-un colţ al minţii! 

 

 



 

Colegii întâlniți aici nu provin din școli de "elită" unde există 

posturi călduțe ocupate de mulți profesori mediocri care 

nu au mari probleme existențiale, elevii lor fiind suficient 

de numeroși și lucrând oricum din inerție. Sunt colegi 

profesori de calitate care predau varii specialități în școli 

modeste, cu elevi în dificultate, și care acum au șanse 

mai mari să evite pierderea postului.  



 

Ce am apreciat ! 

• seriozitatea formării; 

  

• dorința de a face diferența în comparație cu formările fictive de calitate 
modestă; 

 

•  buna gestionare a platformei electronice; 

 

•  foarte bună monitorizare din partea profesorilor și a secretariatului; 

 

• o comunicare foarte bună cursanți - cursanți, cursanți-facultate UBB. 

 



 
Precizez  că acest program a fost unul din cele mai 

serioase programe parcurse până în prezent. 

 

Pentru acest lucru mulțumesc celor ce l-au  gândit și l-au 

implementat. 

 


