ANUNT DE SELECTIE MONITORI IN CADRUL PROIECTULUI ROSE - SCHEMA DE
GRANTURI PENTRU UNIVERSITAII (SGU)

1. Descrierea proiectului ROSE — Schema de granturi pentru universitati (SGU):

Proiectul ROSE, in valoare totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD,
in baza Legii nr. 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind
invdtamantul secundar) intre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare,
semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va
derula pe o perioadd de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat de cdtre
Ministerul Educatiei Nationale (MEN), prin Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa (UMPFE).

Proiectul ROSE este structurat in trei componente:

1) Componenta 1 — Interventii sistemice si la nivelul liceelor (cost estimat aprox. 143,7
milioane euro).

2) Componenta 2 — Interventii la nivelul universitatilor si programe de vara (cost
estimat aprox. 49,0 milioane euro)

3) Componenta 3 — Managementul proiectului, Monitorizare si Evaluare (cost estimat

aprox. 7,3 milioane euro).

Componenta 2 — Interventii la nivelul universititilor si programe de vard sustine activitati

proiectate sa vind in intampinarea nevoilor studentilor pentru care probabilitatea de a
abandona facultatea in primul an de studii este ridicata, cu precadere a celor apartinand unor

grupuri dezavantajate. In cadrul acestei componente vor fi finantate trei scheme de granturi.

Informatii suplimentare privind proiectul ROSE, componentele acestuia sunt disponibile pe

pagina http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose.

2. Descrierea pozitiei

2.1.Denumire:

MONITOR in cadrul proiectului ROSE — Schema de granturi pentru universitati (SGU)

2.2. Rol si atributii:

Monitorul ROSE SGU asigurd monitorizarea, inclusiv prin verificdri la fata locului, a sub-
proiectelor finantate in cadrul Schemei de Granturi pentru Universitdti (SGU), in conformitate cu
exigentele si procedurile specifice aplicabile proiectului ROSE
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Monitorul ROSE SGU are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

f)

Consiliaza si furnizeaza asistenta specifica echipelor de sub-proiect din universitdti pentru
derularea corespunzdtoare a activitatilor, conform acordului de grant, cu privire la aspecte
cum ar fi: elaborarea si revizuirea Planului de achizitii, respectarea eligibilitatii cheltuielilor
efectuate In cadrul acordului de grant si aspecte privind documentele justificative specifice,
managementul contractelor, pregatirea rapoartelor (Raport Financiar trimestrial privind
progresul financiar al sub-proiectului, Raport de progres privind stadiul implementdrii tehnice si
financiare a sub-proiectului, Raport Final), conform cerintelor din Manualul de Granturi pentru
Universitati si a Manualului de proceduri pentru monitorii SGU.

Verifica si avizeaza solicitarile de transfer a transei de grant, precum si Raportul
Financiar trimestrial privind progresul financiar al sub-proiectului, Raportul de progres privind
stadiul implementdrii tehnice si financiare a sub-proiectului, Raportul Final, avand
responsabilitatea sd verifice cd informatiile furnizate in aceste rapoarte corespund
documentelor justificative si/sau realitdtii de pe teren prin vizite de monitorizare
realizate, de reguld, semestrial. In masura in care sunt constatate discrepante majore
intre realitatea din teren si informatiile din aceste rapoarte si/sau fatd de prevederile
acordului de grant, monitorul nu va aproba documentele aferente
solicitarii/rapoartele In cauza si va solicita echipei de implementare din cadrul
universitatii/facultdtii sa remedieze deficientele constatate si sa retransmita rapoartele
si/fsau cererile de eliberare a transei de grant revizuite, intr-o perioada de timp
rezonabila, agreata de parti.

Analizeaza si avizeaza Planul de achizitii si toate procedurile de achizitii; verificarea
procedurilor de achizitie se va realiza ex ante sau ex-post, in conformitate cu Ghidul
de Implementare ROSE SGU — parte a Manualului de Granturi pentru Universitati.
Verificd si avizeazd modificarile contractuale, solicitate de universitdti, in conditiile
prevdzute in acordul de grant.

Efectueazad vizite de monitorizare la sub-proiectele care i-au fost repartizate, de regula
semestrial, preferabil anterior acordarii unei noi transe de grant. Frecventa vizitelor
la fata locului va fi mai ridicata in cazul universitatilor/facultatilor care au nevoie de
sprijin suplimentar pentru implementarea sub-proiectelor.

Verifica dacd grupul tinta declarat a fost implicat in activitatile sub-proiectului (cel
putin 2 din 10 membri ai grupului tinta vor fi contactati prin telefon sau e-mail).
Utilizeaza, pentru monitorizarea sub-proiectelor SGU, Sistemul Informatic de
Management al proiectului ROSE dezvoltat de Ministerul Educatiei Nationale
(MEN)- Unitatea de Management a Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE).

2.4.Cerinte:

Cerintele pe care trebuie sd le indeplineasca un candidat pentru pozitia de monitor ROSE

— SGU, sunt urmatoarele:



a) absolvent de studii universitare de licentd sau echivalent, preferabil in domeniul

stiinte economice sau ingineresti;

b) experientd de minimum 3 ani In activititi de elaborare, implementare sau

monitorizare externd de proiect;

c) experienta in minimum 2 proiecte educationale sau de cercetare.

Cerintele formulate la pct. a) — ¢) de mai sus sunt eliminatorii. Neindeplinirea acestora
determina respingerea dosarului de candidatura in etapa de verificare a conformitatii
administrative.

d) studii/formare in domeniul managementului proiectelor;
e) experienta in evaluarea de propuneri de proiecte in cadrul programelor cu finantare

din surse publice

f) experienta in invatamant universitar (de predare sau de management)
g) experienta anterioard in proiecte finantate din imprumuturi BIRD;
h) abilitati de utilizare MS Office (editare texte, calcul tabelar) si utilizare baze de date.

3. Bibliografie:

Manualul de Granturi pentru Universitati  disponibil la adresa
http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose/informatii;

Legea 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invitdmantul
secundar) intre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat
la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015).

4. Informatii administrative privind dosarul de candidatura

4.1. Continutul dosarului de candidatura:

Dosarul de candidaturd cuprinde urmatoarele documente:

a)

b)

CV, datat si asumat prin semnatura de catre candidat. Formatul recomandat de
CV este Europass, in care candidatul va evidentia studiile/formare si experienta
relevante pentru pozitia de monitor ROSE SGU, conform cerintelor prezentate la
punctul 2.4. La finalul CV-ului, sub semnaturd, candidatul isi va exprima, in mod
expres, acordul pentru prelucrarea datelor personale sub forma:
" Subsemnatul/a sunt de acord cu prelucrarea datelor personale doar
in interesul si pe durata proiectului pentru care imi depun candidatura. Semnditura "

Documente justificative (inclusiv link-uri web) relevante pentru informatiile
furnizate In CV cu privire la educatie si experientd profesionald, conform
cerintelor pentru pozitia de monitor ROSE SGU; in cazul in care astfel de
documente sau pagini web nu sunt disponibile, se va depune o declaratie pe
proprie raspundere care va contine o descriere detaliata a cursurilor / experientei
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profesionale invocate, iar Comisia va decide daca respectiva argumentare poate
fi luata in considerare. Comisia poate solicita clarificari cu privire la informatiile
furnizate in CV sau in legatura cu documentele justificative prezentate.

c) Optiunea privind judetele, respectiv municipiul Bucuresti, pentru care candidatul
isi exprima interesul de a realiza activitatile specifice de monitor ROSE SGU;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz.

4.2. Modalitatea de transmitere a dosarelor de candidatura:

Dosarele de candidatura vor fi transmise electronic, in format pdf (un singur fisier
continand toate documentele din dosarul de candidaturd), la adresa
monitorizare.sgu@therose.ro, pand la termenul limita mentionat in Anunful de selectie.

Documentele justificative vor respecta succesiunea inscrisurilor din CV. Confirmarea de
primire a dosarului va fi insotita de codul alocat candidatului care va fi utilizat in toate
comunicarile publice ulterioare.

4.3. Termenul limitd de transmitere a dosarelor de candidaturd: 23.11.2020, ora 18.00.
Respectarea termenului limita este obligatorie.

5. Informatii privind procesul de selectie

5.1.Calendarul selectiei’:

1. Publicarea Anuntului de selectie 03.11.2020 Anuntul de selectie se publica pe paginile:
https://horvath-partners.com/ro/cariere/
www.iceberg.ro/cariere/, www.pmu.ro

2. Depunerea dosarelor de candidatura 23.11.2020 23.11.2020, ora 18.00 — termen limita de
primire a dosarelor de candidatura

3. Evaluarea conformitdtii administrative a | 24.11.2020

dosarelor de candidatura
4, Evaluarea calitativda a CV —ului (pe baza | 25.11.2020 -
documentelor justificative relevante) 27.11.2020

5. Afisarea Listei candidatilor in ordinea 30.11.2020 Ora limitd de afisare — 18.00

descrescitoare a punctajului obtinut la

! Prezentul calendar de selectie este orientativ si poate fi revizuit in functie de numarul persoanelor care transmit
dosare de candidaturd, caz in care toti candidatii vor fi informati in legatura cu modificarile survenite prin email si pe
paginile web pe care a fost publica prezentul Anunt de selectie.
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evaluarea calitativd a CV-ului si a Listei
candidatilor respinsi la verificarea

conformititii administrative

6. Transmiterea eventualelor contestatii 02.12.2020 Ora limitd de acceptare a contestatiilor —
18.00
7. Afisarea/comunicarea programdirii 4.12.2020 Se va actualiza/completa dupa solutionarea
candidatilor la interviul de selectie contestatiilor si se va transmite candidatilor
in cauza
8. Derularea interviului de selectie online 07.12.2020-
10.12.2020
9. Afisarea rezultatelor finale ale selectiei 11.12.2020

5.2. Etapele selectiei:

e Verificarea conformitatii administrative a dosarului de candidaturd

Verificarea conformitdtii administrative a dosarului de candidaturda presupune

urmatoarele:

a) se verifica daca dosarul de candidatura a fost depus in conditiile si la termenul

specificate in Anuntul de selectie.

b) se verifica daca dosarul de candidatura este complet.
c) se verificd respectarea cerintelor minime obligatorii, respectiv:

1) absolvent de studii universitare de licenta sau echivalent, preferabil in

domeniul stiinte economice sau ingineresti;

2) experientd de minimum 3 ani In activitdti de elaborare, implementare sau

monitorizare externd de proiect;

3) experientd In minimum 2 proiecte educationale sau de cercetare.

Nerespectarea oricdreia dintre aceste prevederi determina respingerea dosarului si
eliminarea candidatului din procesul de selectie

e FEoaluarea calitativd a CV-ului

Se realizeaza pe baza informatiilor din CV si a documentelor justificative din dosarul de
candidaturd, in conformitate cu grila de evaluare de mai jos:




Cerinta Punctaj
crt.
Studii universitare de licenta sau echivalent
studii universitare de licenta sau echivalent 0
1 | studii de licenta in domeniul stiinte economice sau stiinte ingineresti 10
studii de masterat iIn domeniul stiinte economice sau ingineresti 10
Punctaj total maxim/cerinta 20
Experientd de minimum 3 ani in elaborare, implementare sau monitorizare externd de
proiect
experientd de 3 ani in proiecte: elaborare, implementare sau monitorizare externd de proiect 0
experienta intre 4 si 5 ani in proiecte: elaborare , implementare sau monitorizare externa de
proiect 10
o | experientd peste 5 ani in proiecte: elaborare, implementare sau monitorizare externa de
proiect 15
experienta este In monitorizare externa din punct de vedere tehnic 3
experienta este In monitorizare externa din punct de vedere financiar 3
experienta este In monitorizare externd a modului de realizare a achizitiilor 4
Punctaj total maxim/cerinta 25
Experienta in minimum 2 proiecte educationale sau de cercetare
experientd In 2 proiecte educationale sau de cercetare 0
3 | experienta in 3 - 4 proiecte educationale sau de cercetare 15
experientd In mai mult de 4 proiecte 20
Punctaj maxim/cerinta 20
Experienta in invatamantul universitar (de predare sau de management)
experienta mai micd de 3 ani 1
4 | experientd intre 3 si 5 ani 5
experientd peste 5 ani 10
Punctaj maxim/cerinta 10
Experienta in evaluarea de propuneri de proiecte in cadrul programelor cu finantare din
5 | surse publice
experientd mai micd de 1 an 3




experientd de peste 1 an

Punctaj maxim/cerinta

Studii/formare in domeniul managementul proiectelor

Punctaj maxim/cerinta

Experientd anterioara in proiecte finantate din imprumuturi BIRD

Punctaj maxim/cerinta

Abilitati de utilizare MsOffice (editare texte, calcul tabelar si utilizare baze de date)

modul de organizare a dosarului de candidatura si de redactare CV

studii de specialitate/formari de specialitate sau experienta in domeniul IT

Punctaj total maxim/cerinta

PUNCTA]J FINAL 100

Punctajul maxim total care poate fi acordat la evaluarea calitativa a CV-ului este de 100
puncte. Punctajul minim necesar a fi obtinut in vederea invitarii candidatului la interviul
de selectie este de 70 de puncte. Candidatii care in urma evaludrii calitative a CV-ului nu
au obtinut punctajul minim de 70 de puncte vor fi inscrisi pe o Listd de rezerve, putand fi
ulterior invitati la o noud sesiune a interviului de selectie.

e Depunerea si solutionarea eventualelor contestatii.

Lista candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut la evaluarea calitativi a CV-
ului si Lista candidatilor respingi la verificarea conformititii administrative vor fi afisate,
utilizand codurile alocate la confirmarea de primire a dosarelor de candidatura, pe
paginile https://www.horvath-partners.com/ro/cariere/ si www.iceberg.ro/cariere/

Rezultatele pot fi contestate in termen de 1 (una) zi lucratoare de la afisare. Eventualele
contestatii transmise la aceiasi adresda de email la care au fost transmise dosarele de
candidatura vor fi solutionate In maximum 2 (doua) zile lucratoare de la termenul limita
de depunere.

Rezultatele obtinute In urma solutiondrii contestatiilor vor fi afisate, utilizand codurile
alocate fiecarui candidat, si comunicate prin email cu solicitarea unei confirmari de
primire.
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o QOreoanizarea si derularea interviului de selectie.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii invitati la interviul de selectie vor transmite,
prin email, trei optiuni indicative, in ordinea preferintelor, privind intervalul orar si data,
la care pot participa la interviul de selectie. Interviul de selectie se va desfasura on-line.

Programarea interviurilor de selectie se afiseazd pe paginile https://www.horvath-

partners.com/ro/cariere/, www.iceberg.ro/cariere/ si www.pmu,ro si se transmite

candidatilor, prin email, cu confirmare de primire. Programarea interviurilor de selectie
va fi completata in functie de rezultatele solutionarii eventualelor contestatii

Interviul de selectie are ca obiectiv evaluarea:

a) cunoasterii sistemului de invatamant universitar din Romania;

b) abilitatilor de comunicare si interpersonale;

c) cunoasterii atributiilor de monitor ROSE SGU si a documentelor proiectului ROSE,
asa cum sunt specificate in Manualul de Granturi pentru Universititi si Acordul de
imprumut.

Interviul de selectie se realizeaza pe baza Planului de interviu elaborat si asumat de
membrii comisiei de selectie, anterior interviului, cu respectarea principiului echitatii
privind gradul de complexitate si tehnicile de intervievare.

Punctajul maxim total care poate fi acordat la interviul de selectie este de 100 puncte.

e Afisarea rezultatelor finale ale selectiei.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajului obtinut in urma evaluarii
calitative a CV-ului si a punctajului total obtinut la interviul de selectie si se afiseaza pe
paginile https://www.horvath-partners.com/ro/cariere/, =~ www.iceberg.ro/cariere/  si
www.pmu.ro, utilizand codurile alocate candidatilor.

Punctajul final se utilizeaza in stabilirea prioritatii contractdrii in limita numarului de
pozitii vacante, in corelare cu optiunea candidatului si distributia geografica a sub-
proiectelor/acordurilor de grant aflate in implementare.

Candidatii care nu sunt invitati la contractare vor fi inscrisi in Lista de rezerve, putand fi
ulterior invitati pentru contractare.

6. Modalitati de obtinere a informatiilor suplimentare:

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa de email: monitorizare.sgu@therose.ro
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