ANUNT DE SELECTIE MENTORI iN CADRUL PROECTULUI ROSE — SCHEMA
DE GRANTURI PENTRU LICEE

Prezentul anunt de selectie este publicat cu scopul informarii transparente a tuturor celor interesati sa fie
selectati ca mentori in cadrul Proiectului privind Invitdmantul Secundar (Romania Secondary Education
Project — ROSE), denumit Tn continuare ROSE.

1. Descrierea proiectului ROSE — Schema de granturi pentru licee
Proiectului privind Tnvitamantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), denumit in
continuare ROSE.

Proiectul ROSE, in valoare totala de 200 de milioane de euro, finantat integral de BIRD, in baza Legii nr.
234/2015, se va deruleaza pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externa (UMPFE). ROSE face parte din Programul National al MEC - Sprijin la bacalaureat, acces la facultate
(aprobat prin Hotararea Guvernului 251/2015) si contribuie la atingerea obiectivelor stabilite prin
strategia de reducere a parasirii timpurii a scolii si la imbunatatirea oportunitatilor de participare in
invatamantul tertiar, pentru populatia Romaniei. Aceste eforturi vor fi sustinute financiar, in mod
complementar, in cadrul altor programe si proiecte, si din fondurile Uniunii Europene, aprobate pentru
perioada 2014-2020. Obiectivele de dezvoltare ale ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de studii universitare, in institutiile
finantate Tn cadrul proiectului.

2. Descrierea pozitiei

2.1 Denumire: mentori pentru liceele beneficiare de granturi ROSE

2.2 Numarul de pozitii care fac obiectul selectiei:

Procesul de selectie este deschis pentru judetele Harghita si Covasna, candidatii declarati admisi urmand
sa preia granturile in derulare in cele 2 judete.

2.3 Rol si atributii: Rolul mentorului, respectiv al echipei care reuneste toti mentorii selectati, este acela
de a sprijini liceele si de a contribui, din perspectiva pedagogica si educational3, la atingerea obiectivelor
granturilor:

a) Reducerea ratei de abandon scolar,
b) Cresterea ratei de absolvire,
c) imbunétatirea performantei la examenul de bacalaureat.

Mentorii se vor asigura ca activitatile preconizate in proiectele finantate prin granturi ROSE rdspund
nevoilor elevilor, personalului didactic si sprijina atingerea obiectivelor grantului aprobat, iar abordarile
pedagogice sunt adecvate, atractive, eficiente si conduc la imbunatatirea performantelor elevilor.

Mentorii vor facilita transferul de bune practici si vor folosi tehnici de facilitare/coaching/formare.
Interventiile mentorilor vor fi orientate spre Tmbunatatirea relatiei profesor-elev, abordarea creativa si
inovativa a Tnvatarii vizand efectele acesteia asupra indivizilor, precum si asupra comunitatii, pentru
dezvoltarea motivarii si implicarii elevilor in procesul de invatare durabila.



Mentorii vor avea urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

Mentorul ofera asistenta intregii echipe a liceului beneficiar de grant, prin consiliere, sprijin
pedagogic si metodologic pentru activitatile pedagogice si de sprijin, precum si pentru activitatile
extra-curriculare prevazute in grantul aprobat, in vederea sporirii performantei liceului, din
perspectiva calitatii si a caracterului inovativ al activitatilor de predare —invatare — evaluare.

Mentorul ofera sprijin profesorilor pentru identificarea si realizarea de strategii de asigurare a
fnvatarii pe termen lung, pentru identificarea si aplicarea de solutii cu efecte pozitive in progresul
elevilor si pentru adaptarea stilului de predare la nevoile actuale si de perspectiva ale acestora,
folosind tehnici moderne bazate pe invatarea inovatoare.

Mentorul faciliteaza transferul de bune practici in randul profesorilor implicati, utilizand tehnici
de facilitare/ coaching/ formare, in concordanta cu specificul invatarii la adulti.

Mentorul consiliaza si sprijind echipa pedagogicda a liceului in conceperea, planificarea,
implementarea si monitorizarea interventiilor pedagogice, astfel incat acestea sa fie realizate
coerent si consecvent pentru atingerea obiectivelor proiectului finantat prin grant, precum si in
imbunatatirea abordarilor de predare — invatare — evaluare, oferind sprijin prin intalniri de
coordonare, observare la clasa, sesiuni de orientare/ghidare individuala si de grup pentru cadrele
didactice etc.

Mentorul acorda sprijin echipelor pedagogice din liceele beneficiare de grant pentru identificarea
dificultatilor de Tnvatare si a nevoilor individuale ale elevilor, in special a celor aflati in situatii de
risc, pentru adaptarea curriculumului si a instrumentelor de evaluare la nevoile identificate, prin
interventii pedagogice adecvate, inclusiv activitati extra-curriculare, atractive, eficiente care sa
conduca la imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor, in contextul grantului aprobat.

Mentorul ofera asistenta atat echipei de cadre didactice din liceele in care activeaza, cat si
celorlalti actori implicati care participa la proiect, cum ar fi personalul didactic auxiliar sau
consultantii implicati in activitatile pedagogice si de suport, sau in activitatile extra — curriculare.

Atributiile mentorilor privind organizarea activitatilor de mentorat:

a)
b)

c)

d)

Fiecare mentor va activa in medie in 25 de licee beneficiare de granturi ROSE.

Fiecare liceu beneficiar de grant va fi vizitat de mentor cel putin 4 zile/an pentru acordarea de
asistenta pedagogica specializata.

Mentorii vor identifica nevoia de asistenta suplimentara si vor propune team - liderului, prin
intermediul coordonatorului echipei de mentori, vizite suplimentare in anumite licee, in functie
de complexitatea nevoilor identificate si a gradului de risc stabilit conform Ghidului de
implementare — Manualul de granturi pentru licee.

Mentorii vor tine permanent legatura cu liceele beneficiare de granturi, prin vizite si intalniri fata
in fatd, precum si la distanta, prin utilizarea de instrumente ICT — platforma de comunicare, email,
telefon.

Activitatile derulate de mentori in raport cu liceele beneficiare sunt:

a)

Proiecteaza si realizeaza activitatile de suport si ghidare pentru intreaga echipa pedagogica a
liceului, incluzand nu doar profesori, ci si consultantii implicati in activitatile pedagogice, de suport
sau extra-curriculare incluse in proiectul finantat prin grantul ROSE;



b)

d)

f)

g)

Propun, proiecteaza si realizeaza interventii cu rol de asistare, ghidare, sprijin si monitorizare in
beneficiul profesorilor din liceele beneficiare de grant, care sa rdspunda obiectivelor grantului
aprobat, precum si obiectivelor de dezvoltare ale proiectului

ROSE;

Viziteaza scolile desemnate cel putin 4 zile / an pentru asistenta pedagogica la fata locului; pentru
aproximativ 1/3 din liceele care beneficiaza de granturi (cele mai putin performante) vor oferi
asistentd suplimentara. Tn functie de contextul national si local, vizitele se pot derula online sau
direct/ la fata locului.

n timpul vizitelor la fata locului/online, observa activititile pedagogice si fac schimb de opinii
profesionale cu echipa pedagogica privind metodele de predare — invatare - evaluare utilizate,
eficacitatea si adecvarea lor la nevoile elevilor, precum si privind posibilitatile de imbunatatire a
procesului de predare-invatare-evaluare.

Analizeaza si acorda feedback la documentele pedagogice primite de la scoli, raspund prompt la
intrebari legate de proiectarea si implementarea activitatilor pedagogice, a activitatilor de
sustinere si a celor extra-curriculare primite de la cadrele didactice si de la personalul, altul decat
cel didactic, implicat in acestea.

Ofera sprijin si asistenta echipelor de grant din licee privind utilizarea ghidurilor pedagogice
elaborate in cadrul proiectului ROSE (Ghid privind activitatile remediale si tutorat, Ghid dezvoltare
personala si coaching, Ghid de dezvoltare sociala si emotionala, Ghidul educatiei incluzive, Ghidul
privind consilierea si orientarea profesionald) ca instrumente pentru facilitarea aplicarii si
implementarii activitatilor pedagogice, de sprijin si extra-curriculare.

Acorda sprijin liceelor pentru remedierea situatiilor, din perspectiva pedagogica, care pot conduce
la o situatie de risc in implementarea granturilor.

Activitatile derulate de mentori in raport cu angajatorul sunt:

a)

b)

d)

e)

Elaboreaza si inainteaza Coordonatorului echipei mentorilor rapoarte lunare de activitate,
rapoarte periodice (trimestriale) sau la cerere, solicitate de cdtre Beneficiar/Consultant sau
UMPFE privind progresul activitatilor si rezultatele proiectelor din liceele cdrora le acorda
asistenta pedagogica, subliniind gradul de risc, precum si masurile de preventie, interventie si
recomandarile in ceea ce priveste implementarea activitatilor pedagogice, de sprijin si extra-
curriculare.

Participa la intalnirile anuale organizate in cadrul ROSE si la orice alta intalnire de lucru solicitata
si anuntata anterior de coordonatorul echipei mentorilor si avizata de team-lider, in interesul
derularii contractului incheiat de Beneficiar/Consortiu cu MEN/UMPFE.

Realizeaza alte activitati relevante legate de implementarea schemei de granturi pentru licee, asa
cum solicita Beneficiarul/Consultantul, ca urmare a Contractului incheiat cu Clientul MEN/UMPFE,
cu conditia sa nu contravina prevederilor Manualului de granturi pentru licee si ale Manualului de
proceduri pentru mentori.

Participa la stagiile de formare organizate de Beneficiar/Consultant, in colaborare cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei si alte institutii abilitate, pentru asigurarea calitatii serviciilor de mentorat
care vor fi prestate.

Respecta prevederile Manualului de proceduri pentru mentori si ale Manualului de granturi
pentru licee.

Mentorul pentru liceele beneficiare de granturi ROSE va indeplini sarcinile care fi revin cu profesionalism
si impartialitate, la termenele stabilite, Tn conditii de performanta precizate Tn momentul contractarii,
astfel incat sa permita realizarea obiectivelor specifice ale proiectului ROSE.



2.4 Cerinte de calificare
Cerintele de calificare pe care trebuie sa le indeplineasca, in mod cumulativ, un candidat pentru pozitia
de mentor, sunt urmatoarele:

a) Absolvent de studii universitare cu diploma de licenta si formare pedagogica ce i permite sa
functioneze ca profesor, precum si certificari de mentor/facilitator/formator/coach.

b) Cel putin 7 ani de experienta in invatamant sau management educational. Experienta n
fnvatamantul secundar superior reprezinta un avantaj.

c) Cel putin 2 ani de experienta in mentorarea sau instruirea/formarea cadrelor didactice pe teme
precum: metodologia de predare, evaluarea formativa, educatia remediald, educatia incluziva,
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, consilierea si orientarea profesionald, abordari trans- si
interdisciplinare/integrate, curriculum, abordari individualizate s.a.

d) Experienta anterioara in proiecte educationale. Experienta in proiecte privind aria de interventie
a proiectului ROSE constituie un avantaj.

Competente si abilitati necesare:

e) Bune abilitati de comunicare scrisa si orala in limba romana.

f) Competente generale de comunicare si relationare interpersonala.

g) Disponibilitatea de a se deplasa la liceele arondate si la intalnirile organizate pentru
managementul proiectului.

h) Abilitati TIC, respectiv utilizarea pachetului Microsoft Office sau corespondent, utilizare aplicatii
de tip cloud (google, one drive sau platforme similare), utilizarea mijloacelor TIC in cadrul
activitatilor (videoproiector, tabla inteligenta, tableta, aplicatii smartphone).

3. Bibliografie

Manualul de Granturi pentru licee, Legea 234/2015 pentru ratificarea Acordului de Tmprumut (Proiectul
privind invatamantul secundar) intre Romania si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare,
semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), precum si
informatii privind proiectul ROSE si componentele acestuia sunt disponibile pe pagina
http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose.

Ghidul de implementare schema de granturi pentru licee, disponibil online la acest link:
http://proiecte.pomu.ro/c/document_library/get file?p_| id=1321522&folderld=13232
33&name=DLFE-6402.pdf

4. Informatii privind dosarul de candidatura

4.1 Continutul dosarului de candidatura
Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:
a) Scrisoare de intentie (maximum 2 pagini, format A4), care va contine si optiunea privind judetele,
respectiv municipiul Bucuresti, pentru care candidatul isi exprima interesul.
b) CV Europass, datat si asumat prin semnatura de catre candidat, care se completeaza, inainte de
semnatura candidatului cu textul:
Subsemnatul/a sunt de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal, doar in interesul si pe durata proiectului pentru care imi
depun candidatura.
Data:
c) Copii ale documentelor justificative relevante in raport cu cerintele pozitiei de mentor, conform




informatiilor furnizate in CV, cu privire la educatie si experienta profesionala.
d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.
e) Schita unui plan de mentorat in acord cu atributiile mentorilor, nevoile si obiectivele proiectului
ROSE, care sa vizeze cele 4 intdlniri minime anuale pentru fiecare liceu, cuprinzand scop/
obiective, grupuri-tintd vizate, activitatile prevazute, rezultate asteptate (structura tabelars,
maximum 4 pagini).

4. 2 Modalitatea de transmitere a dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse electronic, in format pdf, la adresa mentorat.sgl@therose.ro. Limita
maxima de documente care pot fi receptionate pe adresa de email mentionata este de 20 MB, pentru
documentele de candidaturd care depdsesc acest prag se pot utiliza platforme de transfer online. in
vederea protectiei datelor cu caracter personal, confirmarea de primire a dosarului va fi insotita de codul
alocat candidatului care va fi utilizat in toate comunicarile publice ulterioare.

4. 3 Termenul limita de transmitere a dosarelor de candidatura: 30.09.2020, ora 12.00.
5. Informatii privind procesul de selectiei
5.1 Calendarul selectiei’

Nr. Publicare anunt selectie Termen Anuntul se publica pe paginile:
Crt. https://horvath-
partners.com/ro/cariere/
www.iceberg.ro/cariere/,
WWW.pmu.ro

1. Depunere dosare de | 22 ianuarie — 2 februarie | 02.02.2021, ora 12.00 —termen limita
candidatura 2021 de primire a dosarelor de candidatura
2. Evaluarea conformitatii | 02 — 03 februarie 2021

administrative a dosarelor de
candidatura (etapa I)

3. Afisarea rezultatelor etapei | 3 februarie 2021
4, Tnaintare eventuale contestatii | 4 februarie 2021 Ora limita de acceptare a
contestatiilor — 16.00
5. Afisare rezultate finale etapa I si | 5 februarie 2021
comunicare programare
interviu online
5. Evaluarea calitativa a | 8 -9 februarie 2021
candidaturii
6. Afisare rezultate finale 10 februarie 2021

1 prezentul calendar este orientativ, el poate fi revizuit in functie de numarul persoanelor care transmit dosare de
candidatura, caz in care, toti candidatii vor fi informati in legatura cu modificarile survenite, prin mail si pe paginile
pe care a fost publicat prezentul anunt de selectie.
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5.2. Etapele selectiei si informatii privind evaluarea candidaturilor

Evaluarea candidaturilor se realizeaza de catre comisia de selectie si presupune parcurgerea urmatoarelor
etape:

Etapa 1. Verificarea conformitatii administrative a dosarelor de candidatura;
Etapa 2. Evaluarea calitativa a candidaturii.
Etapa 1. Verificarea conformitatii administrative a dosarelor de candidatura presupune:

a) verificarea depunerii dosarelor de selectie in conditiile si la termenele specificate in acest Anunt
de selectie.

b) verificarea completitudinii dosarelor de candidatura (se verifica daca dosarele de candidatura
cuprind toate documentele, specificate la punctul 4.1. Continutul dosarului de candidatura);

c) verificarea indeplinirii cerintelor de calificare specificate la punctul 2.4. Cerinte de calificare, lit. a
-d;

Rezultatul verificarilor realizate in aceasta etapa are caracter eliminatoriu. Dosarul de candidatura va fi
respins in urmatoarele situatii:

i) Neindeplinirea oricareia dintre cerintele specificate al punctul 2.4, lit. a) — d);
ii) Netransmiterea dosarului de candidatura la termenul stipulat in Anuntul de selectie;
iii) Lipsa unuia din documentele stipulate la punctul 4.1. Continutul dosarului de candidatura.

Rezultatul verificarii conformitatii administrative se va afisa utilizdnd codurile alocate candidatilor la
transmiterea dosarului de candidatura. Tn etapa a Il-a vor fi evaluate doar dosarele candidatilor care au
fost admisi dupa verificarea conformitatii administrative.

Rezultatele verificarii conformitatii administrative pot fi contestate in termen de 1 (una) zi lucratoare de
la afisare/comunicare pe aceleasi pagini pe care a fost postat Anuntul de selectie.

Contestatiile transmise pe mail la adresa mentorat.sgl@therose.ro vor fi solutionate de comisia de
contestatii conform calendarului selectiei.

Dupa afisarea rezultatelor verificarii conformitatii administrative a candidaturii, pentru candidatii
declarati admisi dupa verificarea administrativa, comisia de selectie va trece la Etapa 2 - evaluarea
calitativa a candidaturii (interviul de selectie).

Programarea interviurilor de selectie se va afisa pe paginile https://horvathpartners.com/ro/cariere/ si
www.iceberg.ro/cariere/, www.pmu.ro si se va transmite candidatilor, prin email, cu confirmare de
primire. Interviul de selectie se va desfasura exclusiv online. Tn email-ul de confirmare, candidatii vor
confirma data si intervalul orar planificat pentru desfasurarea acestuia.

Etapa 2. Evaluarea calitativa a candidaturii consta in interviu individual pentru evaluarea candidaturii
conform cerintelor de calificare stipulate la punctul 2.4. Cerinte de calificare, literele e-h, prin acordarea
punctajului diferentiat in urma analizei si dialogului purtat cu fiecare candidat privind:

a) schita planului de mentorat
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b) scrisoarea de intentie
c) capacitatea de aindeplini rolul si atributiile pozitiei de mentor.

Criteriile de evaluare calitativa sunt urmatoarele:

a) Adecvarea obiectivelor schitei planului de mentorat la nevoi si la obiectivele proiectului ROSE (15
p.)

b) Adecvarea activitatilor la obiective si la grupul/grupurile tinta (15 p.)

c) Fezabilitatea rezultatelor asteptate ale procesului de mentorat in raport cu obiectivele si
activitatile propuse (15 p.);

d) Abilitatea de a comunica in scris n limba romana (10 p.)

e) Abilitati de comunicare orala in limba romana si de relationare interpersonala (15 p.)

f) Capacitatea de a indeplini rolul si atributiile pozitiei de mentor (30 p.)

Punctajul maxim total care poate fi acordat este de 100 p. Punctajul minim pentru a fi considerat selectat:
70 p, respectiv minimum 10 puncte obtinute pentru fiecare din criteriile mentionate la mai sus, literele a)
— e) si minim 20 puncte pentru criteriul mentionat la litera f).

Punctajul pentru un item este media aritmetica a punctajelor acordate de cei 3 evaluatori.

Rezultatele evaluarii calitative sunt definitive si nu pot fi contestate. Acestea se afiseaza pe paginile
https://horvath-partners.com/ro/cariere/ si www.iceberg.ro/cariere/, www.pmu.ro , utilizdnd codurile
alocate candidatilor odata cu confirmarea primirii dosarelor de candidatura.

Punctajul final se utilizeaza in stabilirea prioritatii contractarii, in limita numarului de pozitii vacante, in
corelare cu optiunea candidatului si distributia geografica a subproiectelor/ a granturilor aflate in
implementare. Candidatii care nu sunt invitati pentru contractare vor fi inscrisi in lista de rezerve, putand
fi ulterior invitati la contractare.

6. Modalitati de obtinere a informatiilor suplimentare se pot obtine la adresa de mail
mentorat.sgl@therose.ro.
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