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INVESTESTE IN OAMENT!

Prin acest newsletter ne TET———

propunem sa informam
finantatorii, partenerii,
beneficiarii si publicul larg
despre derularea acestui
proiect si rezultatele
obtinute pe parcursul celor
3 ani de implementare.

Dezvoltarea profesionala a cadrelor

A didactice prin activitiati de mentorat

Proiect implementat de Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa - Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, in parteneriat cu Educatia 2000+ Consulting si Millenium Design Group



n perioada 25 - 26 februarie 2011 a avut
loc intalnirea de lucru desfasurata in cadrul
proiectului “Dezvoltarea profesionalda a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat” care a avut
dreptscop:

analiza corelarii obiectivelor strategice ale

Proiectului “Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat” cu
prevederile Legii Educatiei Nationale;
- Identificarea principalelor achizitii si a bunelor
practici din activitatea de implementare a
programului de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat;

Analiza atingerii obiectivelor proiectului si
definitivarea prioritatilor strategice pentru
perioadaurmatoare deimplementare;

- Organizarea activitatii de mentorat in semestrul al
[I-leaalanuluiscolar2010-2011.

in cadrul acestei intalniri de lucru s-a
analizat necesitatea corelarii principiilor Legii
Educatiei Nationale cu obiectivele programelor de
formare profesionald continua din perspectiva
programului de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice prin activititi de mentorat. Tnacestsens,
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DIN CULISELE PROIECTULUI

au fost propuse sugestii metodologice pentru
formarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si s-a analizat rolul mentorului si al
procesului de mentorat in dezvoltarea profe-
sionald continud a cadrelor didactice. La aceasta
sectiune a participat si ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, dl. Daniel Petru
Funeriu.

Sectiunea a doua a intalnirii de lucru a
constat in analiza stadiului de implementare a
proiectului, planificarea activitatii de mentorat
pentru semestrul al ll-lea al anului scolar 2010-
2011 precum si proceduri administrative si de
raportare.

Tn vederea atingerii acestor obiective au
participat la discutii si au contribuit la stabilirea
directiilor de actiune pentru ultimul an de proiect
(2010-2011) reprezentanti ai beneficiarului
(Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa), ai partenerului (Educatia
2000+ Consulting), dar si intreaga echipa de
mentori (50) care desfasoard activitatea de
mentorat la nivel national.



ZAMBETE DE COPII,

DARURI MINUNATE PENTRU NOI,

EDUCATORII!

Ce poate fi mai inaltator decat sa te gandesti
mereu la menirea ta de “dascal”: aceea de a darui
copiilor bucurie, blandete, mangaiere, speranta...

Sunt preocupari permanente ale cadrelor
didactice, incercand prin activitati desfasurate in
cadrul unor proiecte, intitulate sugestiv:
“Toleranta...un pas spre prietenie”, "Copilarie fara
violenta”, a se intdlni si a da sensuri profunde
verbelor a (te) cunoaste, a (te) desoperi, a comunica,
a (te) exprima, a ajuta, aiubi, a darui, adeveni, afi...

Exista uneori momente in care cuvintele
raman neputincioase in fata maretiei trdirilor
sufletesti. Asa simtim, ori de cate ori inima acestor
copii vibreaza, intdlnindu-se intr-o lume plind de
inocenta, daruire, empatie. (Mi se pare chiar un
paradox sa vorbim despre adaptarea lor la lumea
noastra... si nu invers). In astfel de clipe, invitam ca
lucrurile pe care ni le dorim nu le putem obtine
niciodata cerandu-le sau luptandu-ne pentruele.

Cum poti sa lupti pentru tandrete? Sau
pentru duiosie? Cel mult, poti sa le astepti... si-ai sd le
afli Tn ochii acestor copii care, privindu-te doar, te
roaga sa nu incetezi niciodata sa zambesti, nici atunci
cand esti trist, pentru ca nu se stie cine se poate
incalzi de zambetul tau! Este darul pe care-l oferim
aproapelui; este darul pe care-l oferim Universului...
si mai aflam ca, atata timp cat nu incetam sa urcam,
treptele nu se vor termina; sub pasii nostri care urca,
ele se vor inmulti. Altfel spus, incearca sa atingi luna!
Chiardaca nu reusesti, macar veifi printre stele!

Emil Cioran spunea ca: , A iubi Tnseamna a
suferi si, cum multi fug de suferinta, putini stiu sa
iubeasca”. Dar copiii vor fi sigur, sa ne invete ca,
atunci cand iubirea ne face semn, trebuie sa-i urmam
indemnul chiar daca drumurile-i sunt grele si
prapastioase. Si, cand aripile-i ne cuprind, sa ne
supunem ei, chiar daca sabia-i ascunsa-n penaju-i ne-
ar putea rani. lar cand ne vorbeste sa-i dam crezare
chiar daca vocea-i ar putea sa ne sfarme visurile,
asemenea vantului de miaza-noapte care ne
pustieste gradinile!

Dar, sa avem grija, sa nu zdrobim dorintele
acestor copii care nu asteapta mila noastra ci intele-
gerea, dragostea siajutorul nostru!

Mentor, Doina Nica
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O NOUA LUME PENTRU PROFESORI SI ELEV!I!

incepem un nou curs de perfectio-
nare!..... Cate n-au mai fost!..... Ne indreptam
spre scoala unde se vor desfasura aceste
cursuri. Ne-am obisnuit cu stilul vechi:
materiale prezentate, intrebari, teme ...
Surprizal..... un mentor foarte prezentabil, cu
privire senina si o voce placuta, de un calm ce
iti impune respect, atentie, concentrare. Da!
Nu spunem cuvinte mari, este parerea si altor
colegi!

Prima Tintalnire, cata placere, cate
noutati! Toti colegii o roaga pe doamna
mentor sa ne dea site-ul unde vom gasi
materialele modulelor alese.

Ce a urmat este greu de anticipat. La a
doua fintalnire toti ne-am documentat si
schimbul de pareri era firesc sinormal. Faceam
cunostinta cu lucruri noi, fascinante. Din
materialul citit am putut sa descoperim
metode noi de cunoastere a elevului, de
conlucrare cu parintii, ce inseamna predarea —
invatarea interactiva, rolul si importanta
evaluarii etc. Dupa ce citesti asemenea
materiale si cand in fata ta ai un om deosebit,
bine pregatit, gata oricand sa te ajute sa
intelegi aceste lucruri, nu iti ramane decat sa
te schimbi - sa imbini traditionalul cu
modernul!

Prof. Ciuciulete loana
Prof. Geampalia Liliana
Grupul Scolar Agricol Malu Mare, Judetul Dolj
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TRADITIONAL S| MODERN iN EDUCATIE

“Nu existd artd mai frumoasd decdt arta educatiei. Pictorul si sculptorul fac doar figuri, fard viatd, dar educatorul creeazd un chip
viu; uitdndu-se la el, se bucurd si oamenii si Dumnezeu.” citat din Sfantul loan Gura de Aur

Cunoscand modul in care informatia este perceputa de catre elevi, observam ca putem aduce
elemente noiin cantitatea si calitatea informatiei, in natura si calitatea canalului de circulare a informatiei siin
analiza feed-back-ului.

ntr-o acceptie noud, modern nuinseamn neaparat ceva nou, inedit, ci unul sau mai multe elemente
asezate intr-un alt mod, menit sa sporeasca eficienta invatarii. Modern inseamna in invatamant si aplicarea
tehnicii actuale (computer, internet), folosirea metodelor imaginative (brain-storming, sinecticd, metoda
Philips, discutia Panel, metoda Delphi, metoda Frisco, metoda listelor, metode matriceale...). Este datoria
fnvatatorului de a studia continuu si de a gdsi modalitati concrete de aplicare a acestor metode al caror
randament este garantat de experienta lor de catre institutele de cercetare specializate in stiintele educatiei.

Programul de Mentorat mi-a oferit bogate informatii prin continutul modulelor interesante si
profesionaliste, tiparite si accesibile si in format electronic, toate acestea desfasurandu-se in scoala noastra.
Cursurile sunt dense, utile si atractive, alaturi de colegii nostrii am impartasit experienta personala, am aflat
informatii noi siam apreciatin mod deosebit activitatea pe grupe prin diferite metode moderne.

Am aplicat la clasa diverse metode de invatare interactive (Cadranele, Cubul, Mozaicul, Organizatorul
grafic, Ciorchinele, Brainstorming, Cvintetul) si am observat trecerea elevului dintr-un element pasiv intr-un
element activ al activitatii didactice, determinandu-| sa-si formeze deprinderi, cunostinte, abilitati, opinii
proprii, motivandu-l pentru untel.

La fiecare generatie de elevi imi voi propune activitati de cunoastere a unui “strop” din ceea ce este
actual, din ceea ce a creat omul simplu cu iscusinta si caldura sufletului sdu si a mintii sale, pentru ca fiecare
copil sa poata sti de unde se trage, cine este, cum trebuie sa fie ca membru al colectivitatii sociale si cum poate

contribuila pastrarea valorilor materiale si spirituale.

Inst. Eugenia Voicu
Grupul Scolar Borcea, jud. Calarasi

De ce mentorat?
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CEL MAI BUN CURS LA CARE AM PARTICIPAT!

Pentru inceput, vom spune doar ca
Programul “Dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice prin activitati de
mentorat”, program la care am participatin
calitate de cursant pe parcursul seme-
strului |l al anului scolar 2010 - 2011, a avut
un impact profund asupra noastra, ne-a
motivat si ne-a fost de mare ajutor, in
sensul ca aproape tot ce am invatat am
aplicat in activitatea la clasa cu elevii. Au
fost extrem de multe elemente de noutate
pentru noi, fiind placut impresionate de
multitudinea metodelor interactive folo-
site la curs, de rezultatele munciiin echipa,
de experientele impartasite.

Am apreciat si apreciem (folosim n

continuare) materialele-suport (tiparite
sau in format electronic), modulele de-a
dreptul extraordinare si va spunem cu
sinceritate ca ne-a placut foarte mult ca de
fiecare data “teoria” am imbinat-o cu
jocuri, care poate la prima vedere pareau
banale, dar de fapt ele s-au dovedit foarte
constructive side realfolos.
Am constientizat nevoia de schimbare a
propriei activitati didactice, in sensul
formarii de competen-te, avand in vedere
importanta pregatirii pentru viata.
Proiectul a reprezentat o mare realizare, o
experienta de succes, atat pentru scoala,
catsipentrunoiceiimplicatidirect.

Multumim 1in special mentorului
nostru, domnului prof. dr. Mircea Bertea,
pentru oportunitatea oferita scolii noastre
de a participa la acest program de
mentorat. Consideram ca dansul a gasit in
scoala noastra un colectiv de cadre
didactice receptive si deschise la nou, care
inteleg perfect ca personalitatea fiecarui
subiect al educatiei este diferita si
complexd, ca acestia trebuie formati
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pentru a asigura evolutia socio - economica
viitoare.

Principala noastra tinta, ca, de altfel,
sitema proiectuluinostru de echipa pentru
evaluarea finala a fost combaterea
fenomenului de violenta in scoala. Vazut ca
o deviatie de comportament, fenomenul
violentei este tot mai prezent, din pacate,
n scoli. in vederea reducerii acestuia, prin
intermediul proiectului “Fii inteligent, nu
gandi cu pumnul!” am desfasurat diverse
activitati specifice temei.

Ne-am bucurat de deschiderea totala
side sinceritatea elevilor, care au participat
cudeosebitinteres la activitatile noastre ce
au vizat definirea fenomenului, stabilirea
tipurilor de violenta, identificarea cauzelor
care au dus la aparitia acestui fenomen si
implicit amprenta pe care aceste eveni-
mente o lasa asupra comportamentului
elevilor. Poate cea mai importanta etapa a
activitatilor noastre a fost stabilirea unor
masuri si mijloace de combatere a acestui
fenomen tot mai prezent in jurul nostru.
Activitatile desfasurate au fost sustinute de
filmulete didactice care au avut ca tema
antiviolenta, si al caror impact a fost
maxim, elevii intelegand gravitatea con-
secintelor ceinsotesc faptele violente.
Vom dezvolta proiectul in continuare. Mai
vrem sa addaugam doar ca a fost un curs
total diferit de alte (multe) cursuri la care
am participat si, cu certitudine, cel mai
bun!

Prof. Tar Mihaela
nv. Virjan Amelia Cosmina
Tnv. Bota Lavinia
Grup Scolar,,Stefan Pascu”,
Apahida, jud. Cluj
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