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362 de aplicaţii. 147 de interviuri. 50 de mentori selectaţi. 

Acesta este bilanţul de succes al etapei de debut pentru programul ce are ca obiectiv principal 
asigurarea unui învăţământ de calitate pentru elevii din localităţile defavorizate. 

Datele cheie au fost: publicarea anunţului pentru depunerea candidaturilor în data de 9 ianuarie 2009, 
primirea dosarelor până pe 15 ianuarie; derularea sesiunilor de interviu în intervalul 6 februarie –
2 martie; anunţarea listei finale a mentorilor selectaţi, pe 3 martie 2009. 

Cei 50 de mentori selectaţi vor implementa programul de mentorat, pe parcursul a 4 semestre de 
activitate, prin activităţi şi responsabilităţi specifice obiectivelor propuse. 

Activitatea mentorilor selectaţi vizează sarcini specifice, precum: 

• Planificarea pe termen lung a activităţilor de mentorat la nivel regional şi judeţean;
• Completarea fişei de înregistrare a grupului ţintă;
• Întocmirea unei analize de nevoi la nivelul fiecărei şcoli şi acordarea de sprijin cursanţilor pentru 
stabilirea ţintelor de dezvoltare profesională care vor fi urmărite în timpul programului de mentorat şi 
pentru alegerea modulelor de formare;
• Livrarea programului de dezvoltare profesională pentru cadrele didactice, în acord cu modulele de 
formare şi cu planificarea aprobată de către Coordonatorul activităţii de mentorat şi de către echipa de 
management al Proiectului;
• Evaluarea cursanţilor şi respectarea procedurilor necesare certificării acestora;
• Asigurarea că livrarea programului de mentorat în sistem nu afectează activitatea curentă a 
unităţilor de învăţământ (şcolilor) din care provin cursanţii;
• Elaborarea de rapoarte periodice (rapoarte lunare, rapoarte trimestriale şi rapoarte semestriale de 
activitate) şi prezentarea acestora către Coordonatorul activităţii de mentorat;

În prezent, programul de mentorat a demarat efectiv prin intervenţia mentorilor la nivelul unui prim 
grup de unităţi şcolare beneficiare.
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1 NICOLAE DAN ANCA 26 SIMONA TONT
2 MARIA CIOLAN 27 MIHAELA NEAGU
3 COJOCARU MIHAELA 28 ANCA HARDULEA
4 PALAGHITA DANA KAETANA 29 UNCESCU PAULA
5 FULIAS IOANA IZA 30 KONTA TEREZIA DOINA
6 SERES RALUCA 31 DELIA ARDELEAN 
7 NEMES CRINA GRATIELA 32 VASILE DEAC
8 ANTAL ATTILA 33 BORSAN MARIA
9 DOREL BAITANCIUC 34 MIHAELA SOFRONIA
10 NEICU COSTEL 35 IOAN NITA
11 ALBU FLORINEL VALENTIN 36 PARASCHIV MIRELA MARIA
12 APOSTOIU TONI MARCELA 37 SERBAN GABRIELA
13 VINTILESCU DANIELA 38 PALIEV MARIANA
14 NICOLAESCU CONSTANTIN 39 CUIBUS NICOLETA CARMEN
15 MIRCEA BERTEA 40 SIBIANU VICTOR
16 MERSCIC CRISTINA 41 ŢIŢEIU RAMONA – DANIELA
17 VICTOR ILIE 42 PAVELESCU MARIA
18 CLAUDIA IONESCU 43 SOTIRESCU ELIZA
19 BURCHESIN MONA DANIELA 44 JUGARIU SIMONA
20 OTILIA PALEA FRATILA 45 RADU DIMITRIE GHEORGHE
21 MIRELA BARCAN 46 ELENA DARIE
22 OCTAVIAN PATRASCU 47 MIHAI FARTAT
23 DORINA NICHIFOR 48 VLASCEANU ION
24 STINGA LELIA VIORICA 49 NICA DOINITA
25 ZOE ROTARU 50 FLORIN ROSU

Lista celor 50 de mentori:
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