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CERERE DE PROPUNERI DE PROIECTE STRATEGICE nr. 162 „A doua şansă la educaţie, oportunități integrate și remediale de acces pe piaţa muncii”

AXA PRIORITARĂ 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENŢIE 2.2. „Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii”

ID proiect: 136375 – „Educația – șansa către societatea cunoașterii”

Formular de evaluare a activității GT:
 [....] persoană care a părăsit timpuriu școala

1. Participarea generală a elevului la activităţile desfășurate la clasă în cadrul programului de tip ADS:

1 
2
3
4
5


2. Nivelul achiziţiilor realizate în urma aplicării la clasă a ofertei educaţionale in cadrul programului de tip ADS:
1 
2
3
4
5


3. Nivelul de participare a elevului in activitatile de lucru in echipa (manifesta spirit de echipa si colaboreaza bine la realizareea unei sarcini in echipa):

1 
2
3
4
5


4. Nivelul de intelegere a cerintelor sarcinilor de lucru, fara ajutor:
1 
2
3
4
5


5. Masura in care elevul isi organizeaza si isi valorifica eficient experienta anterioara în realizarea  sarcinilor de lucru curente:

1 
2
3
4
5


6. Nivelul de punere in practica a cunostintelor insusite:
1 
2
3
4
5

7. Nivelul de autoevaluare a achizitiilor personale:
8. 1 
2
3
4
5

9. Capacitatea elevului de a depasi dificultatile aparute in efectuarea activitatilor de invatare:
1 
2
3
4
5


10. Capacitatea elevului de a gasi solutii alternative, inovatoare sarcinilor de lucru propuse de unitatile de invatare
1 
2
3
4
5

11. Masura in care elevul reuseste sa respecte timpul necesar realizarii sarcinilor propuse de  activități
1          2          3          4          5          
1-valoare minima; 5- valoare maxima
Total: ........ puncte
Nume și prenume elev: ......................
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Investeste in oameni!
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