MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI
TINERETULUI

Unitatea de Management al Proiectelor
pentru Invatamantul Preuniversitar

Nr. de inreg. 408/07.08.2008

Invitatie pentru depunerea Scrisorii de Intentie
cu privire la Proiectarea unui plan de dezvoltare a solutiilor alternative
comunitare de educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6/7 ani

Stimatd Doamne/Stimate Domnule,

1. Va invitam prin prezenta sa depuneti Scrisoare de Intentie insotitd de
Curriculum Vitae (CV) pentru prestarea serviciilor de consultants cu privire la
elaborarea Proiectarea unui plan de dezvoltare a solutiilor alternative
comunitare de educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6/7 ani.

2. In situatia in care veti fi selectat/4 veti sprijini Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului — Unitatea de Management al Proiectelor pentru invatamantul
Preuniversitar (in continuare denumit “Beneficiar’) cu privire la Proiectarea
unui plan de dezvoltare a solutiilor alternative comunitare de educatie
timpurie a copiilor de la nastere la 6/7 ani. Aceasta proiectare va avea rolul
de a creste accesul pentru cat mai multi copii la servicii de educatie timpurie.
Modelul gradinita — familie dezvoltat in comunitati izolate unde nu exista
gradinite va facilita cresterea participarii copiilor romi la activitati specifice
educatiei timpurii. Astfel de interventii sunt oferite pentru a spori accesul
copiilor romi la educatie, de a le dezvolta potentialul, abilitatile si nivelul de
pregatire pentru scoala si viata.

3. Experienta si calificarile dvs. trebuie s fie conforme cu solicitérile mentionate
in Termenii de Referintd. CV-urile candidatilor vor fi evaluate pe baza
experientei, studiilor, cunoasterea conditiilor locale si a calificarii in
conformitate cu cele solicitate in Termenii de Referinta.

4, In urma evaluérii CV-urilor consultantilor individuali, candidatul considerat ca
fiind cel mai calificat pentru aceasta sarcind va fi invitat la negocierea si
semnarea contractului. In cazul unei intarzieri, Beneficiarul are dreptul de a
retrage invitatia. In cazul in care nu se ajunge la nici un consens pentru
semnarea contractulu: negocierile vor fi incheiate si o noua runda de
negocieri va fi propusa candidatului clasat pe urmatorul loc.

5. Termenul estimat pentru inceperea serviciilor este Septembrie 2008.
Beneficiarul va face tot posibilul ca pana la aceastd datd se selecteze un
consultant national.




6. Perioada estimata pentru realizarea serviciilor este Septembrie — Noiembrie

2008.

7. Va rugam sa retineti ca tot ce inseamna pregatirea CV-ului si semnarea
contractului nu reprezinta cheltuieli rambursabile sub forma de cost direct
al sarcinii.

8. Urmatoarele documente sunt anexate Invitatiei:

L. Anexa |: Termenii de Referinta
I. Anexa II: Model de Curriculum Vitae (CV)
[1. Anexa Ill: Model de Contract

9. Daca doriti informatii suplimentare referitoare la sarcina alocata si la conditiile
locale, va puteti adresa doamnei Mihaela IONESCU, Coordonator Program la
numarul de telefon 021/305.60.75 sau prin e-mail la adresa: mihaelai@pmu.ro.
CV-ul dvs. poate fi trimis pe fax (021/3055989) sau prin e-mail (scanat) la
mihaelai@pmu.ro si la anna@pmu.ro. Termenul limita pentru depunerea
Scrisorilor de Intentie si a CV-urilor este 21 August 2008, ora 12, a.m. si trebuie
depuse in limba roména respectandu-se modelul atasat.

Cu stim3,

Anna-Maria Mares
Specialist Achizitii (-7
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ANEXA |

Romania
Proiectul de Incluziune Sociala

Termeni de referinta pentru
Proiectarea unui plan de dezvoltare a solutiilor alternative comunitare de
educatie timpurie a copiilor de la nagtere la 6/7 ani

I.  Informatii generale
Beneficiar: Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului (MECT)

Autoritatea contractanta: Unitatea de Management a Proiectelor pentru
Invatamantul Preuniversitar (UMPIP), Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
Str. Spiru Haret nr. 10-12, et. 2, 010176, sector 1, Bucuresti, Roméania

Romania implementeaza Proiectul pentru Incluziune Sociald cofinantat de Banca
“Mondiala si Guvernul Romaniei.

Obiectivul de dezvoltare al Proiectului pentru Incluziune Sociald (PIS) este de a
imbunatati conditile de viatd si a promova incluziunea sociald a celor mai
dezavantajate/vulnerabile comunitdti din societatea romaneasca prin: (i)
fmbunétatirea conditiilor de viata si promovarea incluziunii sociale a populatiei rome
din zone afectate de saracie; (ii) dezvoltarea dimensiunii incluzive a serviciilor de
educatie timpurie in zonele vizate de proiect; (iii) imbunétatirea calitatii serviciilor
destinate persoanelor cu disabilitati, tinerilor in situatie de risc si victimelor violentei
domestice.

PIS cuprinde patru componente care sprijind implementarea proiectului in acord cu
obiectivele prioritare stipulate n Memorandumul Comun pentru Incluziune
(Government’s Joint Inclusion Memorandum - JIM): (1) Programe pentru Interventie
Proritara; (2) Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva; (3) Programul pentru
Protectie Sociald (persoane cu disabilitati, tineri in situatie de risc, victime ale
violentei domestice); (4) Intarirea capacitatii pentru incluziune sociala.

Programul pentru Educatie Timpurie Incluzivd (PETI) din cadrul PIS (Componenta 2)
este implementat de Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului (MECT); obiectivul
principal al acestui program este acela de a include cuprinde populatia roma in
politicile si programele dezvoltate de MECT. Programul pentru Educatie Timpurie
Incluziva este sustinut datorita importantei rolului interventiei timpurii asupra copiilor,
prin efectele pe termen lung pe care le au asupra progresului copiilor, asupra
pregatirii lor pentru scoala si viatd, in special in cazul copiilor provenind din etnia
roma, populatia tintd a PIS. Principalul rezuitat al programului vizeaza: participarea
crescuta a copiilor apartindnd grupurilor vulnerabile din comunitatile vizate la
programe pentru educatie timpurie. PIS va sprijini intérirea masurilor MECT privind
incluziunea sociala din cadrul programelor pentru educatie timpurie, prin urmatoarele




activitati: (i) reabilitarea cladirilor ce ofera servicii de educatie timpurie din
comunitatile cu un procentaj ridicat de populatie roma; (ii) elaborarea unui curriculum
incluziv, pregatirea resurselor umane, precum si asigurarea de materiale de
predare/invatare; (iii) promovarea de servicii integrate si a unor servicii comunitare
alternative de educatie timpurie; (iv) monitorizarea si evaluarea si derularea de
campanii de lnformare educare si comunicare.

in vederea pregatirii copiilor romi de varsta pre§colara pentru debutul scolaritatii,
este necesara cresterea accesului cator mai multi copii la servicii de educatie
timpurie. Tn cest sens, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului a dezvoltat mai
multe tipuri de programe destinate copnlor romi de varsta prescolara

Solutiile alternative comunitare, precum gradinite satelite aflate in zone izolate,
gradinite de familie care se adreseaza tndeosebi copiilor romi sau altor grupuri
dezavantajate presupun oferirea de servicii de formare si retributie pentru mamele
care vor lucra ca personal de educatie, materiale didactice si gustan pentru copiii
care vor frecventa aceste servicii alternative.

Modelul gradinita-familie dezvoltat in comunitati izolate unde nu exista gradinite va
facilita cresterea participarii copiilor romi la activitati specifice educatiei timpurii.
Astfel de interventii sunt oferite pentru a spori accesul copiilor romi la educatie, de a
le dezvolta potentialul, abilitatile i nivelul de pregatire pentru scoala si pentru viat3.
Prin prezentii Termeni de Refermta Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului prin
Unitatea de Management al Proiectelor pentru Invatamantul Preuniversitar
intentioneazd sd selecteze un consultant national care sa spriine MECT in
proiectarea unui plan de dezvoltare a solutiilor alternative comunitare pentru
educatie timpurie.

Il. Obiective

Principalul scop al acestei misiuni este acela de a sprijini MECT in elaborarea unui
plan de implementare a modelului grédinitelor de familie in 10 comunitati roma. Pe
baza rezultatelor si recomandarilor formulate in urma acestei misiuni, UMPIP-MECT
intentioneazd sa selecteze o companie/ONG care sa implementeze solutiile
alternative comunitare in locatiile identificate.

lll. Scopul lucrarilor si Bunurile Livrabile

Sarcini si responsabilitati

Consultantul angajat de catre UMPIP-MECT va avea urmatoarele sarcini si

responsabilitati:

1. Realizarea unei cercetdri de teren pentru identificarea celor 10 comunitati
potrivite implementarii cu succes a modelului gradinitelor de familie. Tn selectarea
acestor comunitéti, consultantul va tine cont de urmatoarele criterii:

o Comunitati izolate cu populatie majoritard roma unde nu exists
gradinita;

o Copii cu varsta cuprinsd intre 3 si 7 ani care nu sunt inscrisi la
gradinita;

o Acord exprimat de catre comunitdtile in care se va dezvolta gradinita-
familie de a participa activ la realizarea acestui program.

2. Definirea conditiilor si a cerintelor pentru implementarea cu succes a modelului
gradinitei-familie n cele 10 comunitati, urmarindu-se urmatoarele aspecte-cheie:

o Modalitatile de selectie a celor 50 de mame ce urmeaza a fi formate
pentru a lucra ca educatoare;




o Tematica modulelor de formare destinate mamelor care si fie
accesibila si adecvata conditiilor specifice gradinitei-familie;

o Modalitati de supervizare si monitorizare a activitatii gradinitei-familie
pe o perioada de doi ani;

o Modalitati si instrumente de evaluare a rezultatelor interventiei;

o Conditii igienice minime;

o Buget lunar estimat.

3. Proiectarea unui plan comprehensiv pentru implementarea modelului gradinita-
familie In comunitatile identificate.

Bunuri Livrabile

v’ Listd cu 10 comunitati adecvate implementarii cu succes a solutiei alternative
comunitare — gradinita-familie;

v Un plan comprehensiv de implementare a modelului gradinitd-familie in
comunitatile identificate.

IV. Calificari necesare

Consultantul trebuie sa aiba urmatoarele calificari:

v Studii In pedagogie, psihologie, in domeniul educatiei timpurii a copilului sau in
alte domenii relevante;

v Cel putin 3 ani de experientd in dezvoltarea de programe destinate populatiei
roma;

v" Cel putin 3 ani de experientd in formarea profesionald a resurselor umane din

educatie timpurie;

Cel putin 3 ani in implementarea solutiilor alternative comunitare;

Experientd in abordarea temelor privind cresterea si dezvoltarea copilului si a

temelor referitoare la incluziune, familii si comunitate;

v' Experienta/cunoasterea specificitatii proiectelor care se adreseaza educatiei
timpurii incluzive;

v" Cunoasterea limbii engleze;

v’ Disponibilitate pentru deplasarea in diferite comunitati izolate.

AN

in vederea dovedirii calificarilor, Consultantul trebuie s furnizeze informatii relevante
cu privire la:

0] Experienta relevantd (natura experientei in domeniul educatiei timpurii,
aspecte legate de domeniul educational vizat, obiective/rezultate atinse,
rapoarte, atestari/certificate cu privire la experienta etc).

Consultantul va fi selectat pe baza calificarilor pentru sarcina alocata. Aptitudinile,
capabilitatea este judecata in baza studiilor, a experientei consultantului in domeniul
care apartine sarcinii allocate, cunoasterea specificitétii proiectelor de educatie
timpurie.




V. Locatie si Raportare

in vederea realizarii sarcinilor mentionate mai sus, Consultantul va colabora cu un
reprezentant al Agentiei Nationale pentru Romi si ai societdtii civile care activeaza in
domeniul incluziunii sociale a populatiei roma.

Consultantul va raporta UMPIP-ului si va fi responsabil pentru livrarea rezultatelor
- solicitate.

UMPIP va desemna un Coordonator de Program pentru a asigura coordonarea,
input-urile si revizuirea rapoartelor in vederea efectusrii acestor servicii.

Cerintele de raportare ale sarcinii includ:

1. Raportul initial (termen de predare: 15 octombrie) va trebui sa cuprinda:
lista celor 10 comunitati unde se va interveni cu gradinitele-familie cu o scurtd
descriere a conditiilor specifice de implementare si o form& de acord cu
comunitatea pentru sprijinirea interventiei proiectului.

2. Raport de progres (termen de predare: 1 noiembrie) care va trebui s3
cuprinda draftul planului de implementare a modelului de gradinita-familie in
cele 10 comunitati identificate.

3. Raport final (termen de predare: 15 noiembrie) care va trebui s3 includa
varianta finala a planului de implementare a modelului de gr&diniti-familie in
comunitatile roma identificate.

Toate materiale scrise si rapoartele vor fi Tnaintate la UMPIP in limbile romana si
engleza, in format electronic si pe suport hartie.

Perioada estimata alocatéd sarcinii este de la 1 septembrie la 15 noiembrie 2008.
Numarul estimat de zile de lucru este 45 de zile. in urma evaludrii CV-urilor
consultantilor individuali, candidatul considerat ca find cel mai calificat pentru
aceasta sarcina va fi invitat la negocierea si semnarea contractului.

VI. Input-uri

In vederea asigurarii conditiilor institutionale adecvate pentru realizarea misiunii
Consultantului, UMPIP va pune la dispozitia acestuia informatii necesare, facilitati si
servicii. Facilitatile oferite Consultantului vor include spatiu de birou pentru intalnirile
presupuse de realizarea sarcinilor.
Costurile pentru vizitele presupuse de cercetarea de teren vor fi suportate de catre
Client.
UMPIP va asigura Consultantului accesul la documentele proiectului (Manualul
Operational, Documentul de Evaluare Initiala a Proiectului, rapoarte) si alte materiale
necesare:

v" Curriculum pentru educatia timpurie a copilului de la nastere 6/7 ani;

v" Ghidul metodologic pentru educatia timpurie a copiilor de la nastere la 3 ani si

Ghidul de bune practici pentru educatia timpurie a copiilor de la 3 la 6/7 ani.




ANEXA Il

Model de Curriculum Vitae (CV)

Numele Consultantului:

Numele angajatorului:

OcUpa’gia:

Profesia;

Data nasterii:

Ani Tn cadrul firmei/institutiei: Nationalitatea:

Membru in organizatii profesionale:

Informatii despre sarcinile alocate:

Calificari Cheie:

[descrieti competentele profesionale relevante pentru sarcina propusd. Descrieti
gradul de responsabilitate definut, alte sarcini anterioare cu mentionarea datelor si
locatiilor]

Studii:

[decsrieti pe scurt studiile universitare si alte studii de specialitate precizand
denumirea institufiei, perioada de efectuare a studiilor i titlurile obtfinute; putefi
mentiona cursuri de perfectionare etc.]

Institutia Diploma/specializarea obtinuta
[ data inceperii studiilor — data absolvirii :
studiilor ]

Experienta profesionala:

[enumerati toate functiile definute si numele angajatorului, precum si perioadele
incepand cu actualul loc de munca i pozitia/functia pe care o ocupati]




Durata

Numele

angajatorului/institutie

Functia Principalele
responsabilitati

Localizare
a

Limbi straine:

[Pentru fiecare limbéa straind cunoscutd mentionati si nivelul: excellent, bine,
satisfacator, nesatisfacator in ceea ce privegte conversatia, citit, scris]

Certificare:

Subsemnatul/a
corecte.

Data:

, certific ca informatiile si datele de mai sus sunt

Semnatura;




ANEXA Il
CONTRACT PENTRU SERVICII DE CONSULTANTA

ACEST CONTRACT (“Contractul”) se incheie la data de (se
mentioneazé data demararii sarcinii allocate), de catre si intre

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului — Unitatea de Management al
Proiectelor pentru Invitamantul Preuniversitar [se mentioneazd numele
Beneficiarului] (numit in continuare “Beneficiar’) cu sediul central in Bucuresti, str.
Spiru Haret nr. 12, etaj 2, cod postal 010176, sector 1 [se mentioneazd adresa
Beneficiarului], si

[se mentioneazd numele Consultantului] (numit Tn continuare
“Consultantul”) cu sediul central (adresa) in [se mentioneaza
adresa Consultantului].

AVAND IN VEDERE solicitarea Beneficiarului catre Consultant de a presta serviciile
mentionate in Anexa 1 “Termenii de Referinta si Scopul Serviciilor’ a Contractului
(Servicii), si

AVAND N VEDERE, acordul Consultantului de a realiza aceste servicii,
Partile au cazut de accord asupra urmatoarelor:

1. Servicii (i) Consultantul va realiza serviciile specificate in Anexa 1
“Termenii de Referinta si Scopul Serviciilor” (Servicii) care
este parte integrantad a acestui Contract.

(i)  Consultantul va intocmi rapoartele, respectdnd forma si
termenele de predare ale acestora asa cum este
specificat in Anexa 2 “Obligati de Raportare ale
Consultantului”.

2. Termen Consultantul va presta Servicile incepand cu data de
(se mentioneaza data inceperii) pana la data de
(se mentioneazé data finalizdrij), sau orice alta
perioada convenitdp ulterior de catre parti in scris.
3. Pret si grafic A. Pret
de plati

Pentru serviciile prestate conform Anexei 1, Beneficiarul ii
va plati Consultantului suma de (se
mentioneazd valoarea contractului). Aceastd suma a fost
stabilita pe baza intelegerii ca in aceastd suma sa se
includa toate costurile si veniturile Consultantului, precum
si orice impozit impus Consultantului.

B. Grafic de plati

Modalitatile de plata sunt specificate mai jos:




Administra
rea
proiectului

5. Standarde de
performanta

6.Confidentialitat
e

7. Drepturile
asupra

[se mentioneaza suma $i moneda) si
se va plati pe baza aprobarii raportului intermediar de
catre Beneficiar avand ca termen de predare 15.10.2008;

(se mentioneaza suma si moneda) si
se va plati pe baza aprobarii raportului de progres de
catre Beneficiar avand ca termen de predare 01.11.2008;

(se mentioneazd suma si moneda) si
se va plati pe baza aprobarii raportului final de catre
Beneficiar avand ca termen de predare 15.11.2008;

TOTAL valoare contract:

C. Conditii de plata

Plata se va face in RON pe baza aprobarii rapoartelor de
catre Coordonatorul de contract mentionat la punctual 4 si
nu mai tarziu de 30 de zile de la aprobare.

A. Coordonator

Beneficiarul o desemneaza pe dna Mihaela IONESCU
drept coordonator al Beneficiarului; Coordonatorul va
raspunde de coordonarea activitatilor din cadrul
Contractului, de primirea si aprobarea rapoartelor, precum
si de alte bunuri livrabile de céatre Beneficiar.

B. Rapoarte

Rapoartele mentionate in Anexa 2, “Obligatii de Raportare
ale Consultantului,” vor fi depuse in timpul prestarii
serviciilor gi vor constitui baza platilor care se vor face in
conformitate cu paragraful 3.

Consultantul se angajeaza sa presteze serviciile in conformitate
cu cele mai fnalte standarde de competenta si integritate
profesionala si etica. Consultantul va finlocui prompt orice
angajati desemnati Tn cadrul acestui Contract pe care
Beneficiarul 1i considera nesatisfacatori.

Consultanti nu vor dezvalui pe durata acestui contract si in
decurs de doi ani de la expirarea acestuia nici o informatie
interna sau confidentiala cu privire la Servicii, prezentul Contract
sau activitatea si operatiunile Beneficiarului fara a avea
consimtamantul prealabil al Beneficiarului.

Toate studiile, rapoartele sau alte materiale - grafice, software
sau de alta naturd, elaborate de Consultant in cadrul
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materialelor

8. Activitati in
care nu se va
angaja
Consultantul

9. Asigurare
10.Sarcini

11.Legea
aplicabila si
limba utilizata
in Contract

12.Rezolvarea
disputelor

13. Frauda

14. Reziliere

Contractului vor apartine si vor ramane fin proprietatea
Beneficiarului (Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului —
Unitatea de Management al Proiectelor pentru Tnvét,éméntul
Preuniversitar).

Consultantul este de acord ca, pe perioada Contractului si dupa
incheierea acestuia, Consultantul si orice altd entitate afiliata
Consultantului sa fie descalificat de la a asigura bunuri, lucrari
sau servicii (altele decat Servicile sau orice continuare a
acestora) pentru orice proiect rezultat sau avand legaturd
apropiata cu Serviciile.

Consultantul va raspunde de luarea oricaror masuri adecvate in
vederea asigurarii desfasurarii in bune conditii a serviciilor i a
predarii la timp a rapoartelor.

Consultantul nu va acorda acest Contract sau nu va
subcontracta nici o portiune din acesta fara acordul prealabil al
Beneficiarului in scris.

Contractul va fi guvernat de legile aplicabile in Romania iar
limba Contractului va fi limba romana.

Orice disputa aparuta in cadrul acestui Contract, care nu poate fi
rezolvatd pe cale amiabilda Tintre parti, va fi deferita
adjudecarii/arbitrarii in conformitate cu legile romanesti in
vigoare.

Beneficiarul poate rezilia acest Contract prin printr-o instiintare
scrisa de reziliere adresatd Consultantului in urma aparitiei
evenimentului urmator:

in cazul in care Consultantul, in opinia Beneficiarului, s-a
angajat intr-o practicad de coruptie sau frauda pentru sau in
executarea Contractului.

Deﬁnitii pentru aceasta clauza:
,,practlca corupta” inseamna propunerea, acordarea, primirea
sau solicitarea oricarui lucru de valoare cu scopul de a
influenta actiunea unui functionar public in procesul de
selectie sau Tn executarea contractului;

= ,practica frauduloasa” inseamna prezentarea falsa a faptelor
cu scopul de a influenta procesul de selectie sau executarea
contractului in detrimentul lmprumutatuIun/BeneﬂClarulu| si
include angajamentele secrete ilegale printre consultanti
(ilnainte sau dupa depunerea propunerilor) cu scopul de a
stabili nivele articifiale de non-competenta si de a-l priva pe
Imprumutat/Beneficiar sa beneficieze de o competitie libera
si deschisa.

In cazul rezilierii contractului, Beneficiarul i va plati
Consultantului pentru Serviciile efectuate pana la data rezilierii
iar Consultantul 7i va preda Beneficiarului rapoartele sau parti din
acesta sau orice alte informatii si documente adunate n cadrul
acestui Contract inainte de data rezilierii.
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IN NUMELE BENEFICIARULUI

Nume, prenume

Functie

{N NUMELE CONSULTANTULUI

Nume, prenume

Functie:
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