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Introducere

Acest ghid ofera repere teoretice, explica principii metodologice si prezinta sugestii de activitati si de
proceduri ce pot fi utilizate pentru promovarea unei abordari incluzive si interculturale in gradinite, in
special in cele in care copiii au apartenente etnoculturale diferite. O atentie speciala este acordata in
acest context problematicii complexe a asigurarii unui mediu educativ pozitiv si a accesului la educatie
timpurie de calitate pentru copiii romi.

Temele abordate sunt strans legate de obiective ale curriculumului pentru educatia timpurie a copiilor de
la 3 la 6/7 ani si sunt complementare atat continutului ghidurilor tematice realizate in cadrul Proiectului
pentru Reforma Educatiei Timpurii (PRET)?, cat si altor demersuri de promovare a unei abordari incluzive,
centrate pe includerea in institutiile educative de masa a copiilor cu cerinte educative speciale.

Mai precis, sunt avute in vedere doua categorii de obiective:

1. Dezvoltarea capacitatii organizationale a serviciilor de educatie timpurie de:

- a construi o relatie pozitiva cu familiile si comunitatile de romi, in vederea cresterii participarii co-
piilor romi la educatia timpurie, reducerii si prevenirii abandonului si sustinerii copiilor romi in obti-
nerea unor rezultate educationale situate la acelasi nivel ca si in cazul celorlalti copii;

- a asigura un mediu intercultural, care sa favorizeze o dezvoltare echilibrata a tuturor copiilor, sa
promoveze respectul pentru diversitatea culturald, combaterea prejudecatilor si discriminarii.

2. Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice din serviciile de educatiile timpurie de:
- araspunde adecvat nevoilor educationale ale copiilor romi;
- a promova o abordare incluziva si interculturala in practicile educationale si mediul de invatare
oferit in cadrul serviciilor de educatie timpurie.

Pentru atingerea acestor obiective sunt necesare urmatoarele:

=>» pentru intreg personalul din serviciile de educatie timpurie:

- cunoasterea cadrului conceptual si a principiilor educatiei interculturale;

- constientizarea complexitatii influentei apartenentelor culturale si a relatiilor interculturale asupra
invatarii si a responsabilitatilor personalului din aceasta perspectiva;

- cunoasterea in general, a unor aspecte culturale, istorice, si socio-economice privind comunitatile
de romi si, in special, a celor specifice comunitatii rome din localitatea unde functioneaza serviciul
de educatie timpurie;

- constientizarea cauzelor situatiei actuale a comunitatilor de romi si a principalelor provocari asoci-
ate educatiei timpurii a copiilor romi (decalajul educational, prejudecatile si discriminarea).

=>» pentru cadrele didactice:

- dobandirea de abilitati specifice pentru implementarea unei abordari incluzive si interculturale in
organizarea mediului educational al grupei si al gradinitei si in practicile educationale adoptate
atat in relatia cu copilul, cat si cu familia acestuia;

- adoptarea unor metode adecvate pentru o educatie timpurie interculturala, focalizata pe proble-
matica romilor si pe nevoile specifice ale copiilor provenind din aceasta etnie.

1 http://proiecte.pmu.ro
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=> pentru managerii serviciilor de educatie timpurie:
- dezvoltarea abilitatilor de a asigura, prin metode democratice si participative, respectarea princi-
piilor educatiei incluzive si interculturale in unitatile pe care le conduc;
- dezvoltarea abilitatilor de a stabili parteneriate eficiente cu familiile si comunitatile de romi, in
scopul atragerii, inscrierii si frecventarii serviciilor de educatie timpurie de catre cat mai multi
copii romi cu varsta cuprinsa intre 3 si 6/7 ani.

De aceea, acest ghid se adreseaza atat cadrelor didactice cat si managerilor din serviciile de educatie
timpurie. Continutul sau este divizat, conform celor de mai sus, in trei module:

v

Un prim modul, adresat ambelor categorii mentionate, clarifica aspecte conceptuale si ofera
informatii de baza pentru a facilita intelegerea provocarilor diversitatii culturale pentru edu-
catia timpurie si pentru situarea in context social, istoric si cultural a dificultatilor ce afecteaza
educatia timpurie a copiilor romi.

Al doilea modul este adresat cadrelor didactice si este centrat pe aspecte metodologice, vizand
utilizarea de practici incluzive si interculturale in activitatea didactica cotidiana, indeosebi in
grupe mixte de copii din care fac parte si copii romi. Sunt prezentate principii de baza ale edu-
catiei interculturale si sunt oferite sugestii concrete de strategii si activitati de invatare.

Cel de-al treilea modul se adreseaza managerilor institutiilor de educatie timpurie si se focali-
zeaza pe doua aspecte cheie: cum poate fi asigurata gestionarea pozitiva si echitabila a diver-
sitatii culturale la nivelul institutiei si cum poate fi introdus acest element in demersurile de
dezvoltare organizationala ale acesteia, respectiv modalitatile prin care institutiile de educatie
timpurie pot dezvolta un parteneriat eficient cu parintii si comunitatea, atunci cand aceasta
este caracterizata prin diversitate culturala si diferente de natura socio-economica, cu focali-
zare pe situatia familiilor de romi.

16.03.2010 17:43



DF ...W. . wn

MODULUL 1

Repere conceptuale pentru educatia incluziva
cu focalizare pe dimensiunea interculturala




Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

PETI brosura.indd 8

M1.1. Educatia timpurie incluziva si interculturala

Vedem educatia incluziva ca o abordare prin care se raspunde in mod adecvat la diversitatea nevoilor
tuturor copiilor pentru a combate riscurile de excluziune si a asigura tuturor dreptul fundamental la o
educatie de calitate, sanse egale si dreptul la participare sociala.

Educatia incluziva are in vedere indepartarea sau diminuarea barierelor de orice tip din calea invatarii
si participarea Tn egala masura a tuturor copiilor, atentie speciala acordandu-se celor din familii cu grad
ridicat de vulnerabilitate sau cu risc de excluziune si marginalizare. Este o abordare strategica, conceputa
pentru a facilita succesul in invatare pentru toti copiii si la toate nivelurile de educatie. Scopul educatiei
incluzive este de a le permite atat cadrelor didactice cat si copiilor/elevilor sa se simta in largul lor atunci
cand au de a face cu diversitatea si sa o considere mai degraba o provocare decat o problema, o oportu-
nitate si nu un factor de blocaj.

Educatia incluziva:

- implica cresterea participarii active a copiilor la educatie, indiferent de mediul cultural al familiilor
lor si de comunitatile din care provin;

- necesita o schimbare fundamentala de atitudine fata de responsabilitatile sistemului de Tnvata-
mant, inclusiv la nivel prescolar, din partea cadrelor didactice si a comunitatilor, dar mai necesita si
cunostinte specifice, capacitati si strategii educationale adaptate;

- presupune o abordare participativa a cooperarii intre cadre didactice, intre cadre didactice si copii,
intre copii, parinti si administratia educationala.

Promovarea educatiei incluzive este o directie importanta a reformei educatiei in Romania, inclusiv a
reformei educatiei timpurii. Ea se inscrie intr-o tendinta generala la nivel international, ale carei repere
principale sunt:
¢ adoptarea in 1989 a Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului,
e formularea in 1994, in contextul UNESCO, a Declaratiei de la Salamanca privind educatia copiilor cu
cerinte educationale speciale,
¢ adoptarea in 1990, 2000 si 2007, tot sub egida UNESCO, a documentelor cheie ale Programului
,Educatia pentru Toti”,
e includerea, incepand cu anul 2000, a unor tinte ce tin de accesul la educatie si combaterea saraciei
intre Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului.

Importanta investitiei in educatia timpurie pentru toti copiii este subliniata in mod deosebit in Raportul
Global de Monitorizare a Programului ,Educatia pentru Toti”, publicat de UNESCO in 2007.

Prioritatea acordata promovarii unei abordari incluzive a educatiei timpurii se regdseste, de asemenea, la
nivel european, in activitatile realizate, spre exemplu, de Consiliul Europei, unele in colaborare cu UNES-
CO, precum si de cele ale OSCE. O astfel de abordare este asumata, de altfel, de toate statele membre ale
Consiliului Europei si reflectata in Recomandarea nr. 4 din iunie 2009 a Comitetului de Ministri al Consi-
liului Europei privind educatia romilor.

La nivel national, reforma educatiei timpurii reflectd, de asemenea, aceste tendinte internationale si eu-
ropene. Astfel ele se regasesc in noul curriculum pentru invatamantul prescolar, aprobat prin O.M. nr.
5233/1.09.2008, dar si in alte documente de politica educationald privind educatia timpurie si in cele ce
vizeaza asigurarea accesului la educatie al grupurilor dezavantajate, cu focalizare pe problematica romi-
lor.

16.03.2010 17:43
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Doua aspecte sunt frecvent avute in vedere in abordarile practice ale educatiei incluzive: copiii cu cerinte
educative speciale asociate unor caracteristici individuale, respectiv copiii proveniti din medii sociale
defavorizate. Cu toate acestea, dimensiunea culturala este si ea una dintre dimensiunile-cheie ce trebuie
luata Tn considerare Tn promovarea unei abordari incluzive in educatia timpurie.

Pertinenta ludrii in considerare a dimensiunii culturale Tnca de la o varsta timpurie este justificatd din cel
putin doud puncte de vedere. in primul rand, asa cum confirm3 mai multe cercetéri (Lynch si Hanson,
1998), pandin jurul varstei de cinci ani se contureaza elementele esentiale care 1i permit copilului situarea
in mediul cultural al grupului de apartenenta si tot in jurul varstei de cinci ani copilul poate asimila din
mediul social prejudecati si atitudini negative fatd de anumite grupuri. Pe de alta parte, in aceastd perioa-
da a vietii, copilul invata prin interactiunile cu co-varstnicii si adultii ce Tnseamna sa trdim impreund, cat
de asemanatori si totusi diferiti suntem, ce comportamente sunt acceptate social si cultural si care sunt
respinse, invata reguli sociale si asimileaza modele culturale. Aceste repere ale vietii sale sociale, ale me-
diului socio-cultural in care creste si se dezvoltd, devin vectori comportamentali cu profunda semnificatie
pentru invatarea si dezvoltarea copilului in perioada timpurie, precum si mai tarziu.

n cele ce urmeaz, prezentdm o serie de concepte a céror clarificare este esentiald pentru intelegerea
modului in care serviciile de educatie timpurie trebuie sa gestioneze problematica diversitatii culturale.

APLICATIE

Cum comentati afirmatia:

in gréddinitd, copiii percep diferentele dintre ei ca firesti si nu au prejudecdti in relatiile reci-
proce, in mdsura in care nu intervin adultii din preajma lor. Din aceastd perspectivd, reflectati
asupra importantei educatiei timpurii pe principii incluzive si interculturale pentru o societate
incluziva.

@ 16.03.2010 17:43
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M1.2. Perspective asupra culturii si relatiilor

interculturale

M1.2.1. Ce este cultura?

Diversitatea culturald, unanim recunoscuta ca o realitate a societatilor contemporane, genereaza impli-
cit nevoia de gestionare a implicatiilor acesteia la nivelul diferitelor institutii publice, incluziv la nivelul
sistemului educativ, precum si nevoia de gestionare a interactiunilor asociate convietuirii intre membrii
diferitelor grupuri etnoculturale. inainte de a analiza aceste aspecte, este necesara precizarea modului de
intelegere a conceptului de cultura. in Declaratia Universala privind Diversitatea Culturald, adoptats de
UNESCO in 2001, cultura este definita ca ,ansamblu de elemente distinctive, de ordin spiritual, material,
intelectual, si emotional, ale unei societati sau ale unui grup social, ce include, pe langa arta si literatura,
stiluri de viatd, moduri de convietuire, sisteme de valori, traditii si credinte”.

Cultura ca un iceberg

Modelul iceberg-ului poate ilustra foarte bine complexitate culturii. Modelul evidentiaza faptul ca unele
dintre elementele culturale fundamentale sunt foarte vizibile, in timp ce altele sunt mai greu de descope-
rit. Figura de mai jos exprima aceasta viziune asupra culturii.

Fig. 1: Conceptul de iceberg al culturii

RV Ag

Initial in constientizare

Arte  Literatura

Dramd Muzica clasica Muzica populara
Dans popular Jocuri  Gatit Imbracaminte

~

Notiuni de modestie  Conceptul de frumusete

Initial in afara constientizarii Idealuri ce guverneazi cresterea copilului  Reguli de decentd ~ Cosmologie «‘
* Relatia cu animalele ~ Modele de realatii de superioritate/subordonare
Definitia pacatului Practici de curtare Conceptul de dreptate Stimulente pentru a munci
Notiuni de leadership Ritmul de muncd Modele de grupuri de decizie
w Conceptul de puritate  Atitudini de dependenta Teoria bolii P

D i de rezolvare a problemei Conceptul de mobilitate a rangului  Comportamentul ochilor
Roluri in functie de varsta,sex, clasa, ocupatie, inrudire, etc. Definitia dementei
Natura prieteniei Conceptul de,eu” Modele ale perceptiei vizuale Limbajul corpului
Expresiile fetei Notiunile de logic si valabilitate Modele de stapénire a emotiilor
Modele de conversatie in diferite contexte sociale Conceptul de trecut si viitor Organizarea timpului
Preferinta pentru competitie sau cooperare Rata de interactiune sociald Notiunile adolescentei
Aranjamentul spatiului fizic  etc.

@ ®

Sursa: p.-14 AFS Orientation Handbook Vol.-4, New York: AFS Intercultural Programs Inc., 1984

La fel ca in cazul unui iceberg, in cultura sunt elemente vizibile: arhitectura, arta, gatitul, muzica, limba,
practici religioase sau traditii. Dar fundatia puternica a culturii este mai greu de observat, ea este anco-
rata in istoria grupului respectiv, include normele, valorile, atitudinile despre spatiu, natura, timp, relatii
sociale, etc.

Modelul iceberg-ului sugereaza si faptul ca partile vizibile ale culturii sunt expresiile partilor sale invizibi-
le. Prin aceasta, modelul evidentiaza si provocarile interactiunilor interculturale: intr-o interactiune cu o
persoana cu alte referinte culturale exista riscul interpretarii gresite a elementelor vizibile, a comporta-
mentelor, in lipsa unei intelegeri a cauzelor si motivatiilor mai profunde ale acestora.

2 Declaratia Universald privind Diversitatea Culturald, UNESCO, 2001.
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Modelul poate fi folosit si pentru stimularea unei reflectii asupra complexitatii si profunzimii culturii si a
riscurilor si dificultatilor asociate cu orice incercare de a ,,intelege o culturd”.

Desigur, In cazul convietuirii indelungate a mai multor grupuri culturale, cum este cea generata de pre-
zenta Tn Romania a minoritatilor nationale, numeroase elemente culturale sunt comune, atat in partea
vizibild, cat si in profunzimea iceberg-ului culturii.

Romii reprezinta fara indoiala o reprezentare emblematica a diferentei culturale pentru societatea roma-
neasca. Inainte de a analiza mai concret elemente culturale specifice, este esential s3 clarificim perspec-
tiva pe care o avem asupra culturii, identitatii si a surselor diferentelor culturale.

Bazdndu-vd pe ceea ce cunoasteti din diferite experiente personale sau lecturi, identificati in
paralel elemente vizibile si elemente de profunzime (situate in partea invizibild a icebergului
culturii) pentru cultura majoritard romdneascd si pentru cultura minoritard a etniei romilor
din Romdnia. Analizati aspectele asemdndtoare si cele diferite si observati unde se situeazd
cel mai frecvent diferentele, in partea vizibild sau in cea invizibild.

Cultura roménada Cultura romilor
Elemente vizibile Elemente vizibile
Elemente de profunzime Elemente de profunzime

O posibila grila de analiza a culturii

Cercetatorul olandez Hofstede este autorul unui model interesant, desi controversat, privind aspectele
concrete care diferentiaza culturile si influenteaza comunicarea interculturald. Hofstede defineste cultu-
ra ca fiind ,programarea colectiva a gandirii care distinge membrii unui grup (sau categorie de oameni)
de un altul”. Modelul propus de el evidentiaza cinci dimensiuni ale culturii.

Prima dimensiune este distanta fata de putere, care este legata de solutiile diferite gasite la problema
inegalitatii, la gradul Tn care o cultura accepta ca puterea sa fie distribuita in mod inegal. Culturile cu o
distanta micd fata de putere prefera consultarea, participarea, cooperarea, in timp ce culturile cu o dis-
tanta mare fatd de putere prefera deciziile autocratice si majoritare si au o incredere scazuta unii n altii.
De exemplu, in culturile Tn care existd o distanta mai mare fata de putere, copiii sunt educati sa fie docili
si sa-i trateze pe parinti si pe cei in varsta cu respect. Initiativele apartin celor care detin puterea, ,,sub-
ordonatii” fiind doar executanti.

Dimensiunea individualism-colectivism este legat3 de integrarea indivizilor in grupurile primare. in socie-
tatile individualiste, legaturile dintre indivizi sunt slabe, oamenii isi poarta singuri de grija si apreciaza mai
mult obiectivele individuale. In opozitie, in societatile colectiviste, indivizii sunt integrati in grupuri coezi-
ve care i protejeazd de-a lungul vietii, in schimbul unei profunde loialitati. in astfel de societati nevoile si
scopurile grupului sunt mai importante decat cele ale individului.

Dimensiunea masculinitate-feminitate se refera la diviziunea rolurilor emotionale intre femei si barbati.
Masculinitatea se refera la societati in care barbatii sunt asertivi, duri si preocupati de succesul material,
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iar femeile sunt modeste, tandre si preocupate de calitatea vietii; feminitatea apartine culturilor in care
atat femeile cat si barbatii sunt modesti, tandri si preocupati de calitatea vietii.

Cea de-a patra dimensiune, evitarea incertitudinii, se refera la nivelul de stres resimtit intr-o societate
fata de viitorul necunoscut, la gradul in care un membru al societdtii se simte amenintat de situatii incerte
si necunoscute siTncearcd sd evite aceste situatii. Culturile cu o tendinta de evitare a incertitudinii scazuta
au o motivatie de realizare puternicd, sunt mai deschise la asumarea riscului si mai putin ierarhice decat
cele cu o evitare a incertitudinii crescutd. in culturile cu o tendinta puternic3 de evitare a riscurilor, exist3
o nevoie de a impune reguli ferme si precise, conflictele sunt evitate, schimbarile acceptate sunt minore,
pentru evitarea cat mai mult a incertitudinilor.

A cincea dimensiune a lui Hofstede, orientarea pe termen lung / orientarea pe termen scurt, a fost ada-
ugatd mai tarziu acestui model si evidentiaza preferinta oamenilor de a-si concentra eforturile asupra
prezentului sau asupra viitorului. Societatile caracterizate printr-o perspectiva de viata pe termen lung
au valori precum perseverenta, formarea relatiilor in functie de status, economisire si sentimentul rusinii.
Pe de alta parte, orientarea pe termen scurt este caracterizata de valori precum siguranta si stabilitate
personald, respect pentru traditie, reciprocitatea favorurilor si a cadourilor.

Acest model nu este unul teoretic ci are la baza o ampla investigatie empirica transnationald. Cercetarea
lui Hofstede a fost criticatd pe mai multe aspecte. in primul rand, se pune problema daci nu cumva aceste
dimensiuni sunt specifice perioadei in care au fost colectate datele, anii 1980. Apoi, studiul a fost criticat
pentru esantionul sdu, limitat doar la angajatii unei companii multinationale din domeniul informaticii,
si s-a pus problema validitatii unei probe care foloseste doar chestionare de atitudini, pe baza carora in-
fereazd valori. In ciuda acestor limitari, cele cinci dimensiuni ale lui Hofstede oferd un cadru de referinta
puternic pentru compararea valorilor culturale si pentru intelegerea dificultatilor aparute in procese de
comunicare interculturala.

1. Identificati elemente ale culturii roméne si ale culturii rome ce permit pozitionarea aces-
tora pe fiecare dintre cele cinci dimensiuni ale modelului lui Hofstede. Pentru fiecare caz,
reflectati in ce mdsurd este justificatd o pozitie general valabild. Puteti identifica subgru-
puri relevante in cazul romanilor? Dar al romilor? Este oare mai usor de pozitionat pe
dimensiunile lui Hoftede cultura romdna decdt cultura roma?

2. O teorie psihosociologicd aratd cd avem in general tendinta de a vedea grupurile ce au o

o pozitie dominantd in societate sunt percepute ca avdnd o mai mare variabilitate internd,

4}\ pozitie inferioard in societate ca fiind omogene (,,grupuri agregat”), in timp ce grupurile cu
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cu indivizi ce nu corespund unui tipar general (,grupuri colectie”). Corespunde aceastd
concluzie analizei de mai sus?
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Relatia societate-cultura era, pana recent, de cele mai multe ori implicit, considerata a fi una de suprapu-
nere complet3, atat la nivelul stiintelor sociale cat si la nivelul politicilor sociale si educative. in prezent,
recunoasterea explicitad a diversitatii, in societate ca si in institutiile de educatie, genereaza nevoia unei
clarificari a conceptelor cheie asociate, dar si nevoia unei reflectii asupra misiunii sistemului de educatie
in raport cu dezvoltarea si manifestarea publica a identitatii culturale a fiecdruia dintre grupurile ce re-
vendica aceasta recunoastere.

Problema identitatii se pune, evident, la mai multe niveluri intre care, incontestabil, cel individual, de
grup, comunitar, national. Se vorbeste, de asemenea, de identitate etnica si identitate culturald, ca si de
strategii identitare la nivel individual sau de grup. Diversitatea abordarilor si intelesurile acordate acestor
concepte si celor conexe sunt pe masura complexitatii acestei problematici.

La nivel individual, identitatea este strans legata de nevoia de raportare la altii, la societate si de percepe-
rea propriei autonomii. Atat pe plan individual cat si la nivel colectiv, identitatea inseamna construirea
unei diferente, elaborarea unui contrast, punerea in relief a unei alteritati. Conceptul de identitate s-a
impus 1n sociologie si antropologie incepand cu anii 1950, in acest context facandu-se referire indeosebi
la identitatea culturala.

Este larg acceptata ideea ca identitatea se afla, explicit sau implicit, in centrul dezbaterilor ce vizeazd in-
telegerea si gestionarea socio-politica a unei societati multiculturale. Modul de abordare a identitatii s-a
modificat in decursul timpului. Tn general se poate afirma c& tendinta global3 este aceea a treceriide la o
conceptie esentialista, monolitica si statica la una interactionista, pluralista si dinamica.

Perspectiva esentialista asupra identitatii, mult timp dominantd atat in gandirea teoreticd cat si in prac-
tica sociald si educativa, persista inca si astdzi, de cele mai multe ori sub forma implicita. Din aceasta
perspectiva identitatea este vazuta ca un dat, permanent si unic, care exista si care trebuie pastrat si
transmis mai departe. Identitatea se defineste in acest model pornind in primul rand de la elemente de
identitate privilegiate, fixe si bine delimitate, cum sunt limba, religia, numele, etnicitatea, traditiile cul-
turale.

Realitatea sociala actuald, cu diversitatea ei tot mai accentuata si frecventa interactiunilor obligatorii
dintre diversele grupuri sociale, purtdtoare ale unor culturi diferite, au obligat regandirea conceptelor
legate de identitate.

Din aceasta perspectiva, un concept cheie pentru definirea identitatii este acela de interactiune. Identi-
tatea nu mai este vazuta ca un dat, ci ca un proces ce se construieste prin interactiune cu ceilalti. Alaturi
de axa diacronicad ce presupune raportarea la trecut, o importanta egald o dobandeste axa sincronica, re-
spectiv contactul si schimbul cu ceilalti in prezent. De altfel, aceste contacte au devenit inevitabile intr-o
societate multiculturald a interdependentelor, cum este cea contemporana.

Acestei dimensiuni obiective a interactiunii necesare cu mediul social inconjurator i se adauga o dimensi-
une subiectiv. Tn acest proces intervine si interpretarea faptelor, imaginea pe care indivizii sau membrii
unui grup o au despre ei insisi sau despre grupul de apartenentd. Aceasta imagine este de fapt rezultatul
reprezentarii pe care si-o fac indivizii asupra a ceea ce i distinge de ceilalti, dar si al modului in care Tsi
reprezinta ceilalti aceasta diferenta. Astfel, identitatea se construieste prin reactie, pentru conformare la
sau pentru distantarea de imaginea pe care o au ceilalti despre sine. In consecinta, caracterul si calitatea
relatiilor cu celdlalt joaca un rol important.
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Reflectati asupra propriei apartenente etnoculturale. Care sunt factorii care au contribuit la contura-
rea identitatii dvs. culturale? in ce masurd sunt factori obiectivi sau sunt factori favorizati de interacti-
unile cu persoane semnificative din trecutul dumneavoastra (membri ai familiei, cadre didactice, prie-
teni)? Care a fost perioada din viata dvs. care a avut un impact puternic asupra constructiei identitatii
dvs. culturale?

Reflectati asupra influentei mediului socio-cultural in care se naste si creste copilul si la procesul de
constructie identitard care incepe in perioada timpurie. Cu cine interactioneaza zilnic, ce limba vorbes-
te, ce este obisnuit sa manance, unde se joaca, cu cine se joaca, la ce evenimente ale familiei/comuni-
tatii participa, ce tipuri de relatii sunt intre membrii familiei, cum decurge un program zilnic obisnuit
din viata lui, ce loc au valorile religioase ale familiei etc.

De unde provin diferentele etnoculturale?

Diversitatea etnoculturald din societate o regasim desigur si la nivelul copiilor din institutiile de educatie
timpurie. Aceasta este varsta la care Tncepe si conturarea si constientizarea propriei identitati culturale.
Pentru a intelege responsabilitatile educatiei formale si rolul pe care il au cadrele didactice in acest pro-
ces, este esentiala clarificarea modului in care sunt percepute diferentele etnoculturale si a modului in
care este conceputa apartenenta etnica.

Sursa diferentelor etnoculturale poate fi, de asemenea, privitd din mai multe perspective. Distingem
astfel o perspectiva naturalistd, una culturalista si una constructivist-interactionista.

Naturalismul pune la baza diferentelor intre grupuri aspecte de natura biologica, genetica: legdturile «
de sange », ereditatea, Tnrudirea biologica si este inspirat de darwinism. Printre riscurile asociate aces-
tei optiuni mentionam: ierarhizarea intre grupuri, pe baze « obiective »; dezavuarea cdsatoriilor mixte;
tendinte spre purificare etnica; rasism. La o analiza mai in profunzime aceasta optiune apare ca evident
nerealistd, intrucat nu exista practic in Europa contemporanad grupuri « pure » din punctul de vedere al
originii biologice.

Cunoasteti culturi, din prezent sau din trecut, in care identitatea culturald este bazatd pe
criterii de naturd biologica?

47\ Ce consecinte credeti cd au astfel de criterii in privinta dezvoltdrii copiilor indeosebi in plan

socio-emotional ?
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.\/ streazd perspectiva constructivismului in coexistenta mai multor culturi.

Culturalismul deplaseaza originea diferentelor intre grupuri spre « cultura » (inteleasa in sens esentialist).
Culturile sunt considerate inchise si imuabile, ele reprezentand ansambluri stereotipe si deseori greu
de generalizat la ansamblul grupului vizat, de continuturi folclorice si traditii, incapabile de evolutie si
adaptare, supuse riscurilor de disparitie si necesitand protectie in fata modernitatii. Se manifesta Tn acest
caz, explicit sau implicit, nostalgia unei societati traditionale ideale, cu o culturd « purd » (inexistentd in
realitate). Acestei optiuni ii este asociat riscul ierarhizarii pe baza teoriei evolutionismului social, aceasta
justificand tendintele asimilationiste ale culturilor « mai avansate » fata de cele « inferioare ».

APLICATIE

Ce perspectivd asupra identitdtii culturale este reflectatd de poezia lui Octavian Goga ,,Pluga-
rii”’?

Identificati afirmatii privitoare la romi care pot ,trdda” o perspectivd culturalistd asupra
diferentelor culturale.

Ce influentd are o asemenea perspectivd asupra comunicdrii dintre cadrele didactice si périn-
tii romi?

Constructivismul porneste de la analiza mecanismelor psihosociologice de constituire si de mentinere a
grupurilor etnice. Un rol esential in acest sens il are procesul de definire a frontierelor etnice (de inclu-
dere si excludere — noi/ei) si identificarea de semne distinctive (sociale) ce definesc apartenenta la grup.
Determinanta este in acest caz asumarea apartenentei si recunoasterea acesteia atat din partea celorlalti
membri ai grupului, cat si din partea celorlalti membri ai societatii. Aceasta perspectiva, asa cum am ara-
tat mai sus, nu neaga existenta, stabilitatea si influenta reala a unor caracteristici culturale specifice, dar
le relativizeaza semnificatia.

Dati exemple de schimburi si interferente culturale din diverse regiuni ale tdrii care demon-

Aceasta ultima perspectiva este cea care corespunde cel mai bine, nu doar cu perspectiva interactionista
si dinamicd asupra identitatii, descrisa mai sus, ci si cu obiectivele fundamentale ale unei educatii centra-
te pe dezvoltarea plenard a potentialului fiecarui copil.

Conceptul de etnie este un concept introdus relativ recent, la inceputul anilor ‘50, in vocabularul curent
al stiintelor sociale. Este semnificativ faptul ca el apare pentru prima datd intr-un dictionar Oxford abia
in 1972 si este ignorat in versiunea scurtd a acestuia din 1982. Si in privinta conceptului de etnie se poate

15

@ 16.03.2010 17:43



®

Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

remarca o evolutie intr-un sens asemanator cu evolutia intelegerii identitatii: de la o conceptie esentia-
lista si obiectivista a etnicitdtii, ce considera etnia ca o realitate obiectiva inscrisa intr-o istorie liniard, s-a
trecut la o abordare subiectivista, dinamica si interactiva.

Un grup etnic poate fi astfel definit ca fiind format din oameni care se considerd asemanatori in primul
rand datorita unei origini comune (reale sau fictive) si care sunt priviti Tn acest mod de ceilalti. Dimensi-
unea subiectivd este deci determinanta, cu focalizare indeosebi pe constiinta apartenentei la grup si pe
mentinerea existentei grupului. Aceasta nu inseamna ca nu exista elemente obiective, vizibile, determi-
nate de impartdsirea unei istorii si a unei situatii sociale comune, elemente ce duc, atat la intarirea coezi-
unii si solidaritatii grupului, cat si la intarirea constiintei apartenentei la grup.

Intre pdrintii copiilor din grupd intdlniti urmdtoarele situatii:

- Familia T.: ambii pdrinti sunt de profesie medici si sunt implicati activ intr-o organizatie a
romilor.

- Familia U.: Mama este de profesie asistent social si stiti cd este de etnie romd, ea urménd
cursurile universitare pe locurile speciale rezervate romilor. Tata este mecanic si este de etnie
maghiard.

- Familia V.: Ambii pdrinti sunt muncitori iar aspectul lor exterior vé face sd bdnuiti cd sunt

numeroasd de romi. Cu toate acestea, la sosirea la grddinitd intr-o dimineatd, mama face un
comentariu negativ la adresa ,tiganilor” din care rezultd cd nu se considerd de etnie romd.

4]\ de etnie romd. Mai mult, copilul povesteste cd bunicii locuiesc intr-un sat cu o populatie
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Cum comunicati cu pdrintii respectivi, tindnd cont de conceptele prezentate mai sus?
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Pe baza unui model elaborat de John W. Berry pentru analiza integrarii imigrantilor, propunem un model
derivat, ce este pertinent pentru analiza relatiilor interculturale intr-o societate data, in general, si ofera
un cadru interesant pentru analiza diferitelor situatii in care se gasesc comunitatile de romi in Romania.

Modelul este structurat pe baza unei matrice bidimensionale organizata in jurul a doua axe: axa identita-
tii, respectiv cea a comunicarii.

ASIMILARE INTEGRARE

MARGINALIZARE SEPARARE/SEGREGARE

Astfel, daca un grup minoritar situat intr-o societate majoritara isi pierde identitatea proprie si se deschi-
de spre comunicare cu restul societatii, avem o situatie de asimilare.

Daca pierderea identitatii este Tnsa asociata cu izolare fata de restul societatii avem situatia de marginali-
zare. Daca grupul isi mentine si dezvolta o identitate culturala proprie stabila si puternica, dar nu promo-
veaza relatii de comunicare cu restul societatii, avem o situatie de separare, iar daca aceasta este impusa
de majoritate, vorbim despre segregare. Situatia dezirabild este insa cea de integrare, in care cele doua
grupuri, minoritar si majoritar, isi mentin si dezvolta propriile identitati culturale, angajandu-se totodata
in procese de comunicare interculturala.

Astfel, in cazul comunitatilor de romi, schema propusa ne ajutd sa distingem categorii diferite, fiecare
corespunzatoare unui cadran din schema.

n primul rand, exista cu sigurantd in cazul romilor un grup deosebit de semnificativ numeric ce se situea-
za in cadranul A, al asimilarii. Aceasta pozitionare este determinata, pe de o parte, de optiuni personale
favorizate de decalajul socio-economic dintre romi si restul populatiei si de riscurile expunerii la discrimi-
nare. Pe de alta parte, pentru majoritatea romilor din aceasta categorie, nu este vorba despre o optiune
proprie, ci de consecinta presiunilor exercitate de societate in cursul istoriei, uneori vizand explicit asimi-
larea fortata prin interzicerea unor manifestari vizibile ale identitatii si obligatia conformarii la normele
culturale ale societatii majoritare.

Exista, in al doilea rand, doua categorii de romi ce tind sa se situeze in cadranul C, al separarii. Este vorba,
pe de o parte, de comunitati de tip traditional ce isi bazeaza in mare masura coeziunea pe delimitarea
clara intre romi si gadjii si pe mentinerea prioritatii normelor interne ale grupului fata de normele socie-
tatii majoritare. Pe de alta parte, din aceasta categorie fac parte activistii romi ce militeaza pentru con-
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struirea unei identitati rome de tip national dupa modelul european al constructiei nationale din secolul
XIX. Actiunea lor este centrata uneori pe definirea unor repere identitare de tip esentialist, intre care
redescoperirea si punerea in valoare a traditiei ocupa un loc important, aldturi de limba, ca si pe revendi-
carea in fata societdtii majoritare a dreptului la diferenta. Situatiile de segregare, recent aduse n atentia
publica de organizatii neguvernamentale si a caror existenta a fost confirmata de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, se manifesta inca in sistemul de educatie. Eliminarea segregarii este
o prioritate Tn politicile educationale actuale si va fi discutata din punct de vedere practic in modulul 3.

n al treilea rand, exista in cazul romilor un grup cu pondere semnificativa ce se incadreazi perfect in
cadranul B, al marginalizarii. In numeroase astfel de cazuri este vorba despre grupuri de romi care au su-
ferit de pe urma politicilor de ,integrare sociald” (in fapt, de asimilare fortata) ale regimului comunist si,
ulterior, de pe urma lipsei unor politici si masuri adecvate de protejare in contextul tranzitiei la economia
de piatd. Au fost astfel generate grupuri ce au fost rupte in mod brutal de reperele identitare traditionale,
fara Tnsa a putea asimila normele culturale ale societatii majoritare si fara a fi acceptate de aceasta. Mai

mult, membrii acestor grupuri reprezinta tinta predilecta a discrimindrilor si a manifestarilor de tip rasist.

Pornind de la schema de mai sus, analizati comunitatea sau comunitdtile de romi din care
provin copiii cu care lucrati.
Care sunt elementele care v-au determinat sd optati pentru pozitionarea respectivd? Cunoas-

schema de mai sus.

QT teti alte comunitdti de romi, cu situatie diferitd? Faceti o comparatie intre acestea utilizdnd
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Procesul de socializare, ce capata o mai mare intensitate o data cu accesul copiilor la serviciile de educa-
tie timpurie, poate fi, de asemenea, privit din doua perspective distincte, chiar daca deseori acestea nu
sunt formulate explicit:

Paradigma conditionarii - perspectiva sociologica clasica (hnumita si sociologista), inspirata de lucrarile lui
Durkheim si Parsons, poate fi caracterizata prin urmatoarele trasaturi esentiale:
e scopul socializdrii este, Tnainte de toate, adaptarea individului la societate si pastrarea omogenitatii
sociale;
e copilul este vazut ca un subiect pasiv al socializarii, ca o ,,ceara moale” care poate fi modelatd usor;
e socializarea este o actiune unilaterald a adultilor, parintilor, profesorilor asupra copilului;
e socializarea primara exercita un efect ireversibil asupra formarii personalitatii adulte.

Paradigma interactionista - perspectiva de inspiratie psihologica, puternic influentata de conceptia lui
Piaget si de cercetarile lui G.H. Mead, are la baza urmatoarea serie de afirmatii:
e scopul socializdrii consta mai mult in implinirea personalitatii copilului decat in adaptarea la socie-
tatea existents;
e copilul joaca un rol activ in procesul de socializare si isi construieste propria identitate prin interme-
diul interactiunilor cu anturajul (prieteni, parinti, profesori);
e procesul de socializare este reciproc, astfel si copilul contribuie intr-o anumita masura la socializarea
parintilor;
e efectele socializdrii primare sunt reversibile si, in mare masura, pot fi modificate prin experientele
ulterioare.

Poate fi remarcat faptul ca prima perspectiva, care pune accentul pe rolul coercitiv al factorilor socia-
lizarii, urmareste sa-l aduca pe individ cat mai aproape de modelul (prototipul) propus de grupul social
respectiv, atat sub aspectul comportamentelor cat si al credintelor sale. Dimpotriva, in cea de-a doua
perspectiva, socializarea este definita ca interiorizare a culturii, a atitudinilor si reprezentarilor sociale
comune grupului ca urmare a interactiunii dintre individ, nevoile sale, capacitatile pe care le poseda si
mediul social.

Paradigma interactionistd/constructivistd se dovedeste, fara indoiald, cea maiin masura sa se ofere repe-
re pentru structurarea demersului educational intr-un context caracterizat prin diversitate culturala. Este
insd necesara reanalizarea unora dintre aspectele fundamentale ale socializarii. Desigur, si intr-un context
multicultural rolul socializarii este acela de a permite integrarea optima a individului in societate. Pentru
aceasta este necesara transmiterea unor valori, norme si roluri, unele general valabile pentru intreaga
societate, iar altele specifice comunitatii culturale de apartenenta.

Spre exemplu, acest lucru s-ar putea traduce prin redefinirea rolului pe care il au pe parcursul acestui
proces cei patru factori ai socializarii: familia, grupul de co-varstnici, educatia formala si mijloacele de
informare in masa. Astfel:

e Familia - raméane principalul factor de transmitere a normelor, valorilor si rolurilor comunitatii cul-
turale din care provine individul. Rolul ei in construirea identitatii culturale ramane fundamental.
Situatii deosebite sunt generate, si in acest caz, de tot mai numeroasele cazuri de familii mixte.

e Grupul de co-varstnici - va permite nu numai un reper exterior familiei in cadrul socializarii ci si,
deseori, un prim contact cu reprezentanti ai altor culturi.
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¢ Educatia formala - are rolul deosebit de important de a consolida bazele unei convietuiri armo-
nioase a diferitelor comunitati culturale, fara a afecta negativ formarea si dezvoltarea identitatii
copilului ca membru al unui anumit grup cultural. Cunoasterea reciproca a diferitelor caracteristici
culturale este un element necesar dar nu si suficient Tn acest sens. Astfel, procesul educational
trebuie sa permitd contactul si comunicarea (accentul e pus pe interactiune), stimuland respectul

¢ Mijloacele de informare Tn masa exercitd o influentd considerabila asupra perceptiilor colective si
asupra formarii identitatilor lingvistice si culturale, ca si asupra formarii, directe sau indirecte, a
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reciproc si valorizarea pozitiva a diferentelor culturale.

imaginii si a perceptiei grupurilor minoritare sau a celor legate de grupul majoritar.

1. Identificati in curriculumul actual pentru educatia timpurie si in documentele similare utilizate
anterior adoptdrii acestuia elemente care ilustreazd una dintre cele doud perspective asupra
socializarii: paradigma conditiondrii si cea interactionistd.

2. Care dintre formuldrile de mai jos apreciati cd ar trebui sd fie considerate ca definind in modul
cel mai adecvat misiunea institutiilor de educatie?

a. Reproducerea culturald a grupurilor etnice din societate, pdstrarea tuturor fiind impor-
tanta: gradinita si scoala trebuie sd ii invete pe copiii romi ce inseamnd sa fii rom, pe cei
maghiari ce inseamnd sa fii maghar, pe romani, ce inseamnd sd fii romén, etc.

b. Promovarea unei ideologii trans-etnice care sd asigure coeziunea societdtii: gradinita si
scoala trebuie sa se focalizeze pe dezvoltarea constiintei cd suntem toti cetdteni ai Romd-
niei si cd trebuie sG convietuim pe baza unor norme comune, indiferent de apartenentele
etnice.

c. Dezvoltarea personald a fiecdrui copil, fard a tine cont de apartenentele culturale speci-
fice: fiecare copil este unic, deci scoala si gradinita se vor focaliza asupra valorificarii la
maximum a potentialului fiecdrui copil, ca individ, nu ca membru al diferitelor grupuri din
societate.

Argumentati fiecare optiune.

Identificati in cazul fiecdrei optiuni, avantaje si dezavantaje, din trei perspective:
- perspectiva grupurilor minoritare;
- perspectiva majoritarilor;
- perspectiva interesului general al unei societdti ce respectd drepturile fiecdrui cetdtean.
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M1.3. Cine sunt Romii?

Cadrele didactice din serviciile de educatie timpurie se confrunta deseori cu dificultdti in comunicarea
cu parintii romi, in identificarea nevoilor specifice ale copiilor romi si in gasirea de rdaspunsuri adecvate
la aceste nevoi. Pentru a raspunde acestor provocari este utild intelegerea, atat a locului pe care il ocupa
astdzi romii in societatea romaneasca, cat si a contextului istoric si socio-cultural ce |-a generat.

Una dintre sursele ce pot oferi detalii privind istoria romilor este colectia de fise de istorie a romilor ela-
borata in cadrul proiectului Educatia pentru copiii romi in Europa al Consiliului Europei? si tradusd in limba
romana de Centrul National de Cultura al Romilor? si Institutul Intercultural Timisoara®.

Cateva repere din istoria romilor...

1385

Prima atestare a prezentei romilor pe teritoriul Tdrilor Roméne: robi romi
(,40 de sdlase”) sunt donati Mdndstirii Vodita de Dan Voievod.

Perioada medievald

Romii au statutul de robi, de trei categorii: robi domnesti (apartineau
domnitorului), robi mdndstiresti (apartineau mdndstirilor) si robi boieresti
(apartineau boierilor). Cei mai multi erau mestesugari si au ocupat un

rol important in economia Tdrilor Romdne, ce avea un caracter aproape
exclusiv agricol.

Secolul VIl

Romii din Transilvania sunt tinta politicilor de asimilare fortatd ale impdra-
tesei Maria Tereza si ale fiului ei losif al doilea: se interzice portul traditio-
nal si utilizarea limbii romani, cdrutele si caii se confiscd pentru a se forta
practicarea agriculturii, copiii sunt luati de la pdrinti si incredintati unor
familii de tdrani ne-romi. Este abolitd robia in Transilvania si Bucovina.

In Moldova si Tara Romdneascd legislatia devine si mai restrictivd: cdsd-
toriile intre romi si ne-romi sunt interzise, robii romi sunt tranzactionati
individual ca si marfd, fdra nici un drept.

Secolul XIX

Prin mai multe legi succesive, romii sunt dezrobiti, aplicindu-se astfel una
dintre revendicdrile revolutiei de la 1848. Nu sunt luate insd mdsuri care
sd faciliteze o integrare reald a romilor cu noul lor statut in societate. Un
mare val de migratie spre vest, face ca un numdr mare dintre robii elibe-
rati sd pdrdseascd Tdrile Romdne.

Perioada interbelicd

Se initiazd miscarea de emancipare a romilor. Apar primele organizatii ce
urmdresc apdrarea si promovarea drepturilor romilor. Se utilizeazd public
termenul ,,rom”.

1940-1944

Zeci de mii de romi sunt deportati in Transnistria si multiisi pierd viata
acolo. Deportarea este precedatd de un recensdmdnt ce urmdrea repera-
rea familiilor si comunitdtilor de romi.

Perioada regimului co-
munist

Romii nu apar mentionati in documente oficiale. Existenta lor ca grup etnic
nu este recunoscutd. In anii 1970-1980 sunt initiate politici de asimilare
fortatd care au condus la eliminarea aproape completd a comunitdtilor
traditionale de romi nomazi sau semi-nomazi.

3 www.coe.int/education/roma
4 www.romanikultura.ro
5 www.intercultural.ro
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Romii sunt recunoscuti ca minoritate nationald si au reprezentare politicad.
Organizatii ale romilor activeazd la nivel national dar si local pentru imbu-
ndtdtirea situatiei romilor, apdrarea drepturilor romilor si combaterea dis-
crimindrii. Imbundtdtirea situatiei romilor este inclusd ca o conditie pentru
deschiderea negocierilor de aderare a Romdniei la UE. In 1998 incepe pro-
cesul de elaborare a unei strategii nationale pentru imbundtdtirea situatiei
romilor, finalizat in 2001 cu adoptarea de cdtre guvern a unui document
pe aceastd temd. Romdnia se asociazd altor tdri din Europa Centrald si de
Sud-Est cu numdr mare de romi, in cadrul Deceniului pentru Incluziunea
Romilor, angajdndu-se ca in perioada 2005-2015 sd asigure echilibrarea
situatiei romilor in raport cu restul populatiei in patru domenii: educatie,
sdndtate, locuire si accesul la locuri de muncad.

Dupad 1989

n decursul istoriei, comunitatilor traditionale ale romilor le-a fost respectats, in general, autonomia in
ceea ce priveste organizarea interna. Aceasta autonomie, precum si diferentele existente intre structura
sociala a populatiei majoritare si cea a romilor au facut ca modul de organizare a romilor din primele
secole de la aparitia lor in Tarile Romane sa poata fi regdsit aproape neschimbat in trecutul apropiat la
ultimele comunitati nomade.

Nucleul comunitatii il constituia familia, iar un grup de familii de romi, de obicei inrudite, forma o cea-
td. Ceata, formata de obicei din 30-40 de familii ce aveau aceeasi ocupatie si calatoreau impreuna prin
tara, reprezinta forma clasica a comunitatii de romi. O ceata facea la randul ei parte dintr-un “neam”,
un grup de comunitati ce aveau in comun, nu atat legaturi de rudenie sau stramosi comuni, cat o ocu-
patie comuna.

Fiecare ceata avea un conducator, denumit jude in Moldova si Tara Romaneasca si voievod in Transil-
vania. Acesta era ales pe viata de membrii comunitatii dintre barbatii cei mai puternici si mai intelepti.
Alegerea se facea in cadrul unei adunari la care participa tot grupul si care se desfasura dupa un ritual
bine stabilit. Judele, respectiv voievodul, se bucura de o mare autoritate in randul membrilor comu-
nitatii. Autonomia interna a cetei, confirmata de mai multe documente ale domnitorilor celor trei tari
romane, este ilustrata si de recunoasterea dreptului judelui sau voievodului de a administra justitia Tn
problemele interne, simultan cu interzicerea amestecului functionarilor statului.

Judecata era facuta in fata intregii comunitati tinand cont de normele interne nescrise ale acesteia.
Atat in procesul de judecata cat si in aplicarea sanctiunilor stabilite, comunitatea are un rol fundamen-
tal. De cele mai multe ori sanctiunile se bazeaza pe izolarea de comunitate a persoanei vinovate si a
familiei sale®.

n timp, alaturi de ceat3, prin interactiunea cu structurile statului sau cu alte grupuri, apar si alte forme
de organizare, superioare ca importanta. Astfel, sefii unor grupuri mai mari de romi au fost desemnati
de autoritatile statului sau de proprietarii de robi si aveau ca atributie principala strangerea impozite-
lor.

De altfel chiar sefii cetelor aveau, alaturi de responsabilitatile interne, si datoria de a aduna taxele pe
care membrii comunitatii trebuiau sa le pliteasca statului, autoritatilor locale sau stdpanului feudal. in
schimbul acestor servicii judele sau voievodul erau scutiti de orice fel de obligatii fiscale. De asemenea,
sefii cetelor de romi indeplineau si rolul de interfata intre comunitate si autoritati.

6 O formd de administrare a justitiei in problemele interne ale comunitdtii, specificd indeosebi romilor cdlddrari, ce poate fi intdlnitd si astdzi, este
“kris-ul”. Kris-ul, denumit in anumite zone “stabor”, este constituit din adunarea capilor de familie alesiinfunctie de reputatia si respectabilitatea
lor. Intrunirile acestuia sunt publice si sunt determinate de aparitia unei probleme ce pune in pericol coeziunea internd a grupului, respectarea
normelor sale si a traditiilor, sau situatia economica. Deciziile se iau prin consens, iar interventia fiecdrui membru in cadrul cris-ului este impor-
tantd pentru mentinerea respectabilitdtiisia statutului sGu in cadrul grupului.
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Pe langa aceste comunitati traditionale, autoritatile au creat structuri ce reuneau mai multe grupuri
cu aceeasi ocupatie dintr-o anumita regiune. Acestea erau conduse de vatafi, numiti de autoritati.
Vatafii erau romi care aveau in subordine sefii cetelor de romi si care erau raspunzatori, pe de o parte,
de rezolvarea diferendelor dintre cete sau dintre romi proveniti din cete diferite si, pe de alta parte,
de incasarea impozitelor. Vatafii erau scutiti de dari si de orice alte obligatii fata de stat. incepand din
secolul al XVIll-lea, vataful incepe sa fie numit “bulibasa”.

Desi relicve ale modului traditional de organizare sociald a romilor se mai pastreaza si astazi, in gene-
ral, se poate afirma ca politicile de sedentarizare fortata si de asimilare promovate in decursul tim-
pului de autoritati, precum si procesul firesc de modernizare ce a afectat intreaga societate, inclusiv
comunitatile de romi, au dus la disparitia aproape completad, sau cel putin la scaderea semnificativa in
importanta, a acestui mod de organizare.

in cultura traditionald a romilor, notiunea de neam nu se referé la inrudirea de sange, ci la gruparea dupé
o serie de elemente comune: meseria traditionald, structurile de organizare sociala, obiceiurile de familie
si sarbatorile calendaristice.

Principalele neamuri de rromi din Romania sunt:

boldeni sau florari — romi care, pe vremuri, se ocupau cu confectionarea florilor artificiale pentru
coroane, coronite, jerbe, iar astazi vand flori si se ocupa cu negustoria in general;

caramidari — romi care, traditional, se ocupau de confectionarea caramizilor din lut nearse (chir-
pici), proveniti din ursari, vatrasi si rudari;

fierari — romi care, traditional, se ocupau cu prelucrarea fierului, inclusiv cu feroneria si lacatuseria,
confectionau unelte din fier, legau carute in fier si potcoveau cai;

gabori —romi unguri, vorbitori de limba maghiara, asezati mai ales in Transilvania si Banat, care, tra-
ditional, se ocupau cu tinichigeria, dar astazi fac si comert ambulant cu covoare, cuverturi, obiecte
casnice;

romi turci — romi de religie musulmana, vorbitori de limba turca, profund influentati de cultura
turcad, asezati mai ales in Dobrogea;

spoitori — romi care, pe vremuri, se ocupau cu spoitul sau cositorirea vaselor din metal, iar astazi
recupereaza metale feroase si neferoase;

caldarari — romi a caror meserie traditionald este prelucrarea aramei / cuprului, din care fac cazane,
caldari, tavi, ibrice;

lautari — romi muzicieni, mai ales instrumentisti, proveniti mai ales dintre ursari si vatrasi;

lovari — romi unguri, vorbitori de limba maghiara, locuiesc mai ales in Transilvania si Banat, si se
ocupau, in trecut, cu geambasia (negustoria de cai);

ursari —romi care, pe vremuri, se ocupau cu ,umblatul” cu ursul, apoi devenind fierari (prelucreaza
fierul), pieptdnari (prelucreaza osul si cornul si confectioneaza piepteni si alte obiecte din os si corn),
ciurari (prelucreaza pieile de animale si confectioneaza ciururi si site) sau lautari;

romungre — romi unguri, vorbitori de limba maghiara, profund influentati de cultura maghiara, ase-
zati mai ales in Transilvania;

rudari — romi care, in majoritatea lor, si-au pierdut limba materna si cultura rromani traditionala,
sunt profund influentati de cultura romaneasca si se ocupa cu prelucrarea lemnului, confectionand
linguri, fuse, furci, albii, mobilier, impletituri din nuiele;
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- argintari —romi care, traditional, se ocupa cu prelucrarea argintului si aurului si fac in special bijute-
rii si alte obiecte de podoabd;

- vatrasi — romi asimilati, sedentarizati cu multa vreme in urma, proveniti indeosebi din randul fierari-
lor care s-au instalat in ,vatra satului”, care nu mai vorbesc limba romani si sunt profund influentati
de cultura romaneasca.

APLICATIE

Ce neamuri de romi puteti identifica in comunitatea sau in regiunea dumneavoastra?
Cum Ti recunoasteti?

M1.3.2. Ocupatii traditionale ale romilor

Cea mai importantd ocupatie traditionald a romilor este prelucrarea metalelor. Prelucrarea fierului cu-
prinde mai multe meserii, intre care fierdritul, lacatuseria si potcovaria. Fierarul confectioneaza unelte
agricole, obiecte de uz casnic, elemente de fier pentru constructii si instalatii. Lacatusul face si repara
lacate, zdvoare, balamale, chei si diferite tipuri de Tncuietori de usi si de porti. Potcovarii potcovesc cai,
boi si magari.

Tinichigeria, in cadrul cdreia se confectioneaza burlane, jgheaburi si acoperisuri, este meseria practicata
mai ales de romii gabori.

De prelucrarea aramei se ocupa calddrarii. Acestia confectioneaza si repard vase de arama de uz gospo-
daresc (cazane de fiert tuica, caldari, tavi, tigai) sau de cult (cristelnite pentru botez, calddrusa de Bobo-
teaza, pocalul bisericesc). Cea mai importanta tehnica de lucru este aldmirea tigdneascd, procedeu vechi,
transmis 1n cadrul familiei si tinut secret, care cuprinde marea maiestrie a ciocanirii aramei.

Cositorirea vaselor de arama este o meserie aproape disparutad, de care s-au ocupat spoitorii.

Unul dintre mestesugurile traditionale ale romilor este si prelucrarea metalelor pretioase, aur si argint.
Argintarii confectioneaza bijuterii, piese de harnasament (pinteni), piese de Tmbracaminte (nasturi, bu-
toni), obiecte de uz casnic (tacamuri, castroane, tavi, solnite aurite, cupe de argint aurite, cesti) si obiecte
religioase (cadelnite, sfesnice, cristelnite, candele, cruci). Se remarca tehnica filigranului, tehnica mode-
[3rii in relief prin ciocdnire si arta incrustarii cu pietre pretioase.

n cadrul prelucrdrii lemnului, ocupatie a romilor rudari, s-au dezvoltat o serie de specializari: ruddritul
propriu-zis practicat de butnari, cei care fac obiecte casnice din lemn (blide, cani, donite, maiuri de batut
rufe) si de covdtari / albieri, cei care fac albii si coveti; lingurdritul practicat de lingurari, cei care confecti-
oneaza linguri, lingurite, cupe, linguroaie, polonice; fusdritul practicat de fusari, mesteriin confectionarea
fuselor; Idddritul practicat de Iddari, specializati in mobilier (mese, scaune, dulapuri), dar mai ales in 13zi
de zestre, lacrite (cutii mici de lemn), hambare si tronuri (1azi mari de tinut malaiul sau alte cereale). O
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ramura distincta este aceea a corfarilor, care impletesc corfe sau cosuri din nuiele de alun, de rachita sau
de salcie.

Ldutaria este una dintre cele mai cunoscute meserii traditionale rome. Aceasta meserie se transmite din
tata in fiu; se practica in grup, cu banda, in taraf, mai nou, cu formatia; are drept ocazii nuntile, petreceri-
le, targurile; nu presupune cunoasterea notelor muzicale, se invata ,dupa ureche”, cel putin forma clasica
/ initiald a lautariei, astazi, multi lautari avand studii de specialitate; instrumentele folosite, in ordinea
frecventei, sunt: vioara, (inclusiv un tip de vioara improvizata, de fapt o viola cu arcusul in semicerc sau
cu sase coarde), lduta, tambalul, acordeonul (preluat din muzica germana), basul (asa numesc lautarii
violoncelul si contrabasul), cobza, chitara, cimpoiul, fluierul din lemn de salcie, de plop tremurator sau de
trestie, tamburina (folosita de ursari), clarinetul.

Muzica romani, vocala sau instrumentala, este parte a manifestarilor artistice ale comunitatii, ea putand
avea caracter ritualic (cantecul de nunta, bocetul etc.) sau neritualic (cantecul de dragoste, cantecul de
leagan etc.), in vreme ce muzica ldutdreasca face parte dintre ocupatiile traditionale ale romilor, asadar
aduce venit si apartine profesionistilor interpreti, vocal sau instrumental, ai muzicii populare autohtone.

intre meseriile romilor pierdute sau aflate pe cale de disparitie se numara: prelucrarea osului si a cornului,
prin care se realizau piepteni, nasturi, manere de cutit, manere de pipa, capete de bata pastoreasca si
cornuri de praf de pusca; prelucrarea pieilor de animale, prin care se confectionau site si ciururi; prelucra-
rea pdrului de animale, prin care se faceau perii, bidinele si pensule; cdrdmiddritul, prin care se confec-
tionau caramizi din lut nearse; geambdsia sau negustoria de cai, meserie practicata de cdtre lovarii din
Transilvania, despre care legendele spun ca intelegeau graiul cailor.

C

Analizati evolutia lui Vasile Porojan din povestirea cu acelasi nume de Vasile Alecsandri
(http://ro.wikisource.org/wiki/Vasile_Porojan_%28Alecsandri%Z29), din perspectiva alegerii si

-—
/ 7 practicdrii ocupatiei de brutar.

Asemandrile intre limba romani si sanskrita au stat la baza dovedirii originii indiene a romilor. Limba ro-
mani este deci o limba originara din nordul Indiei. Asupra ei si-au pus amprenta secolele de convietuire
cu populatii vorbind limbi extrem de variate, cum ar fi persana, armeana, greaca, romana, astfel incat
s-au produs numeroase modificari atat la nivelul vocabularului cat si al gramaticii. Se poate spune insa ca,
in multe cazuri, influentele au fost reciproce, cuvinte de origine romani regasindu-se in limbi europene.

Data fiind evolutia istorica si structura sociald a comunitatilor de romi, se poate vorbi la ora actuald atat
de un proces de structurare a unei limbi romani unice, cat si de coexistenta mai multor dialecte, majorita-

tea pastrand insa o baza comuna. Evolutia diferentiata a acestor dialecte a fost determinata si de absenta
unei culturi scrise, pana de curand limba romani fiind o limba aproape eminamente orala.
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Tn Romania, la ora actuald, numarul vorbitorilor de romani este estimat la aproximativ jumatate din nu-
marul total al romilor. Acest lucru se datoreaza politicilor de asimilare fortatad la care au fost supusi romii,
ca si asimildrii naturale. Pierderea limbii romani nu este insd specificd doar pentru unele cazuri individuale
de romi care au parasit grupurile de origine si au fost asimilati de comunitatile nvecinate. Exista si cazuri
de comunitati intregi care si-au pierdut limba, pdstrandu-si insa constiinta de grup si stilul de viata.

Se poate constata, in ultimii ani, o tendintd tot mai pronuntata de redescoperire a limbii romani de ca-
tre romii care nu o mai vorbeau. Tiparirea in limba romani de carti si manuale, precum si posibilitatea

studierii Tn scoli a limbii romani, contribuie, fara indoiala, la mentinerea si dezvoltarea identitatii etnice
a romilor.

Mai trebuie amintit si faptul cd, daca numerosi romi sunt bilingvi, vorbind romani si romana sau maghiara
si romana, exista In Romania si comunitati trilingve, care vorbesc limba romana, maghiara si romani.

APLICATIE

Ce limbd vorbesc grupurile de romi care fac parte din comunitatea dumneavoastra? Puteti
identifica, in colectivul grddinitei, copiii romi care acasd vorbesc altd limbd/alte limbi? Existd
in grddinitd elemente care sd tind cont de nevoile specifice ale acestor copii? Sunt valorificate
competentele lingvistice ale acestor copii ca resursd pentru procesul de invdtare?

M1.3.4. Apartenente religioase ale romilor

Alaturi de limba, religia este un element al culturii considerat a avea un rol important in definirea iden-
titatii de grup si in mentinerea coeziunii acestuia. Ca si Tn cazul limbii Tnsa, nici religia nu constituie un
reper de unitate pentru romii din Romania. In cele mai multe cazuri, romii au adoptat religia populatiei
alaturi de care au trait. Aceasta face ca majoritatea romilor sa fie ortodocsi, existand nsa si familii sau
chiar comunitdti intregi de religie catolica, reformata sau musulmand. Demna de remarcat este cresterea
recenta a numarului de romi apartinand confesiunilor neo-protestante si, in special, cultelor penticostal
si baptist.

APLICATIE

Realizati un profil al comunitdtii sau comunitdtilor de romi din localitdtile unde lucrati.
Pentru aceasta puteti avea in vedere urmdtoarele:

- Care este situatia actuald a romilor din punct de vedere economic si social?

- In ce mdsurd se pdstreazd memoria sau practica unor ocupatii traditionale? Care sunt
acestea?

: - Care sunt ocupatiile predominante?
QT - Cum au evoluat aceste ocupatii in perioada recentd?
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- Ince mdsurd se regdseste memoria sau impactul unui stil de viatd nomad?

- Care este gradul de utilizare a limbii romani? Dacd este cazul, ce dialect se vorbeste? Exis-
td diferente intre generatii in utilizarea limbii romani?

- Cealte limbi sunt vorbite de romi?

- Care sunt apartenentele religioase ale romilor din comunitate? Au intervenit modificdri in
aceastd privintd in ultimii ani?

- Care este importanta acordatd traditiilor?

- Cum este structuratd comunitatea? Cine sunt liderii formali si informali? Autoritatea aces-
tora se bazeazd pe traditie sau este una de tip modern?

- Dacd existd mai multe grupuri distincte, care sunt relatiile dintre acestea?

Cum puteti utiliza aceste informatii din perspectiva:

Q - relatiei cadru didactic-familie educatiei parentale;
- parteneriatului gradinitd-familie;
7 - valorificdrii diferentelor culturale in cadrul activitdtilor de invdtare

Familia ocupd un loc de prima importanta in organizarea comunitatilor traditionale de romi, indiferent
de perioada sau de ocupatia specifica a grupului din care face parte. Totul graviteaza in jurul familiei:
relatii sociale si economice, educatie si transmiterea mestesugurilor si traditiilor, securitatea si protectia
individului.

Orice individ existad in primul rand ca membru al unei familii. Interactiunile dintre indivizi sunt percepute
ca fiind interactiuni intre familii. De aceea, un membru al familiei care dobandeste prestigiu in cadrul
comunitatii onoreaza intreaga familie. La fel, o greseala facuta de un individ, potrivit traditiei romilor, se
rasfrange asupra intregii familii a acestuia.

Cand se vorbeste despre familie, se are in vedere in general familia largitd, formata din mai multe cupluri
fnrudite si copiii lor, pe mai multe generatii. De multe ori familia conjugala are o importanta relativ redu-
sd. Structura familiala asigura in mod traditional solidaritatea tuturor membrilor ei. Astfel, persoanele in
varsta sunt Tngrijite de urmasii lor, celibatarii, extrem de rari de altfel, raman cu familia parintilor, orfanii
sunt si ei luati Tn grija de rude. Apartenenta la familie asigura deci securitatea sociald si psihologica a
individului. Este usor de inteles, Tn acest context, de ce excluderea din grup este perceputd ca una dintre
cele mai grave sanctiuni.

n opozitie cu importanta acordatd familiei in viata indivizilor si a comunitétii, apare frecventa neglijare a
aspectelor exterioare, administrative, legate de familie. Astfel, numeroase cdsatorii ale romilor nu sunt
inregistrate oficial, iar cand inregistrarea este facutd, numele din acte are o importanta redusa, el fiind in

multe cazuri dat la origine de autoritati.

Existd o divizare clara a rolurilor Tn cadrul familiei de romi intre barbat si femeie. Aceasta corespunde in
mare situatiei specifice familiilor traditionale din culturile de tip patriarhal: barbatul este raspunzator
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pentru asigurarea veniturilor necesare traiului si pentru relatiile cu celelalte familii din comunitate in timp
ce femeia se ocupa de cresterea si educarea copiilor mici si de prepararea hranei si confectionarea de
imbrdcaminte. Barbatul este de asemenea seful familiei si purtatorul si aparatorul prestigiului acesteia
n exterior.

Varsta la care se realizeaza casatoriile este de multe ori foarte redusa: 17-18 ani pentru bdieti si 13-15
ani pentru fete. Traditiile specifice care marcheaza momentul casatoriei sunt diferite de la un neam la
altul si au fost, de asemenea, puternic influentate de populatiile aldturi de care au trdit. La unele neamuri
cdsatoria este facutd ca urmare a unei intelegeri prealabile a familiilor celor doi tineri, in timp ce la altele
acceptul familiei este obtinut ulterior, tanarul trebuind sa-si “fure” viitoarea sotie din familia parintilor ei.

Nasterea primului copil este consideratd ca un eveniment crucial in viata familiei. Ea este urmata deseori
de numeroase alte nasteri, orice nou ndscut fiind binevenit in familie. Acest lucru face ca in comunitatile
de romi ponderea copiilor sa fie Tn general foarte ridicatd. Educatia copiilor se face de catre intreaga fa-
milie, copilul trdind Tn permanenta inconjurat de parinti si rude, inclusiv copii mai mari n varsta. Initiativa
si responsabilizarea copiilor, capacitatea lor de a se descurca singuri de la o varsta cat mai frageda, sunt
apreciate favorabil de catre familie si comunitate.

APLICATIE

Analizati impactul asupra copilului mic al practicilor culturale din familiile traditionale de
romi; Identificati asemdndri si deosebiri fatd de cultura majoritarilor. Ce impact au aceste
diferente asupra convietuirii minoritarilor cu majoritarii? Dar asupra dezvoltdrii copiilor?
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M1.4. Prejudecati, rasism si discriminare la adresa
romilor

M1.4.1. Stereotipuri, prejudecati, discriminare

’

Conceptul de stereotip ar putea fi definit cel mai simplu ca «o reprezentare mentala a unui grup social si a
membrilor acestuia». El reprezinta o lista de trasdturi considerate caracteristice unui grup si membrilor aces-
tuia, precum si asteptdri comportamentale corespunzatoare: cum ne asteptam sa fie si sa se comporte o
persoana daca stim despre ea doar ca face parte din grupul respectiv.

Stereotipul este o imagine schematica a membrilor grupului la care se refera, imagine ce se activeaza in mod
inconstient si automat in cazul contactului cu persoane din grupul respectiv. Exista un stereotip atasat tuturor
grupurilor cunoscute in interiorul societatii. Stereotipurile au o existenta independenta de vointa unui individ
si formeaza o parte a patrimoniului cultural comun, fiind definite la nivel social. Ca membri ai societatii, suntem
cu totii supusi influentei stereotipurilor. Aceasta nu inseamna insa ca fiecare membru al societatii va interioriza
n acelasi fel stereotipul social.

Stereotipurile nu sunt insa simple « imagini in creier », ci structuri cognitive si afective obiectivate asupra gru-
purilor sociale, impartasite de un numar important de membri ai societatii si care apar si sunt difuzate intr-un
mediu politic si social specific, la un moment istoric dat. Ele sunt construite social si discursiv, prin intermediul
comunicdrii cotidiene si, odata obiectivate, sunt considerate ca o realitate independenta si uneori prescriptiva.

Sunt stereotipurile bazate pe realitate, pe un ,,nucleu de adevar”? Chiar dacd s-ar dovedi statistic ca existd o

@ anumita corespondenta intre stereotipul unui grup si rezultatele unor masuratori ,,obiective” ale unor caracte- @
ristici ale grupului, este evident cd aceasta nu poate constitui o baza pentru justificarea eventualelor inegalitati
sociale. Anumite caracteristici stereotipe pot fi intr-adevar regasite mai frecvent in randul membrilor unui grup
social, fie ca rezultat al unor factori socio-istorici, fie ca efect al interiorizarii, prin intermediul unor procese
de Tnvatare sociald, a autostereotipului. Stereotipul este, deci, mai degraba o imagine bazata pe generalizare
abuziva, suprasimplificare sau exagerare a caracteristicilor unui grup de oameni, fiind totodata incarcat de
aspecte afective, emotionale.

Din perspectiva psihologiei relatiilor intergrupuri, prejudecata se refera la o atitudine fata de membrii unui
grup si presupune evaluarea membrilor acestuia pe baza imaginii stereotipe asupra grupului respectiv. Atunci
cand avem de-a face cu prejudecati negative, ele implica de obicei respingerea membrilor grupului vizat, ma-
nifestarea unor sentimente negative fata de acestia, o antipatie bazata pe generalizare inflexibila si eronata.

APLICATIE

Comentati urmdtoarele definitii ale notiunii de prejudecata:

PREJUDECATA, prejudecdti, s.f. Pdrere, idee preconceputd (si adesea eronatd) pe care si-o
face cineva asupra unui lucru, adoptatd, de obicei, fdrd cunoasterea directd a faptelor (DEX -
http://dexonline.ro/search.php?cuv=prejudecata)

Prejudecata este pdrere fdrd judecatd (Voltaire). Prejudecdtile sunt hdrburile vechilor adevd-
ruri (Maxim Gorki). Prejudecatd. O pdrere vagabondd fdrd nici un mijloc vizibil de intretinere
(Ambroise Bierce). Prejudecata este o plutd pe care mintea naufragiatd se urcd si vdsleste spre
sigurantd (Ben Hecht).
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Daca stereotipurile sunt structuri cognitive, iar prejudecatile se situeaza in categoria atitudinilor, a jude-
catilor sociale, discriminarea se refera la comportamente.

Putem defini discriminarea ca un comportament injust la adresa membrilor unui grup fata de care exista
prejudecati negative. Ca si relatia dintre stereotipuri si prejudecati, relatia dintre prejudecati si discrimi-
nare pare a fi mai complicatd decat o simpla relatie de cauzalitate liniara. Astfel, chiar daca in numeroase
situatii discriminarea deriva din prejudecati, relatia nu este automata si general valabild. Comportamen-
tul este influentat, nu doar de convingerile personale, ci si de circumstantele exterioare. Spre exemplu,
0 persoand poate avea prejudecati puternice fatda de o anumita minoritate etnica, dar realizeaza ca nu
poate actiona conform acestor prejudecati deoarece comportamentele discriminatorii nu sunt dezirabile
social sau sunt interzise prin lege. De asemenea, cineva care nu este caracterizat printr-un nivel ridicat
de prejudecati poate avea comportamente discriminatorii prin aplicarea unei legi sau a unui regulament.

Conform unor cercetari recente, trei dimensiuni sunt considerate a avea un rol critic in formarea stereo-
tipurilor si a prejudecatilor:

- statutul relativ al grupului in societate;
- puterea relativa a grupului in societate;
- compatibilitatea scopurilor grupurilor respective.

Este importanta distinctia operata intre perceptiile privind statutul social al grupului si cele privind pu-
terea grupului respectiv. Fiecare dintre aceste dimensiuni are implicatii distincte asupra sentimentelor si
atitudinilor generate. Statutul se refera la modul cum grupul este vazut si valorizat in contextul general al
relatiilor intergrupuri, iar puterea este legata de capacitatea de a accesa si utiliza resurse politice, econo-
mice sau de alta natura din societate.

Pe baza analizei mai multor combinatii posibile de valori ale acestor trei dimensiuni pot fi descrise cinci
imagini generice pe care membrii unui grup le pot avea despre membrii unui alt grup, prezentate in ta-
belul urmator:

. . Orientare Imaginea grupului vizat
Tip de relatie . g grup
comportamentald
Compatibilitatea scopurilor Cooperare Aliat
statut egal
putere egald
Incompatibilitatea scopurilor Suspiciune sau atac Inamic
statut egal
putere egald
Incompatibilitatea scopurilor Protectie defensiva Barbar
statutul celuilalt grup scazut
puterea celuilalt grup ridicata
Incompatibilitatea scopurilor Exploatare sau paterna- Dependent
statutul celuilalt grup scazut lism
puterea celuilalt grup scazutd
Incompatibilitatea scopurilor Rezistentd sau rebeliune Imperialist

statutul celuilalt grup ridicat
puterea celuilalt grup ridicatd
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1. Listati in paralel principalele caracteristici ale stereotipurilor referitoare la romi in general,
la alt grup etnic din Romdnia, la alegere, si la un grup social ce nu este definit pe criterii
etnice (de exemplu, politicienii, artistii, cadrele didactice). Analizati diferentele. Realizati o
paraleld intre caracteristicile asociate stereotipului si situatia socio-economicd a celor trei
grupuri.

2. Selectati din presd un articol care mentioneazd romii. Care sunt elementele stereotipului
care se regdsesc in articol? Sunt aceste elemente asociate cu romii in general sau cu anumi-
te subgrupuri?

3. Identificati in experienta personald situatii in care s-au manifestat prejudecdti la adresa
romilor.

—
Q 4. Identificati pentru diferite categorii de romi pozitionarea in schema de mai sus si exemplifi-

cati tipul de argumentatie folosit pentru justificarea pozitiei respective.

Romii sunt, fara indoiald, o minoritate cu statut particular, nu doar in Romania, ci la nivel european. De
sute de ani, ei au fost situati din mai multe puncte de vedere la limita inferioara a societatii si au constituit
tinta constantd a unor prejudecati si obiectul unor puternice stereotipuri negative. Mai mult, romii au re-
prezentat, si reprezinta chiar in prezent in multe tari, inclusiv la noi, imaginea tipicd a diferentei culturale.
in decursul istoriei, diferite state europene, intre care si Romania, au elaborat si pus in practica politici
de excludere, de reprimare sau chiar de anihilare a romilor, ca identitate culturald, ca grup etnic sau ca
mod de viata.

Consecintele secolelor de robie se pot citi si astazi in modelul mental colectiv mostenit de majoritari, care
apasd asupra constiintei individuale a acestora, blocandu-le uneori intreaga viata accesul la cunoasterea
si intelegerea romilor. Din punct de vedere cultural si social, romii au continuat sa fie considerati o “sub-
cultura” parazitara, un grup social exclus. Mentalul colectiv a construit, pe baza unor puternice prejude-
cati, un stereotip negativ care a condus la proliferarea manifestarilor rasiste, culminand cu deportarea
romilor in Transnistria in perioada celui de-al doilea razboi mondial.

Definitoriu pentru cultura dominantd in ceea ce priveste mentalitatea fata de romi este stereotipul, in
majoritatea cazurilor negativ, conducand la stigmatizarea identitatii rome, la internalizarea acestui stig-
mat si la negarea, de multe ori, de catre unii romi, a apartenentei la etnia romilor.

Istoria stereotipurilor referitoare la romi prezente in cultura romaneasca poate incepe cu termenul folo-
sit de majoritari pentru a desemna romii: ,tigan”. in limba romani, cuvantul ,tigan” nu exist3. Termenul
provine din limba greaca medie, din ,athinganos”, sau ,,athinganoi”, unde insemna ,,pagan”, ,de neatins”
si,impur”. Cuvantul a fost folosit pentru prima data in 1068, la 0 manastire din Georgia, in Imperiul Bizan-
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tin, de catre un calugar, in explicatia sa despre erezia athinganoilor, despre care spunea ca sunt nomazi,
cititori in stele si vrajitori si sfituia crestinii ortodocsi sd se fereascd de acesti eretici. in spatiul tarilor
romane, acest termen desemna initial starea sociala de rob, nicidecum etnia. lata deja doua intelesuri
ale cuvantului ,tigan”: maiintai erezie si apoi stare din afara sistemului ierarhiei societatii. Robul / tiganul
nu facea parte din structura sociald, era in afara acesteia, era un simplu obiect de schimb. Mai tarziu,
cuvantul ,tigan” a rdmas, in mentalul colectiv romanesc si in limba romana, cu un sens profund peiorativ.

Reprezentarile despre romi, bazate Tn mare mdsura pe prejudecati si stereotipuri, au o mare importan-
td, pentru cd determina atitudini si comportamente. De cele mai multe ori, in contextul unei mosteniri
mentale negative si al absentei din programe si manuale scolare a informatiilor despre romi, cliseele de
gandire si de limbaj sunt singura sursa de cunoastere care i leaga pe romi de mediul social inconjurator.
Romii par a fi o realitate familiara tuturor: aproape orice majoritar intrebat are o opinie, deseori catego-
rica si negativa, despre acestia.

De-a lungul secolelor, un intreg set de imagini a fost construit si dezvoltat, cristalizand stereotipurile co-
lective si formand un rezervor de reprezentari transferate din memoria colectiva in cea individuala. Fie ca
promoveaza respingerea sau asimilarea, aceste reprezentdri se constituie ca un fundal de argumente si
justificari ale actiunilor discriminatorii. in fapt, romii nu sunt niciodatd definiti asa cum sunt, ci mai degra-
ba sunt perceputi asa cum ar trebui sa fie pentru a justifica politicile si comportamentele celorlalti fata
de ei. Procesul de heteroidentificare a romilor trebuie sa corespunda orizontului de asteptare colectiv,
eminamente negativ, de aceea orice deviere spre pozitiv este resimtita ca fiind o exceptie de la regula.
Deseori in discursurile majoritarilor apare mitul prietenului rom din copildrie, prototip al binelui, exceptie
de la norma ,tiganului” rau, evocat de aceia care isi incep discursul cu stereotipul ,,Eu nu sunt rasist, dar
tiganii astia...” si 1l continua cu la fel de stereotipul ,,am avut un prieten tigan / un vecin in copilarie / in
tinerete, un om deosebit, daca ar fi toti tiganii ca el, ce bine ar fil”

Efectele secolelor de robie se regasesc si in prezent pe plan psihologic in tendinte de auto-stigmatizare,
exprimate prin formule de tipul ,ce sa fac, de-aia nu stiu carte, cd sunt tigan” sau ,doar suntem tigani, ce
sa facem?”, asociate cu o stima de sine scazuta si cu perceptia starii actuale de excludere si inferioritate
ca fiind o stare naturala, imposibil de schimbat.

Q\ Analizati povestirea ”Vasile Porojan” de Vasile Alecsandri (http://ro.wikisource.org/wiki/Vasi-
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le_Porojan_%28Alecsandri%29), si identificati 3 elemente care descriu stima de sine scdzutd a
romilor si acceptarea unui statut social marginal.

Datorita statutului social marginal, apartenenta la etnia romilor nu genereaza prestigiu, nu ofera un ca-
pital social si simbolic pozitiv, deci nu ofera individului un statut ridicat in societate si o stare de confort
psihologic. De aceea, este usor de inteles ca membrii grupului isi cautd canale de fuga spre realizarea de
sine Tn alte grupuri, iar pentru a fi acceptati acolo, le copiaza cat mai fidel modelele.

Studiul unei parti semnificative a folclorului romanesc, in special a proverbelor, snoavelor si basmelor,
demonstreaza o gandire stereotipa, plind de prejudecati, marcata de ironie si dispret la adresa romilor.
Romii sunt vazuti, de cele mai multe ori, ca ilustrand cele mai negative caracteristici umane.
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lata cateva marturii despre romi in folclorul romanesc, semnalate de Delia Grigore’, antropolog si
lider al unei organizatii a romilor:

»Tiganul e ruda cu dracul, de aceea e asa tare de rabda la ger si focul nu-| parleste, nu are urat si
frica, in miez de noapte dormind pe sub corturi; Pe ce pune mana tiganul, se spurca. Asa ca daca
e lucru de mancare, sa-l lepezi, daca e vreun vas sau altceva, ori sa-l arzi in foc, ori sa-I speli in pa-
truzeci de ape si sa-l aghezmuiesti cu apa de la Boboteaza; Cu tiganul nu e bine sa mananci dintr-o
strachina, ori sa bei dintr-un pahar, ca te spurci; Daca va intra vreun tigan in vreo biserica, trebuie
tarnosita de-al doilea; Daca ar ciupi vreun tigan vreo femeie romanca, sa taie si sa lepede carnea
ciupita de tigan, cdci carnea aia e spurcata; Daca ar fi apucat vreun tigan vreo femeie romanca
numai de camasa, sa taie si sa lepede peticul acela, caci e spurcat; Cu tiganul nu e pomana, orice
i-ai da, ceea ce i dai, fi dai ca n-ai ce dracu te face, ca te scoate din minte afara cu cerutul; La tigan
nu e bine sa dai ceva de pomana, ca-ti fura cioara puii de la closca; Cand moare tiganul, Dumnezeu
fi ia mirul al mare si botezul, si-l baga de-a dreptul in iad ; Din tigan nu se poate face popa, caci si-a
mancat biserica, manca-i-ar crapat, doar numai daca i-o lua noua piei dupa trupul lui si o mai trdi
se face popa la crestini. Biserica tiganilor a fost de zid si a romanilor de cas, usile de slanina de porc,
lacatul un purcel fript. Tiganii au ravnit la biserica romanilor si au cerut sa schimbe. Romanul a vrut
sa schimbe cu conditia ca sa le fie tiganii robi cat o fi lumea. Tiganii au vrut si de aia au fost robi la
romani. Tiganii, lacomi ai dracului, s-au napustit pe biserica si in trei zile au si mancat-o, manca-i-ar
pamantul; Cu tiganul nu e pacat: poti sa-i faci orice-i vrea, caci toti tiganii din lume nu fac cat un
crestin al lui Dumnezeu ; La cimitir, tiganii trebuie Tngropati de basca, ca sa nu se amestece oasele
lor cu ale romanilor.”

»Mos Adam a avut mai multe fete cu una decat baieti. Baietii s-au insurat si au luat fiecare cate o
fata si a mai ramas una stinghera. Ea a mers la tata-sau si I-a intrebat: Da’ eu ce sa fac, tata? Mos
Adam i-a raspuns: De, fata taicai, eu n-am nici o putere, daca a vrut Dumnezeu asa cu tine, umbla
si tu, de colo pana colo, printre celelalte. Ea asa a facut si a inceput a umbla din barbat in barbat, ca
fleoartele din ziua de azi. [...] Dupa cateva vreme, surorile ei n-au mai suferit-o si au luat-o la goana
dintre ele. Ea atunci s-a dus la marginea marilor, si-a facut un bordei acolo, si se tinea cu un Faraon,
care iesea din apa in toate noptile la ea. Ea a facut cu Faraonul mai multi copii, toti negri si urati,
in chipul dracului. Din asti copii se trag tiganii din ziua de azi. De aia le si zice lumea «Faraoni».”

»,Toate neamurile de tigani, care umbla din loc Tn loc pe cai si pe magari, care sed pe sub corturi
si sunt urati ca face-ti-ai cruce, sunt blestemati de un sfant. Si uite cum e povestea. Tiganii astia
aveau si ei mai demult o cetate unde sedeau si erau bogati. Odata, ce-i vine lui Dumnezeu, trimite
la ei un sfant, sa vada el cum o mai duc, cum mai traiesc.”

" Tiganii, auzind ca vine la ei un sfant si socotind Tn mintea lor ca sfantul, daca i-o vedea parliti,
caliciti si saraci, o sa le dea avere, i-au iesit Thainte schimonositi ca toti dracii: manjiti cu carbuni
pe ochi, zdrentarosi, calare pe magari care pe deselate, care cu seile fara oblanci si fara scari, care
incalecati pe magari de-a indaratelea, cu fata spre coada magarilor, cu copiii bagati prin desagi si
in feluri de feluri de chipuri cum nici dracului nu i-ar fi dat in gand. Bietul sfant, cand a vazut asa
neam de oameni, opdciti si slutiti in chipul dracului si intelegand siretenia tiganilor, ca un sfant ce
era, 1i blestema: ,Fiilor, sa fiti blestemati si de mine si de D-zeu sfantul din cer, sa ramaneti neam
de neamul vostru cum sunteti acum, nici mai bine, nici mai rau, cum adica ati tras singuri, nesiliti de
cineva. Si asa au rdmas si ramasi or fi, pana in panzele albe, batu-i-ar Dumnezeu de seci!"

7 Suport de curs pentru cadre didactice privind istoria si cultura romilor in perspectivd interculturald, Institutul Intercultural Timisoara, 2007
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Proverbe care mentioneaza ,tiganii”:

»Tiganul nu-i om; Tiganul cand a ajuns imparat, intai pe tatal sdau I-a spanzurat; Daca ar face toate
mustele miere, ar manca si tiganii cu lingura; Nici rachita pom de bute, / Nici tiganul om de frunte;
Nici salcia nu-i ca pomul / Nici tiganul nu-i ca omul; Tiganul tot tigan si-n ziua de Paste; Stie tiganul
/ Ce e sofranul? /1l vede pe tarabd / Si crede c3-i otravd; Tiganul pand nu furd nu se tine om; Tiga-
nul cand a ajuns la mal, acolo s-a inecat; Dracul a mai vazut tigan popa si nunta miercurea; Noroc
si bani si moartea in tigani; A cere ca un tigan; A cere ca la usa cortului; A se certa ca tiganii; A se
certa ca la usa cortului.”

Din aceste motive, cazul romilor este o excelenta ilustrare a teoriei psihosociologice a tapului ispasitor.
Conform acestei teorii, in special in perioadele de criza, frustrarea acumulata de grupul majoritar este
transformata in agresivitate fata de un grup minoritar care este facut responsabil de dificultatile pe care
le traverseaza ansamblul societatii.

n cazul romilor avem de-a face cu atitudini negative si comportamente discriminatorii de factura rasista.
Existenta rasismului la adresa romilor in societatea romaneasca a fost puternic negata pana recent, dar
este tot mai deschis recunoscuta public. Aceasta tendinta de negare este de inteles intrucat ea vine in
contradictie cu o caracteristica importanta a auto-stereotipului romanilor ca popor tolerant si deschis.

Manifestarile rasismului sunt insa de mai multe categorii. Mai intai, trebuie mentionat rasismul clasic cu
adanci raddcini istorice in cazul romilor. El se traduce prin manifestarea explicita a unei atitudini negative
si a unor comportamente discriminatorii fata de romi in general. Rasistii expliciti mentin despre propria
persoana o imagine pozitiva si isi justifica atitudinile si comportamentele prin atribuirea unor caracteris-
tici ce pun romii in situatie de inferioritate fata de celelalte grupuri din societate. Aceste caracteristici s-ar
regasi la toti romii, cu eventuale variatii de intensitate, ar fi inseparabil asociate cu identitatea de rom si
ar fi fixe, imposibil de modificat. Astfel de persoane cred in transmiterea pe cale geneticd a unor tendinte
comportamentale, sunt sceptici in privinta eficientei oricaror masuri, de ordin educativ, socio-economic
etc., vizand Tmbunatatirea situatiei romilor. Motto-ul celor din aceasta categorie ar putea fi ,,asa sunt ei,
n-ai ce le face, nu vor fi niciodata ca noi”. Se cuvine a mentiona, de asemenea, ca foarte putini rasisti se
autodefinesc ca atare, dar marea majoritate a celor din aceastd categorie nu au dificultdti in a-si exprima
public punctele de vedere.

————

Ganditi-va la unul dintre pdrintii sau bunicii copiilor romi cu care lucrati. Nu ezitati sd selectati
in génd o persoand cu care nu aveti relatii bune. inchideti ochii si imaginati-vd copildria acestei
persoane. Cum trdia, cum erau relatiile cu membrii familiei, cu persoane din afara comunitdtii?
Cum au fost anii de scoald? Imaginati-vd aceeasi persoand in tinerete, dupd pdrdsirea scolii,
vizualizati persoana respectivd in momente importante ale vietii, ce a simtit in diferite situatii?
Care sunt in prezent relatiile persoanei respective cu diferite categorii de adulti si cu copiii? Ce

Incheiati exercitiul de imaginatie. Reflectati la ce ati simtit cdnd v-ati pus in locul persoanei

4}\ mesaje transmite intentionat sau inconstient copilului, pe baza propriei experiente de viatd?
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alese. Reflectati la ce puteti face pentru a o sustine sd transmitd copilului mesaje pozitive si la

7 modul in care puteti imbundtdti comunicarea cu persoana in cauzd si cu pdrintii romi in general.
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Un mare numar de persoane manifestd insa un rasism camuflat. Este vorba despre o situatie in care apa-
re un decalaj sau chiar o contradictie intre nivelul discursului si cel al comportamentelor. Astfel, aceste
persoane au un discurs 1n care afirma ca trateaza pe toata lumea la fel, ca diferentele de comportament
se datoreaza doar unor elemente circumstantiale sau aplicarii unor criterii obiective, independente de
persoana lor si fara legdturd cu apartenenta etnica. Se intampla insa ca aceste criterii obiective aplicate
rezulta in defavorizarea in mod sistematic a romilor. Motto-ul acestei categorii ar putea fi: ,,Eu nu fac dife-
rente intre romi si neromi, pentru mine toti sunt la fel, dar toti trebuie sa respecte legea/regulamentele/
regulile sociale/etc.”.

Cel de-al treilea mod de manifestare a rasismului este rasismul aversiv, o forma mult mai subtild, mai
dificil de identificat, atat la ceilalti cat si in propriul comportament, si, implicit, mult mai dificil de comba-
tut. Este vorba despre persoane care se considera tolerante, fara tendinte rasiste, care pot chiar exprima
opinii de respingere si condamnare a rasismului. Aceste persoane comit in mod inconstient si neintenti-
onat acte de discriminare, nu atat prin dezavantajarea romilor cat prin favorizarea ne-romilor, evitarea
involuntard a contactului cu romii, sau prin atitudini fata de romi ce fi situeaza pe acestia in pozitie de in-
ferioritate. Motto-ul ce ar corespunde cel mai bine acestei manifestari este: ,,si ei (romii) sunt oameni...”.

Care credeti ca sunt principalele motive pentru care romii sunt discriminati? Ce masuri credeti ca ar fi
cele mai eficiente Tn gradinita pentru a contribui la combaterea discriminarii?

«

M1.4.3. Consecintele psihologice ale discriminarii romilor

Existenta la nivel social a unor tendinte de discriminare a membrilor unui grup social defavorizat cum
este cazul romilor are mai multe tipuri de consecinte: sociale, legate de perpetuarea unor raporturi de
inegalitate Tntre grupuri, economice dar si psihologice.

O consecinta psihologica foarte distructiva este interiorizarea imaginii negative a romilor si adoptarea
unor comportamente negative, anti-sociale, Tn acord cu previziunile acestor stereotipuri. Se genereaza
astfel un cerc vicios extrem de greu de depasit, indivizii marcati de acest proces fiind afectati in profun-
zime din punct de vedere psihologic.

Conform teoriei psihosociologice a identitatii sociale, orice individ are tendinta de a cduta o identitate so-
ciald pozitiva. Daca grupul sau de apartenenta nu oferd o identitate sociald satisfacdtoare, sunt adoptate
mai multe tipuri de strategii identitare, fie colective, fie individuale.

Astfel, o strategie individuala frecvent utilizata in cazul romilor este aceea de parasire a grupului, de refuz
al identitatii rome si de asimilare in restul populatiei. Dintre strategiile colective, putem mentiona:

- creativitatea sociala, care se refera la tendinta de identificare a unor criterii de comparatie cu ce-
lelalte grupuri care sa pund romii in situatie avantajoasa (,,romii au un simt practic foarte dezvoltat,
sunt descurcareti etc.”; ,romii sunt cei mai buni muzicieni”)
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- redefinirea caracteristicilor, adica reevaluarea unor caracteristici stereotipe dintr-o perspectiva
care sa le confere valoare pozitiva (,,romii sunt boemi, stiu sa trdiasca viata cu adevarat, sunt mai
fericiti chiar dacad nu au conditii materiale, sunt mai liberi”)

- competitia sociald, adicd angajarea intr-un proces care sa duca la modificarea raporturilor intergru-
puri la nivelul societatii prin formularea si sustinerea unor revendicari publice Tn acest sens.

Aceasta ultima strategie este extrem de relevantd in cazul romilor. Dupa cum se stie, in contextul unei
mari diversitati sociale si culturale, asistam de mai multa vreme la un proces ce vizeaza coagularea unei
identitati culturale comune a romilor, la nivel national, european si international. Putem vorbi astazi de
existenta unei miscdri a romilor, cu mai multe generatii, si cu un mesaj din ce in ce mai clar articulat, atat
catre romi, cat si catre restul societatii. Un aspect esential al acestui mesaj, ce tinde sa devina parte a
identitatii promovate de miscarea romilor este tocmai combaterea discriminarii.

Intr-adevar, initiatorii miscarii romilor de la inceputul anilor 1990, organizatiile neguvernamentale crea-
te de acestia si noile organizatii ale romilor constituite mai recent au fost la originea afirmarii publice a
existentei discriminarii si rasismului la adresa romilor in Romania. Mesajul lor nu ar fi putut Tnsd gasi un
ecou real in discursul public si in reactia institutiilor statului, dacad nu ar fi existat o constanta si sustinu-
ta presiune din partea organizatiilor, institutiilor internationale si a unor organizatii neguvernamentale
internationale, active in domeniul protectiei drepturilor omului si minoritatilor. Aceasta a compensat in
mare masura unul dintre dezavantajele semnificative ale romilor fata de alte minoritati nationale: inexis-
tenta unui stat inrudit protector.

Este semnificativ faptul c3, la presiunea conjugata a organizatiilor rome si a organismelor internationale,
discursul promovat la nivel oficial a fost modificat. Desi inca mai persista reactii de respingere a unor
rapoarte ce scot in evidentd persistenta situatiilor negative in aceasta privinta, se accepta astazi oficial ca
exista discriminare de tip rasial la adresa romilor si, mai mult, se transmite explicit un mesaj ce afirma ca
pozitia autoritatilor publice ale statului roman este aceea de combatere a discriminarii.

Acest lucru este cel mai bine ilustrat prin adoptarea unei legislatii antidiscriminare si prin aparitia si activi-
tatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Multe dintre sanctiunile aplicate au la origine
discrimindri la adresa romilor.

1. Identificati din experienta proprie persoane si situatii care sd ilustreze fiecare dintre tipurile
de reactii la discriminare descrise mai sus.

Q 2. Care credeti cd sunt efectele psihologice ale discrimindrii asupra copilului in perioada copi-
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lariei timpurii? Dar efectele strategiilor de reactie la discriminare?
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Discriminarea reprezinta unul dintre putinele aspecte comune diferitelor situatii in care se gasesc romii si
comunitatile de romi. Multa vreme nerecunoscutd, in special in sfera institutionala, ideea ca romii au fost
si sunt si in prezent frecvent victime ale discrimindrilor si ale unor adanc inradacinate prejudecati de tip
rasist este tot mai mult acceptata si discutata, ea regasindu-se in prezent in mai multe documente oficiale
si fiind luatd Tn considerare n politicile publice.

Teoriile sociologice si psihosociologice arata faptul ca nu se poate vorbi de o reala eficienta in combaterea
discrimindrii Tn absenta unui cadru institutional adecvat si in absenta unui mesaj public clar exprimat de
catre institutiile publice n sensul combaterii discriminarii.

Din punct de vedere juridic, la nivelul legislatiei internationale, discriminare pe baze rasiale este consi-
derata ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta intemeiata pe rasd, culoare, ascendenta sau
origine nationald sau etnica, care are ca scop sau efect de a distruge sau compromite recunoasterea,
folosinta sau exercitarea in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alt domeniu al vietii publice” (Conventia inter-
nationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald®). Prin urmare, se considera aici a fi
discriminare rasiala si ceea ce este cunoscut de publicul larg sub denumirea de discriminare etnica.

Discriminarea poate fi de trei tipuri:

1. Discriminarea directa apare in situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil decat alta,
dacad ar putea fi tratatd intr-o maniera similard. Spre exemplu, un caz de discriminare directa este cel al
refuzului inscrierii copiilor romi la 0 anumita gradinita.

2.In cazul discriminarii indirecte, o prevedere, un criteriu sau o practicd aparent neutrd dezavantajeaza
anumite persoane. Un exemplu este impunerea purtarii de catre copii a unor uniforme scumpe sau
obligativitatea achizitionarii de catre parinti a unor materiale educative cu costuri ridicate, ceea ce are
drept consecinta concentrarea copiilor proveniti din medii defavorizate in gradinite care nu au astfel
de solicitari.

3. Discriminarea structurala se referd la slaba reprezentare a unor categorii de persoane in anumite
domenii. Spre exemplu, conform datelor statistice actuale, procentul de cadre didactice de etnie roma
este Tncd la niveluri foarte scdzute in serviciile de educatie timpurie. O proportie si mai redusa de romi
se regdseste Tn cazul managerilor serviciilor de educatie timpurie sau al formatorilor de cadre didactice
din acest sector.

Existenta unei legislatii nondiscriminatorii, a unei legislatii antidiscriminare si a unor institutii cu atributii
in combaterea discrimindrii sunt elemente importante, dar nicidecum suficiente pentru asigurarea redu-
cerii discriminarii romilor. Toate acestea au, dincolo de rolul lor functional direct, consecinte psihologice
semnificative.

Raman nsa aspecte de ordin psihosociologic ce fac dificil transferul dezideratelor afisate spre nivelul
comportamentelor cotidiene. Printre cele mai importante se situeaza manifestarile subtile ale rasismului,
rasismul camuflat si rasismul aversiv. La acestea se adauga interiorizarea si acceptarea discrimindrii ca un
fapt natural. Sunt numeroase situatiile in care, desi pentru un observator extern este evident vorba de
discriminare, atat romii discriminati, cat si discriminatorii, accepta situatia ca fiind normala si nu consti-
entizeazad discriminarea. Acest fenomen se manifesta inca si mai acut in cazul copiilor romi care, frecvent,
sunt Tnvatati de mici sa traiasca situatii de discriminare ca pe ceva firesc.

8 Adoptatd de Adunarea Generald a ONU in 1965. Romdénia a aderat la Conventie in 1970
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De aceea, un element esential in tentativele de combatere a discrimindrii este legat de stimularea consti-
entizarii discrimindrii, atat de catre cei care o produc, cat si de catre victime.

————

Identificati in situatia descrisd mai jos elementele care ilustreazd discriminarea directd, indirec-
ta si structurald si reflectati asupra modalitdtilor de colaborare intre grddinitd si alte institutii
pentru rezolvarea situatiei si pentru prevenirea pe viitor a unor situatii de acest tip:

Mihdita si Adelina, de 4 si 5 ani, sunt cei mai mici din cei cinci copii ai unei familii de romi, care
locuieste intr-un sat de cdmpie.

Tatdl, mama si fratii mai mari muncesc cu ziua, pe unde apucd, pentru a cdstiga o bucatd de
pdine. Pe cei doi copii mai mici, mama i-a inscris la gradinitd, in ciuda protestelor tatdlui, care
sustine cd nu au nevoie de grddinitd sau de scoald, cd, oricum, a observat-o el pe doamna edu-
catoare cd se uitd urdt la copiii lor, cd n-au bani s le cumpere imbrdcdminte si cele necesare
pentru grddinitd, cd, oricum, la primdvarad ei vor pleca in Italia, la muncad.

Gradinita e departe de casa lor si in sezonul rece drumul pdnd acolo e un chin, dar mama vrea
ca mdcar cei doi copii mai mici sd invete carte, sd nu-i mai insele vanzdtorul de la magazin cum
a inselat-o pe ea, cd n-a stiut sd citeascd preturile. In fiecare dimineatd, inainte de a pleca la
muncd, mama i face Adelinei doud codite subtirele, in care impleteste bdanuti colorati, aurii si
argintii, o imbracd in singura fustitd noud, infloratd, pe care i-a fdcut-o special pentru grddinita
si apoi i-I da Tn grijG pe Mihditd, indemndéndu-i s meargd pe marginea drumului, sd nu-i calce
vreo masind.

Intr-una din zile, ghetutele, si asa rupte, ale lui Mihditd au rdmas fdrd talpd si n-a mai putut
merge la grddinitd. Adelina, desi se temea de cdinele acela mare si negru care pdzeste la o
poartd si se repede la copii, a plecat singurd, gdndindu-se la cornul pe care doamna i-I dd in
fiecare zi, desi nu-i prea place la grddinitd, deoarece unii copii rad de ea cum e imbrdcatd, altii
o trag de hdinute si vor sa-i ia banutii de la codite, dar mai ales pentru cd nu prea intelege ce
vorbesc copiii si doamna educatoare. Uneori se simte strdind, nimic din ce o inconjoard nu i se
pare familiar, ii place doar faptul cd si-a facut o prietend, o fetitd ca si ea, cu care se joacd in
spatele sdlii de clasd, acolo unde le-a asezat doamna. La ora de desen ea std cuminte cu mdinile
la spate, pentru cd nu are culori. Prietena ei, care avea doud culori, i-a dat-o intr-o zi pe cea
verde, iar Adelina a pldns de bucurie in acea zi..

Cu gdndul la gustarea de la ora 10, fetita plecd singurd, mai mult cu lacrimi in ochi, spre grddi-
nitd. Mihdita a ramas la réndul lui plangdnd dupd surioara lui. La grddinitd, cdnd doamna edu-
catoare le-a impdrtit gustarea, Adelina a strecurat-o cu grija in buzunarul hdinutei, pdstrand-o

-_— v, .
pentru fratiorul ei. Doamna educatoare n-a observat.
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In zilele urmdtoare, Adelina a lipsit de la grddinitd, dar a venit Mihditd. Ghetutele largi ale
7 surioarei ii jucau in picioarele inghetate.

Masurile pozitive, desi reprezinta solutii ce trebuie bine adaptate la context si conjunctura, pot contribui
in mare mdsura la constientizarea discriminarii si, desigur, la echilibrarea raporturilor intre romi si restul
societatii. Acestea se refera la facilitdti adresate Tn mod specific grupurilor defavorizate, si au, in general,
un caracter temporar, pana cand se ajunge la o situatie echilibratd in societate a grupului vizat. in dome-
niul educatiei s-au obtinut rezultatele cele mai bune prin masuri pozitive, asigurandu-se, de exemplu,
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cresterea numarului de tineri romi care finalizeaza studii liceale si universitare. Aceasta face ca in prezent
sa existe o generatie de tineri romi cu un nivel mult mai ridicat de educatie, din care unii aleg sa se implice
activ In organizatii si institutii care desfasoara activitati in vederea imbunatatirii situatiei comunitatilor
defavorizate de romi.

Alte modalitati concrete ce pot contribui la imbunatatirea situatiei ar putea fi reprezentate de:

- oferirea de exemple pozitive de romi (auto-identificati, deci care isi asuma identitatea roma) cu re-

usita profesionala si sociala. Aceste exemple, pe de o parte, pot contrazice stereotipurile majorita-
rilor, dovedind cd prejudecatile rasiste sunt nejustificate si, pe de alta parte, pot reprezenta modele

pentru copiii romi care au nevoie de increderea ca pot depasi presiunea limitativa a celor din
mentinandu-si si afirmandu-si identitatea rom3;

- sprijinirea unor contacte directe intre copii romi si neromi care:

e sd pund copiii romi Tn situatia de a experimenta atitudini pozitive ale celorlalti;
e sd permita celorlalti sa depdseasca stereotipurile si prejudecatile vehiculate la nivelul societ

1. Comentati rezultatele unor cercetdri sociologice recente realizate in Romdnia pe esantioane
reprezentative, cu privire la atitudinile si opiniile populatiei legate de romi:

,40% dintre cei chestionati sunt de acord cu ideea cG romii ar trebui fortati sd trdiascd separat
de restul societdtii, avdnd in vedere faptul cd nu pot sd se integreze, 78% considerd cd majori-
tatea romilor incalcd legea, 51% sustin ideea cd populatia locald ar trebui sa poatd alege dacd
sa permitd sau nu unor familii de romi sd se instaleze in localitatea lor, iar 46% cred ca Statul
ar trebui s@ ia mdsuri pentru a stopa cresterea numdrului romilor. De asemenea, 65% dintre
respondenti nu sunt de acord cu acordarea de cdtre Stat a unor ajutoare financiare si adminis-
trative suplimentare pentru romi”.

Vi se par surprinzdtoare aceste rezultate? Reflectati asupra atitudinilor dintre pdrintii romi si
ne-romi ai copiilor din grddinita unde lucrati. Dacd opiniile esantionului national s-ar regdsi
proportional in cele ale pdrintilor ne-romi, ce consecinte ar avea acest lucru asupra relatiilor
dintre pdrintii si dintre copiii romi si ne-romi?

2. Identificati exemple de proceduri si practici din activitatea serviciilor de educatie timpurie
care in anumite cazuri, pot genera situatii de discriminare indirectad.

3. De mai multi ani functioneazd in Romdnia diferite ,,mdsuri pozitive”, menite sG compenseze
efectele discrimindrilor si sd faciliteze atingerea unei situatii de egalitate reald (nu doar po-
tentiald) intre romi si restul societdtii (cel mai cunoscut exemplu este cel al locurilor rezervate
pentru tineri romi in invdtdmdntul superior). Formulati si analizati argumente pro si contra
madsurilor pozitive vizénd educatia romilor.

jur,

5tii.
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M1.5. Pentru o perspectiva interculturala asupra

societatii

Promovarea unei perspective interculturale in educatie trebuie sa aiba ca referinta o anumita viziune
asupra societatii. Recunoasterea existentei diversitatii culturale in societate si in sistemul educativ este
desigur un pas important, dar modul in care sistemul educativ ar trebui sa raspunda provocarilor diver-
sitatii trebuie definit Tn raport cu un set de principii fundamentale, care este preferabil sa fie explicitate,
pentru a asigura cu adevarat dezvoltarea globala a tuturor copiilor si respectarea drepturilor acestora.

Se vorbeste de educatie in context multicultural, de educatie interculturald, dar si de educatie multicultu-
rald, de multiculturalism sau de interculturalitate. Consideram utila precizarea sensului acordat termeni-
lor ,,multicultural” / ,intercultural”, pentru a se evita neintelegerile sau dezbateri sterile si superficiale.
Ambele notiuni pot fi utilizate, fie in sens descriptiv, fie in sens normativ.

Astfel, ,multicultural” este utilizat in sens descriptiv atunci cand se evidentiaza caracteristicile diversitatii
culturale dintr-o societate datd, spre exemplu recunoscandu-se apartenenta culturala, etnica, religioasa,
lingvistica, a membrilor societatii respective.

n sens normativ, ,multicultural” este utilizat de cei care sustin importanta pastrarii diversitatii culturale
si a sustinerii dezvoltarii identitatilor specifice a diferitelor grupuri culturale, inclusiv prin recunoasterea
oficiald a acestei diversitati si prin posibilitatea afirmarii ei in spatiul public. Acest sens al termenului
,multicultural” este promovat de adeptii multiculturalismului si se manifesta in practica in modalitati ce
merg de la recunoasterea simbolica in legislatie a anumitor comunitati etnoculturale sau la posibilitatea
utilizarii mai multor limbi Tn spatiul public si in diferite institutii, inclusiv scoli, pana la infiintarea de in-
stitutii separate ale diferitelor comunitati, conferirea statutului de limba oficiala pentru mai multe limbi,
respectiv asocierea unor drepturi specifice (in general lingvistice si culturale) cu un anumit teritoriu. Ac-
centul este pus, in aceste cazuri, pe simpla coexistenta a diferitelor grupuri, fara a se acorda importanta
contactelor si schimburilor culturale.

Termenul ,intercultural” este utilizat in sens descriptiv atunci cand se pune in evidenta caracterul inevita-
bil al contactelor dintre persoane apartinand diferitelor grupuri etnoculturale si al interferentelor asocia-
te interactiunilor dintre grupuri. De asemenea, ,intercultural” este utilizat in sens descriptiv in sintagme
I”, ,conflict intercultural”, avand deci sensul

)

de genul: ,comunicare interculturald”, ,dialog intercultura
,intre persoane cu apartenente culturale diferite”.

|II

Sensul normativ al termenului ,intercultural” apare in sintagme de genul ,abordare interculturald” sau
,perspectiva interculturald”, dar si in ,,societate interculturala” si, mai recent ,interculturalism”. Aceas-
ta inseamna, de fapt, promovarea unei anumite viziuni asupra societatii si relatiilor intre grupurile ce
se afirma cu identitati etnoculturale specifice. Este vorba despre acordarea unei importante egale atat
posibilitatilor oferite fiecarui grup cultural de a-si mentine, dezvolta si afirma public propria identitate
culturala, cat si comunicarii, contactelor si schimburilor culturale, ce presupun cunoasterea, intelegerea

si respectarea reciproca a persoanelor cu apartenente culturale diferite.

Astfel, o perspectiva interculturald asupra societatii:

M presupune luarea in considerare a dimensiunii culturale a relatiilor sociale;

W afirma importanta asigurarii unui echilibru intre promovarea identitatilor culturale specifice si a
respectului pentru diversitatea culturald, respectiv comunicarii interculturale, acordand importan-
ta deosebita dar egala ambelor elemente si sustinand ideea ca prin promovarea contactelor si co-
municarii interculturale nu se ameninta dezvoltarea identitatilor culturale specifice;
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M sustine depasirea stereotipurilor si prejudecatilor intre grupuri, respectiv combaterea discriminarii,
marginalizadrii si izolarii unor grupuri dezavantajate.

O astfel de viziune a societatii depdseste deci recunoasterea diversitatii si coexistenta in izolare a diferite-
lor grupuri culturale, fiind asociata cu un set de valori si optiuni fundamentale, precum si cu un ansamblu
de responsabilitati, atat din partea grupurilor minoritare, cat si a majoritatii. Acestea ar trebui sa fie deci
reperele unei perspective interculturale Tn educatie. Modalitatile concrete de punere in practica vor fi
analizate in modulul 2, la nivelul relatiei pedagogice, si in modulul 3, la nivelul managementului serviciilor
de educatie timpurie.

41
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M1.6. De la concepte si autoreflectie, spre practica

Continutul acestui modul este structurat in sensul facilitarii clarificarii unor concepte-cheie pentru
educatia incluziva si interculturald, precum si pentru facilitarea completarii cunostintelor cadrelor di-
dactice si a unei intelegeri mai nuantate cu privire la situatia romilor si la provocarile ce se regasesc la
nivelul sistemului de educatie pentru asigurarea unor servicii de educatie timpurie de calitate, adap-
tate si incluzive.

Atat pentru cadrele didactice, cat si pentru managerii serviciilor de educatie timpurie, acest modul pro-
pune, de asemenea, o reflectie privind practica proprie si instrumente care sa faciliteze analiza unor
aspecte-cheie ale comunitatilor pe care le deservesc, punand astfel bazele pentru angajarea intr-un
demers care sa vizeze integrarea, atat in activitatile didactice, cat si in ansamblul gestionarii serviciilor
de educatie timpurie si in relatia cu parintii si comunitatea locald, a unor practici incluzive si intercultu-
rale. Informatiile prezentate si activitatile practice sugerate in acest modul nu isi propun Tnsa oferirea
unui raspuns la intrebarea ,,ce si cum trebuie facut?”. Acesta este scopul urmatoarelor doua module, la
parcurgerea cdrora va fi necesara conexiunea cu notiunile deja discutate.

Tematica abordata nu a evitat abordarea unor aspecte controversate. Continutul acestui modul per-
mite, insd, nu doar o autoanaliza a propriei raportari la problematica romilor si incurajarea identificarii
unor aspecte ce pot fi imbunatatite in practica profesionala proprie, ci si formularea de argumente per-
tinente care sa contrazica unele afirmatii vehiculate frecvent si care se opun principiilor unei educatii
timpurii incluzive si interculturale.

Consideram ca toate informatiile prezentate au un rol deosebit de important pentru cei care lucreaza
n serviciile de educatie timpurie. Tn perioada copil&riei mici, familia joaca un rol primordial si, tocmai
din acest motiv, cunoasterea si intelegerea spatiului cultural si social al familiei din care provine copilul
este o premisa de baza n construirea unui parcurs educational care sa sprijine autentic dezvoltarea si
invatarea copilului. Practicile parentale influenteaza decisiv si pe termen lung sanatatea, dezvoltarea
si fnvatarea la copilul de pana la 7 ani, tocmai datorita specificului acestei perioade. Promovarea edu-
catiei centrate pe copil, precum si a dezvoltarii globale a copilului, nu se pot realiza fara cunoasterea
indeaproape a mediului socio-cultural in care se dezvolt3 si a nevoilor/problemelor specifice ale aces-
tuia, mai ales cand acestea au un impact foarte puternic asupra succesului social, scolar si profesional
al viitorului adult.

De aceea, constientizarea diferentelor culturale existente intre mediile de socializare ale copilului si
adoptarea de practici care, pe de o parte, sa permita respectarea diversitatii, pe de alta, sa favorizeze
promovarea unor practici educationale care sa sprijine dreptul copilului la un start bun in viata si la
scoala, reprezinta o responsabilitate si o proba a profesionalismului cadrelor didactice.

Sugeram, in final, utilizarea cunostintelor si a reflectiilor din cuprinsul modulului pentru urmatoarea
aplicatie:
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Comentati urmdtoarele afirmatii controversate, la fiecare afirmatie compardnd argumentele
pro si contra:

- Nu este posibild educatia interculturald la o vdrsta timpurie.

- Este preferabild promovarea unei aborddri neutre din punct de vedere etnocultural,
insistédndu-se pe aspectele comune, pe elementele prin care copiii se aseamdnd.

- Este preferabild formarea unor grupe doar din copii romi.

- Nu este necesard cunoasterea unor aspecte cultural-istorice specifice privind romii pen-
tru a putea asigura o educatie timpurie de calitate copiilor romi.

- Nu este posibild si/sau relevantd cunoasterea unor elemente culturale privind romii,
avdnd in vedere diversitatea internd a comunitdtilor de romi.

- Romii nu isi recunosc public apartenenta etnicd.

- Diferentele sunt In mdsurd covdrsitoare de naturd socio-economicd, nu culturale, si,
intrucdt ele se regdsesc la nivelul societdtii, nu este corect sd se pretindd sistemului
educativ compensarea lor.

& - Responsabilitatea pentru participarea redusd la educatie revine romilor; serviciile de
educatie timpurie nu pot fi fdcute responsabile pentru aceasta.

/ 7 Desigur, toate afirmatiile de mai sus, sunt incompatibile cu principiile unei societdti intercul-

turale. @
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MODULUL 2

Practici educationale in serviciile de educatie
timpurie pentru o educatie interculturala




S
PET

Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

(4 o o

M2.1. Abordarea incluziva si interculturala in

]
.

curriculumul educatiei timpurii

”

Curriculumul national defineste patru finalitati ale educatiei timpurii:

> Dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a personalitdtii copilului, in functie de ritmul propriu
si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonomd si creativd a acestuia;

> Dezvoltarea capacitdtii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobdndi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. incurajarea explordrilor, exercitiilor, incercdrilor
si experimentdrilor, ca experiente autonome de invdtare;

> Descoperirea, de cdtre fiecare copil, a propriei identitdti, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini
de sine pozitive;

> Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini necesare
acestuia la intrarea in scoald si pe tot parcursul vietii®.

Acelasi curriculum, in cadrul prezentarii conceptiei globale asupra dezvoltarii copilului, la domeniul
Dezvoltarea socio-emotionald, vizeaza, pe de o parte, debutul vietii sociale a copilului, capacitatea lui de
a stabili si mentine interactiuni cu adulti si copii si, pe de alta parte, capacitatea copiilor de a-si percepe si
exprima emotiile, de a intelege si de a raspunde emotiilor celorlalti, precum si dezvoltarea conceptului de
sine, crucial pentru acest domeniu. in stransa corelatie cu conceptul de sine se dezvoltd imaginea despre
sine a copilului, care influenteazd decisiv procesul de invitare. intre aspectele avute in vedere se numéra
si ,acceptarea si respectarea diversitatii”°.

@ Din aceasta perspectiva, intregul proces educativ din serviciile de educatie timpurie va avea in vedere, @
alaturi de alte aspecte, si:

- formarea la fiecare copil a unei imagini de sine pozitive, care sa includa dimensiunea apartenentei
etnoculturale;

- dezvoltarea la toti copiii a unei atitudini pozitive fata de cei cu apartenente etnoculturale diferite si
fata de diversitate in general;

- sustinerea suplimentara a copiilor care au nevoi speciale in acest domeniu, datorita apartenentei
la grupuri defavorizate din punct de vedere social sau cultural.

Aceste aspecte, ce decurg din aplicarea principiilor generale ale unei educatii incluzive, dobandesc insa
nuante specifice in privinta copiilor romi. Asa cum este descris in primul modul al acestui ghid, in cazul
romilor se regasesc frecvent efectele negative, uneori conjugate, generate de:

- decalajele socio-economice, ce uneori ajung pana la situatii de excluziune social3;

- diferentele culturale manifestate, spre exemplu, prin vorbirea limbii romani, ca limba materna, sau
prin repere culturale diferite in mediul familial;

- atitudinile negative fata de romi, prejudecatile, stereotipurile negative si, reciproc, reactiile negati-
ve din partea romilor, ce merg de la lipsa de incredere pana la ostilitate sau evitarea interactiunilor
directe.

De aceea, pe langa elemente generale privind integrarea unei perspective incluzive si interculturale in
activitatile educative, vom prezenta in continuare si sugestii care sa faciliteze gasirea de catre cadrele di-
dactice a unor raspunsuri adecvate in gestionarea problematicii specifice vizand imbunatatirea accesului
copiilor romi la o educatie timpurie de calitate.

9 Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor de la 3 la 6/7 ani. Bucuresti, Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, UMPIP, 2008, p. 7.
10 Idem, p. 15.
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M2.2. Principii si recomandari privind diversitatea
etnoculturala in educatia timpurie

Experientele de promovare a unei abordari interculturale si incluzive in educatie arata ca simpla dorinta de
a obtine rezultate pozitive pentru toti copiii, atunci cand la nivelul grupei exista diferente culturale sau din
punct de vedere socio-economic, nu este suficienta. Pentru a oferi sanse reale de dezvoltare echilibrata
tuturor copiilor, intr-un astfel de context, este necesara aplicarea unor metode adecvate si o abordare coe-
rentd. Mai mult, s-a putut constata ca, in absenta acestora, bunele intentii pot chiar genera efecte negative.

Fiind vorba despre o problematica sensibild si complexd, la o varsta la care rolul cadrului didactic devine de-
osebit de important pentru dezvoltarea copilului, dar la care copilul incepe sa primeasca influente variate,
atat din mediul familial, cat si din afara acestuia, o simpla atitudine moralista din partea cadrului didactic nu
duce decét la reactii superficiale.

Un factor pozitiv extrem de important este faptul ca abordarea metodologica propusa de reforma educatiei
timpurii, focalizata pe dezvoltarea globala a copilului si pe metodele interactive ce stimuleaza invatarea
prin joc, explorare, descoperire, este total compatibila cu abordarea incluziva si interculturala si faciliteaza
implementarea acesteia. La fel de important, in acest sens, este si accentul pus in noua viziune asupra edu-
catiei timpurii pe stabilirea si mentinerea unei relatii de buna comunicare si de colaborare cu parintii.

Analizam Tn continuare cateva prejudecati privind abordarea dimensiunii interculturale in educatie, pe baza
cadrului conceptual prezentat in primul modul al acestui ghid, formuland la fiecare atat contraargumente,
cat si recomandari practice pentru cadrele didactice.

M2.2.1. Ignorarea diferentelor culturale nu este o solutie.

A ne raporta fata de toti copiii la fel nu inseamna in mod necesar a oferi un ,tratament” egal si echitabil.
Promovarea ideii ca fiecare copil este unic, asa cum se subliniaza in toate documentele de politica educatio-
nala recente din domeniul educatiei timpurii, constituie un argument puternic in acest sens. Din perspectiva
cadrului didactic, a considera unic fiecare copil inseamna a lua in considerare toate particularitatile acestuia
privind mediul socio-cultural, istoricul sau, ritmul de dezvoltare si nevoile specifice atat cele personale, cat si
cele ale familiei sale, cu scopul de a-i oferi copilului cele mai adecvate oportunitati de invatare si dezvoltare.
Atunci cand avem de-a face cu diferente evidente, si indeosebi intr-un caz cum este cel al romilor, in care di-
ferentele culturale sunt deseori combinate cu o pozitie dezavantajata din punct de vedere socio-economic
si cu atitudini negative frecvente, practicile nediferentiate vor accentua inegalitatile socio-economice, iar la
nivel etnocultural vor genera o presiune spre asimilare, spre respingerea apartenentei la etnia romilor sau
frustrari ce se pot manifesta uneori prin autoizolare sau chiar prin agresivitate.

Este esential, de aceea, ca activitatile educative sa scoata in evidenta in mod echilibrat faptul ca intre copii
exista atat asemanari cat si diferente.

Trei aspecte trebuie luate Tn considerare in legatura cu pregatirea copiilor de varsta timpurie pentru com-
baterea prejudecatilor si a discriminarii prin familiarizarea lor cu diferentele si asemanarile intre oameni:

Desi uneori acest lucru nu este vizibil, copiii nu ignora diferentele, inclusiv cele privind culoarea pielii. Chiar
daca nu o fac explicit, copiii isi pun intrebari legate de motivele pentru care oamenii sunt diferiti. Atunci cand
insa pun intrebari, evitarea raspunsurilor este o decizie gresitd, ce nu este benefica pentru relatiile si ati-
tudinile reciproce in grupag, iar la nivel personal poate inhiba intrebari ulterioare. O modalitate de a explica
diferentele de culoare a pielii este aratarea de fotografii cu persoane din diferite tari, cu nuante diferite ale
pielii, concomitent cu sublinierea faptului ca diferentele pot proveni de la stramosi, pot fi datorate concen-
tratiei unor pigmenti din piele, dar si expunerii la soare.
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Discutarea diferentelor nu determina accentuarea prejudecatilor. Trebuie Tnsa precizat cd a fi constient de
existenta diferentelor nu este echivalent cu respingerea, evitarea sau ridiculizarea celor care sunt diferiti.
Asa cum am aratat in modulul 1, adultii importanti in viata copiilor, dar si, tot mai mult, televizorul, alte
surse media sau alti copii cu care interactioneaza au un rol determinant in procesul de socializare si tot ei
sunt cei de la care copiii invata prejudecatile. Dimpotriva, discutarea diferentelor poate genera intrebari
suplimentare, ce permit depasirea prejudecatilor si reduc efectul stereotipurilor ce se invata incepand cu
varsta timpurie.

Nu este suficienta sublinierea asemanarilor intre oameni. Un mesaj al cadrului didactic ce ignora diferentele
si evidentiaza doar asemanarile risca sa aiba un impact superficial si limitat deoarece nu raspunde intrebari-
lor pe care copiii si le pun cu privire la diferentele pe care le observa. Mai mult, daca mesajul este ,,si ei sunt
la fel ca noi”, copiii pot intelege ca persoanele diferite sunt acceptabile doar prin prisma asemanarilor. Este
importanta atentionarea asupra aspectelor comune si asemanatoare, simultan cu explicarea faptului ca,
deseori, lucrurile comune se manifesta diferit in diferite momente, in diferite locuri si la diferite persoane.

RECOMANDARE

Etape privind evidentierea asemanarilor si diferentelor

1. Este preferabil sa pregatiti discutarea cu copiii a diferentelor si asemanarilor intre oameni prin
atragerea atentiei asupra unor asemanari si diferente intre obiecte, facand apel la diferite simturi.

2. Se poate apoi trece la evidentierea si discutarea diferentelor si asemanarilor intre oameni, cu referi-
re la diferite caracteristici fizice, de varstd, sex, comportamente, activitati, etc. Acest lucru se poate
face, spre exemplu, printr-un joc.

Magnetul: Se porneste de la proprietatile unui magnet, de a atrage obiecte din metal, ce au com-
pozitie asemanatoare. Copiii stau pe scaunele, in cerc. Unul dintre copii sta in mijloc. El trebuie sa
aleaga un coleg sau o colega descriind un element caracteristic, spre exemplu, Alina poarta oche-
lari. Alina devine astfel magnetul. Toti copiii care au caracteristica mentionata (poarta ochelari)
trebuie sa se aseze in apropierea ei, iar cei care nu o au se vor muta pe alte scaunele. Pe parcursul
mutarii, copilul din centru se aseaza, astfel ca un alt copil va ramane fara scaunel in centru. El va fi
cel care va desemna urmatorul magnet. Pastrati timp suficient la sfarsit pentru o discutie despre
asemanari si diferente.

3. Urmatorul pas este gdsirea de oportunitdti adecvate pentru abordarea diferentelor etnice si
culturale, evitand insa perpetuarea stereotipurilor. Este importanta referirea la diversitatea vizibila
pentru copii la nivelul comunitatii locale, dar si la nivel mai larg, prin referire la desene animate,
prin discutarea unor fotografii din diferite parti ale lumii, etc. Nu este oportuna referirea directa
la diversitatea din interiorul grupei. Abordarea diferentelor etnice si culturale poate fi combinata
cu ilustrarea de asemanari in alte privinte si cu sublinierea diferentelor interne care exista in toate
grupurile, pentru a contracara tendintele spre conturarea unor stereotipuri si pe perceperea unor
antagonisme intre grupuri.

4. O metoda foarte eficienta pentru a aborda si mai in profunzime aceasta tema este utilizarea unor
activitati la Centrul ,Casa papusii”. Astfel, pot fi selectate papusi cu aspect diferit pentru care se
pot construi povesti specifice, ilustrand astfel asemanari si diferente ce apar in viata reala. Procesul

\‘ trebuie sa permita copiilor, nu doar sa asculte, ci si sa puna intrebari si sa contribuie la conturarea

povestii.
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M2.2.2. Impunerea din exterior a unei apartenente etno-
culturale este inacceptabila

Afirmarea apartenentei la 0 anumita etnie este o decizie personala ce trebuie respectata. Asa cum s-a aratat
in modulul 1, exista o mare diversitate in interiorul comunitatilor de romi, din punctul de vedere al limbii
vorbite, al optiunilor religioase, al raportarii la traditii, etc. Unele familii prefera identificarea in primul rand
cu subgrupul de romi din care fac parte, altele nici nu mai pastreaza memoria apartenentei la o comunitate
traditionala. Exista, de asemenea, familii de origine roma care in context intra-comunitar se considerad romi,
dar in relatia cu institutiile educationale se declara de alta etnie. Acest lucru este justificabil prin diferiti
factori de natura psihologica, istorica si sociald, asa cum este ardtat in modulul 1. Exista, de asemenea,
familii care este posibil sa aiba origine roma, dar care se considera romani, maghiari sau turci, ca urmare a
unui proces de asimilare in aceste grupuri etnice. Trebuie avuta in vedere si prezenta a numeroase cazuri de
familii mixte in care doar unul dintre parinti este de etnie roma.

Cadrele didactice au datoria de a respecta decizia, fie explicita, fie implicita, a parintilor in privinta asumarii
identitatii etnice si de a se abtine de la etichetarea copiilor, chiar si atunci cand stiu foarte bine ca acestia
apartin etniei romilor. Aceasta nu inseamna insa a nu face tot posibilul pentru a crea un cadru in care atat
copiii, cat si familiile acestora sa se simta treptat in largul lor si sd ajunga sa-si afirme explicit apartenenta
la etnia romilor. Acest lucru se poate obtine prin demersul general de asigurare a unei atmosfere deschise,
care reflecta si valorizeaza diversitatea etnoculturald, precum si prin anumite , strategii de detour”, cum
sunt cele ilustrate de activitatile de mai jos.

e —

1. Poveste traditionald roma

Lecturarea unei povesti traditionale rome poate fi o metodd prin care copiii romi sd do-
bdndeascd incredere cd asumarea apartenentei la etnia romilor este privitd in mod pozitiv.
Dacd in poveste sunt inserate elemente ce tin de traditiile comunitdtii locale de romi, in
mdsura in care acestea sunt pdstrate, este posibild situatia in care copii romi sG completeze
sau sd comenteze aceste informatii din experienta proprie, ceea ce i poate conduce spre o
identitate pozitivd. Desigur, aceasta presupune o anumitd documentare prealabild, ce poa-
te fi realizatd cu sprijinul unor pdrinti sau al unor organizatii locale ale romilor.

2. Limbile vorbite in satul/cartierul/orasul nostru

O altd activitate ce evitd etichetarea si heteroindentificarea copiilor romi, dar le oferd, in-
deosebi celor proveniti din comunitdti unde se vorbeste limba romani, un cadru de afirmare
in context pozitiv este discutia despre limbile vorbite in comunitatea locald. Copiii pot primi
sarcina de a intreba membrii familiei, vecini, etc., ce limbi sunt vorbite in localitatea lor. Ast-

k fel ei pot constientiza aspecte generale privind diversitatea lingvisticd. Dacad printre limbile
vorbite este si limba romani, aceasta va fi pusd la acelasi nivel, recunoscutd si valorizatd,
Q\ acest lucru putdnd constitui un reper pentru asumarea unei identitdti pozitive a copiilor
/ 7 romi, indiferent dacd limba romani este sau nu vorbitd in familiile lor.
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M2.2.3. Apartenentele etnoculturale diferite nu presupun
in mod necesar diferente perceptibile

Sunt numeroase situatiile in care comunitati de romi traiesc alaturi de comunitati de etnici romani, ma-
ghiari, etc., isi afirma public apartenenta etnica sau sunt identificati ca si romi de restul membrilor comu-
nitatii locale si, cu toate acestea, in viata de zi cu zi, nu sunt vizibile diferente semnificative. Uneori limba
materna a romilor nu este limba romani, iar traditiile fie au devenit traditii comune, datorita interferen-
telor acumulate in urma unei indelungate convietuiri, fie, in special in mediul urban, nu mai au specific
local datorita influentei modernitatii.

Un caz deosebit de problematic este insa cel al comunitatilor de romi in situatie de marginalizare, cand nu
au nici o identitate culturala clar conturata, dar nici nu sunt acceptati de restul societatii ca membri egali.

Un alt tip de situatie este cel in care, datorita adoptarii in ultimele decenii a unei religii crestine neopro-
testante, membrii comunitatii de romi se distanteaza in mod voit de anumite traditii sau practici culturale
ce contravin preceptelor religioase asumate. Uneori limba romani continua sa fie vorbita in comunitate
si chiar utilizata in serviciile religioase, dar elementele vietii comunitare sunt date in prezent de cadrul
religios si nu de mostenirea trecutului.

Tncercérile de a promova, intr-un asemenea context, traditii ale romilor sau limba romani riscé sa nu fie
percepute pozitiv de catre romi, generdnd uneori reactii de respingere fata de institutiile de educatie
formala.

—

Reflectarea diversitdtii in intdlnirea de dimineatd

Obisnuirea copiilor cu ideea diversitdtii trebuie sd reprezinte o prioritate pentru cadrele didacti-
ce, indiferent de profilul copiilor cu care lucreazd. Cu atdt mai mult in situatia prezenteiin grupd
a unor copii proveniti din familii in care ambii pdrinti sau unul dintre pdrinti provine dintr-un
mediu cultural diferit, fie apartine unei minoritdti nationale, fie vine din altd tard, respectiv
in situatiile frecvente in care familiile copiilor au apartenente religioase diferite. intdlnirea de
dimineatd poate reprezenta un moment propice in care copiii sd intervind relatdnd diferite
aspecte caracteristice apartenentei lor etnoculturale, intr-un mod care sd genereze atitudini
pozitive. Astfel, ei pot descrie cum au sdrbdtorit diferite evenimente, interactiunile cu membri
ai comunitdtii lor, personalitdti de care au aflat sau locuri despre care li s-a povestit si care

etichetarile. Mai multe detalii privind modul in care intdlnirea de dimineatd poate contribui la

Q ilustreaza apartenente culturale specifice. Si in aceste situatii cadrele didactice trebuie sd evite
-—
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crearea unui mediu incluziv si intercultural sunt prezentate in ultima sectiune a acestui modul.
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M2.2.4. Apartenentele etnoculturale comune nu presu-
pun in mod necesar omogeneitate

Daca intre beneficiarii serviciilor de educatie timpurie se numara mai multe familii ce isi afirma apar-
tenenta la etnia romilor, nu inseamna ca au caracteristici culturale identice sau asemanatoare. Marea
diversitatea a comunitatilor de romi, descrisa succint in modulul 1 si amintita mai sus, se poate reflecta si
la nivel local. Putem astfel identifica in principal doua tipuri de situatii:

Situatii intalnite Indeosebi in mediul urban, in care in aceeasi zona pot locui romi care vorbesc dialecte
diferite ale limbii romani si romi cu alta limba maternd, romi proveniti din diferite neamuri traditionale, cu
diferite apartenente religioase, cu influente diferite ale traditiilor in viata de zi cu zi, cu diferite pozitionari
din punct de vedere socio-economic, etc.

Situatii Tn care intr-o comunitate convietuiesc, alaturi de alte etnii, grupuri distincte de romi, cu caracte-
ristici culturale si socio-economice diferite.

e ——

Un exemplu din mediul urban este cel al cartierului Fratelia din Timisoara. Aici convietuiesc,
aldturi de etnici romdni, sdrbi, maghiari, etc., si doud grupuri distincte de romi. Unul este gru-
pul romilor gabori, ce au o puternicd ancorare in traditii specifice, vorbesc un dialect al limbii
romani provenit din Transilvania, cu puternice influente maghiare, respectd portul traditional si
au in general o comunitate inchisd. Meseriile predominante practicate sunt comertul cu produ-
se textile si tinichigeria. Celdlalt grup este constituit din romi venitiin urmd cu mai multe decenii
din sudul Banatului, din mediul rural, unde se ocupau cu cresterea si comercializarea cailor,
meserie acum abandonatd. Unii membri ai comunitdtii se ocupd cu recuperarea metalelor si
a altor materiale, dar existd si familii de Idutari. Ei vorbesc limba romani, intr-o formd apropi-
atd de dialectul predominant in sudul Carpatilor. Majoritatea membrilor acestui grup sunt in
prezent dfiliati la o bisericd penticostald a romilor, unde serviciul religios se oficiazd in limba
romani. Intre cele doud grupuri existd foarte putine relatii si se poate observa chiar o retinere
in comunicare. Cu toate acestea, problemele legate de educatia copiilor sunt asemdndtoare.

Un exemplu din mediul rural este cel al comunitdtilor de romi din Comlosu Mare, jud. Timis.
Este vorba despre doud comunitdti cu caracteristici distincte. Prima vorbeste limba romani si
locuieste intr-un cartier situat la marginea localitdtii, fiind confruntatd cu mari probleme so-
ciale. Cealaltd este constituitd din familii ce locuiesc dispersate impreund cu etnici roméni, nu
vorbesc limba romani si au o situatie economicd mai bund. In aceastd comunitate s-a pdstrat

Q practicarea Ildutdriei, de aici provenind renumiti violonisti, care insG cdntd folclor romdnesc.

Si in acest caz, relatiile dintre cele doud comunitdti nu sunt foarte bune, dar copiii din prima
comunitate sunt cei care au probleme mai frecvente legate de educatie.

A vorbi de romi in general in astfel de situatii, facand apel la repere de tip general imprumutate din carti,
poate fi, evident, o greseala. Se pot astfel amplifica anumite tensiuni intra-comunitare, se pot genera
frustrari ce au n final consecinte negative asupra copiilor si asupra atitudinii lor si a familiilor lor fata de
serviciile de educatie timpurie.
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e ——

Harta comunitatii locale

O metodd prin care copiii sd devind constienti de diversitatea comunitdtii locale, limitdnd ris-
curile descrise mai sus, este cea a construirii, in cursul mai multor saptdmdani, a unei hdrti a
comunitatii. Aceasta trebuie sd fie suficient de mare pentru a permite lipirea de desene ale co-
piilor care sa ilustreze diferite locuri semnificative. Nu este importantd insistarea pe aspectele
culturale sau cu specific etnic, ciincluderea de aspecte diverse, pe baza propunerilor copiilor. Cu
sigurantd insd vor apdrea si elemente ce reflectd viata de zi cu zi sau evenimentele importante
ale fiecdreia dintre comunitdtile prezente.

M2.2.5. Diferentele culturale nu sunt toate acceptabile

Atunci cand anumite practici culturale traditionale contravin principiilor fundamentale privind drepturile
omului si egalitatea in drepturi a tuturor, ele trebuie combatute chiar daca sunt revendicate de familii in
numele specificului cultural.

Un exemplu este legat de tratamentul diferit pe care 1l au in unele comunitati traditionale baietii si fetele.
Astfel, daca baietii sunt frecvent incurajati de la cea mai mica varsta spre initiativa si autonomie, fetelor
li se impun o multime de restrictii si li se induc mesaje conform carora trebuie sa invete un rol social
inferior, caracterizat prin supunere si servirea membrilor de sex masculin ai familiei. Uneori in astfel de
comunitati, daca familia are resurse materiale modeste, poate merge pana la decizia de a nu inscrie de-
cat baietii in serviciile de educatie timpurie.

RECOMANDARE

Apelul la un mediator rom

De aproximativ un deceniu, initial in cadrul unor proiecte ale unor organizatii neguvernamentale, iar
ulterior ca parte a sistemului de educatie, in localitatile cu un numar mare de romi si cu probleme deo-
sebite privind participarea la educatie a copiilor romi, au fost angajati membri ai comunitatii in calitate
de mediatori scolari, cu misiunea de a facilita colaborarea si comunicarea dintre institutiile de educatie

si parintii romi. Tn cazuri cum sunt cele descrise mai sus, solicitarea interventiei unui mediator rom este o
solutie eficienta, avand cel putin doud avantaje. In primul rand, prin faptul cd mediatorul cunoaste cadrul
cultural de referinta al familiilor in cauza, poate formula mesajul in modul cel mai adecvat pentru a-I face
nteles si acceptat. in al doilea rand, un mesaj vizand, spre exemplu, incurajarea inscrierii la serviciile de
educatie timpurie a fetelor, venit din partea unui rom, are sanse mai mari succes decat daca ar fi transmis
de un cadru didactic. Desigur, prezenta unui mediator are si alte beneficii pentru educatia copiilor romi.
n cazul in care nu existd un mediator angajat in localitatea dumneavoastra sau nu este disponibil un
mediator din cadrul centrelor judetene de resurse pentru educatie incluziva, puteti face apel, fie la o
organizatie a romilor, fie la un alt parinte sau la un lider informal al comunitatii de romi care va imparta-
seste pozitia si care recunoaste importanta educatiei timpurii pentru copiii romi.
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M2. 3. Repere pentru o educatie timpurie incluziva si
interculturala a copiilor romi

Ce presupune Tn mod concret un demers de introducere in educatia timpurie a unei abordari incluzive si
interculturale, focalizate pe problematica specifica a copiilor romi?

Desigur, sunt elemente de ordin general, dar si aspecte ce decurg din situatia romilor si raporturile dintre
romi si restul societatii, descrise in modulul 1. Astfel, in general, o abordare incluziva si interculturala in
educatie presupune o abordare global3, o reflectare a diversitatii sociale, lingvistice si culturale in:

- activitatile de invatare de toate tipurile;
- mediul educational;
- relatiile cu familiile si comunitatea.

Acestea dobandesc insa aspecte specifice atunci cand intre copiii din gradinita sunt si copii romi. Mai
mult, in numeroase situatii, prezenta copiilor romi necesita focalizarea suplimentara a eforturilor pe trei
elemente ce sunt asociate cu statutul social al majoritatii comunitatilor de romi, caracterizat simultan
printr-un dezavantaj socio-economic, diferente culturale si respingere de catre ceilalti:

1.dezvoltarea stimei de sine a copiilor romi, ca demers opus influentelor explicite sau implicite ale
mediului social;
2.dezvoltarea unei identitati sociale pozitive a copiilor romi, a sentimentului ca apartin unui grup
@ etnic valorizat pozitiv, @
3.dezvoltarea de atitudini pozitive intre copiii romi si ne-romi, contracarandu-se astfel, intre altele,
mesajele pe care copiii ne-romi le primesc deseori din mediul lor social, mesaje care prescriu evi-
tarea contactului cu romii sau respingerea interactiunilor cu acestia. Aceasta presupune inclusiv
capacitatea cadrelor didactice de a interveni prompt si de a gestiona in mod adecvat situatiile con-
flictuale cu baza interculturala.

Analizam in continuare mai in detaliu fiecare dintre elementele mentionate mai sus, semnaland aspecte
care consideram ca trebuie sa se afle in atentia cadrelor didactice, insotite de o serie de recomandari
practice.

M2.3.1. O perspectiva integrata, nu activitati intercul-
turale punctuale

n dorinta de a contribui la atingerea obiectivelor mentionate in debutul acestui modul, unele cadre di-
dactice opteaza pentru introducerea de activitati suplimentare, cu tematica interculturala. Deseori, se
includ ,dansuri tiganesti” in programul serbarilor sau se realizeaza o activitate privind ,,cultura romilor”.
Astfel de actiuni punctuale risca insa generarea de efecte negative nedorite, nefacand decat sa intareas-
ca stereotipurile. De asemenea, mesajul lor pozitiv, de respectare a specificului cultural si de promovare
a unor atitudini interetnice pozitive, risca sa fie compromis prin faptul ca este izolat si nu este reconfirmat

prin alte mijloace, in alte momente ale activitatilor cotidiene de invatare.

De aceea, solutia care corespunde cu principiile educatiei incluzive si interculturale, si cea care genereaza,
de altfel, si impactul pozitiv cel mai pronuntat si mai de durata, este integrarea unei abordari incluzive si
interculturale in cotidianul activitatilor de invatare.
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Practicile incluzive si interculturale trebuie sa se regdseasca pe tot parcursul zilei, in toate tipurile de
activitdti, in mod constant. Acest demers este facilitat in mod deosebit de metodele interactive a caror
utilizare este recomandata in contextul reformei educatiei timpurii, precum si de structurarea activitati-
lor pe centre de invatare, pe teme, prin utilizarea, de exemplu, a metodei proiectului.

-~

Analizati comparativ avantajele si dezavantajele abordarilor punctuala, respectiv integrata

Pentru relatiile dintre

o . Pentru cadrul didactic
copii Tn grupa

Pentru copiii romi

Abordarea Avantaje | Dezavantaje | Avantaje | Dezavantaje | Avantaje | Dezavantaje
punctuala
Activitati
interculturale
izolate, cu
ocazii speciale

Abordarea Avantaje Dezavantaje | Avantaje Dezavantaje | Avantaje Dezavantaje
integrata
Activitatea
cotidiana a
grupei reflectd @
diversitatea
culturala

M2.3.2. Reflectarea diversitatii in mediul educational

Noul curriculum pentru educatia timpurie precizeaza explicit ca mediul educational trebuie sa permita
dezvoltarea liberd a copilului si sa puna in evidenta dimensiunea interculturala si pe cea a incluziunii soci-
ale. Pentru aceasta trebuie avute in vedere diferite elemente ale cadrului in care se desfdsoara activitatile
n serviciile de educatie timpurie, inclusiv:

> mediul fizic, decorarea salilor si a spatiilor comune ale grddinitei;

> dotarea centrelor cu materiale si jucarii;

> metodele de lucru utilizate, divizarea pe grupuri a copiilor;

> Tmpadrtirea copiilor in grupe si evitarea segregarii.

Desigur, in toate aceste elemente este importanta reflectarea diversitatii in general, dar, in mod deosebit,
reflectarea diversitatii ce se regdseste concret la nivelul comunitatii locale. Nu este vorba doar despre
diversitatea etnica, desi aceasta este, incontestabil, foarte importanta, dar si de aspecte lingvistice, reli-
gioase, de gen, de mediu social, etc..

Modul in care sunt reflectate aceste aspecte ale diversitatii trebuie facut in asa fel incat sa nu contribuie
la reproducerea stereotipurilor, ci sa ajute copiii sa se situeze corect inh mediul socio-cultural local, sa le
asigure suport pentru dezvoltarea stimei de sine si a unei imagini pozitive a propriului grup etnocultural
si a familiei, precum si sa dezvolte abilitatile si sensibilitatea interculturala a copiilor.
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Lista de verificare privind reflectarea diversitatii in mediul educational:

Lucrarile copiilor sunt afisate in diferite locuri in gradinita, cu numele copilului
scris Tn mod vizibil

Exista un echilibru in pozitia aleasa pentru lucrarile copiilor in functie de apar-
tenenta etnicd

Pozitiile lucrarilor copiilor afisate variaza, astfel incat toti copii sa aiba perioa-
de cu lucrdrile lor in locurile cele mai vizibile

Printre decoratiunile utilizate apar cuvinte in diferite limbi vorbite de copii

Fotografiile utilizate in decorarea spatiilor reflecta in mod echilibrat fetele si
baietii, precum si etniile prezente

Dotarea centrelor de invdtare este facuta cu atentie la reflectarea diversitatii
de exemplu, papusile reprezinta ambele sexe, diferite varste, diferite culori ale
@ pielii, diferite medii sociale, diferite stiluri vestimentare si diferite meserii

impértirea copiilor in grupe si repartizarea in sali (daca serviciul are mai multe
grupe paralele de acelasi nivel) se face cu evitarea oricaror forme de segregare

Impértirea copiilor pe grupuri se face in asa fel incat in fiecare grup sa se re-
flecte, in masura posibilitatilor, diversitatea etnica, lingvistica, sociala si de gen

= Puteti completa aceasta lista si cu alte elemente specifice mediului socio-cultural in care functioneaza
serviciul de educatie timpurie.

M2.3.3. Dezvoltarea unei identitati pozitive si a stimei de

sine la copiii romi

Succesul si reusitele n viata nu depind doar de nivelul cunostintelor. De cele mai multe ori, increderea
n sine creste sansele de reusitd, in timp ce un sentiment de inferioritate, indoielile cu privire la propriile
capacitati si lipsa increderii in sine pot reduce semnificativ aceste sanse.

Numeroase cercetdri au confirmat importanta dezvoltarii unei imagini de sine pozitive la copii pentru ca
acestia sd aiba rezultate bune atat in Tnvatare cat si in relatiile sociale. Acest lucru este insd o adevarata
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provocare in special in cazul copiilor din grupuri care au imagine pronuntat negativa, cum este cazul romi-
lor. Un experiment celebru realizat de sotii Clark in 1939, solicita unor copii de origine afro-americana sa
aleaga papusa preferata dintre o papusa cu pielea alba si una neagra, asemanatoare cu a lor. Un procent
foarte mare de copii afro-americani au declarat ca prefera sa se joace cu papusa alba si ca aceasta este
cea mai frumoasa. Facand o analogie cu situatia multor copii romi, putem concluziona ca unul dintre
obiectivele educatiei timpurii ar trebui sa fie acela de a dezvolta stima de sine, in special la copiii romi
proveniti din medii defavorizate.

Cercetarile pedagogice au aratat ca atitudinile cadrelor didactice, asteptarile lor cu privire la reusita copi-
ilor influenteaza in mod direct rezultatele obtinute. Mai mult, cercetarile din domeniul psihologiei sociale
arata ca persoanele care apartin unui grup despre care exista stereotipuri negative, au performante mai
reduse atunci cand se identifica cu respectivul grup dezavantajat, indiferent de capacitatile lor reale.
Acest fenomen se numeste , capcana stereotipului” si este important sd se tina cont de el in managemen-
tul activitatilor si interactiunilor in cadrul grupurilor.

Procesul de socializare a copiilor romi se realizeaza in cele mai multe cazuri intr-un mediu care le trans-
mite mesajul ca ei nu sunt la fel de buni ca si colegii lor si ca posibilitatile lor sunt si vor fi intotdeauna
limitate.

Pornind de la imaginea pe care multi copii romi o au in familie, de la modelele pe care le reprezinta familia
si membrii comunitatii lor, acestia vor avea tendinta sa creada ca le este sortit sa ramana intr-o pozitie
inferioara n societate. Acest tip de rationament poate sta la baza deciziei de ne-frecventare regulata a
institutiilor educative si chiar de abandonare definitivad a acestora.

Uneori aceste asteptari negative sunt, din nefericire, intarite de educatori (cel mai adesea in mod invo-
luntar si inconstient), precum si de catre colegi. Nici mass-media si nici societatea, in general, nu ofera
oportunitati ridicate copiilor romi pentru ca ei sa aiba incredere ca vor absolvi invatamantul obligatoriu
sau liceul si o facultate.

Pe langa aceste bariere mentale exista, desigur, si limite generate de resursele materiale reduse ale fami-
lillor sau, In anumite cazuri, In comunitatile traditionale, in special in cazul fetelor, limitarea generata de
prescriptiile culturale. Toate aceste aspecte cresc tendinta copiilor romi de a nu avea incredere in gradi-
nitd/scoala, de a nu intrevedea posibilitati de succes in aceste medii si de a considera ca nimic nu poate fi
facut pentru schimbarea statutului lor social.

Cele mai multe activitati din mediul educational se centreaza pe dezvoltarea de cunostinte si abilitati
specifice curriculumului de la diferite niveluri. Acordarea unei atentii speciale increderii in sine a copiilor
are efecte pozitive atat asupra motivatiei de a dobandi noi cunostinte cat si asupra capacitatii de a folosi
aceste noi cunostinte in viitor. Tn cazul grupelor mixte, aceasts abordare are un impact pozitiv atat asupra
copiilor romi, cat si asupra celorlalti colegi, stimuland relatiile pozitive dintre acestia.

Intarirea pozitivi este un model folositor care poate fi preluat ca referinta in acest domeniu. Este vorba
de o abordare prin care se pun in valoare calitatile, micile progrese. Se centreaza pe explorarea si desco-
perirea momentelor de excelenta si deschiderea de a vedea noi potentialitati si posibilitati.

O abordare comuna a problemelor si provocarilor se bazeaza pe identificarea si analiza a ceea ce este
gresit si incercarea de a gasi solutii. Din perspectiva intaririi pozitive, exista un model mai puternic de
schimbare: in loc sa se formuleze intrebari pentru identificarea si analiza problemei, se formuleaza in-
trebadri pentru a identifica ce merge bine, ce este pozitiv, cum sd se dezvolte aceste aspecte si care sunt
rezultatele dorite.
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Aceastd abordare poate fi folositoare atat pentru dezvoltarea unei imagini de sine pozitive a copiilor
romi, cat si pentru dezvoltarea de relatii pozitive intre colegi.

RECOMANDARE

1. Creati o atmosfera pozitiva, incurajand cooperarea si sentimentul apartenentei comune la grup.
Sentimentul apartenentei la grup, solidaritatea si perceptia disponibilitatii sustinerii reciproce con-
tribuie la cresterea increderii in propriile forte si reduce teama de esec in realizarea sarcinilor. Pen-
tru stimularea sentimentului de comunitate a grupei pot fi utilizate elemente de identitate a grupei,
activitati interactive de grup, jocuri sau activitati sportive structurate in asa fel incat sa promoveze
coeziunea grupului.

2. Asigurati-va ca toti copiii se simt speciali si apreciati. Acesta este unul dintre elementele cu cel mai
puternic impact asupra stimei de sine. Se poate face simplu, prin formularea de aprecieri pozitive
cu orice ocazie, fara a compara copiii intre ei, fara a crea ierarhii in grupa. Pot fi concepute activitati
prin care fiecare copil sa fie pus in situatia de a se simti special.

3. Stimulati copiii sa-si dezvolte o gandire autonoma, sa ia decizii si sa gaseasca solutii la probleme.
Aceasta va evita pozitionarea lor intr-o stare de dependenta si de apatie care nu ar face decat sa
confirme o imagine de sine inferioara. Dacad o sarcina este perceputa ca fiind prea dificila sau daca
apar probleme in grup, n loc sa va grabiti sa oferiti solutii sau sa decideti ce considerati potrivit,
este preferabil sa formulati intrebari si sa oferiti alternative.

4. Evitati judecarea si evaluarea negativa a performantelor si optati pentru formulari pozitive. Daca
o sarcind nu este realizatd, in loc sa spuneti ,data viitoare sa te straduiesti mai mult”, puteti opta sa
concluzionati ,va trebui sa gasim o metoda mai buna prin care sa inveti sa faci asta”.

5. Subliniati punctele tari ale fiecarui copil si evidentiati reusitele. Copiii pot avea performante diferi-
te la diferite tipuri de activitati. Utilizand intdrirea pozitiva, oricdrui copil i se poate gasi un element
la care are rezultate bune si trebuie apreciat public pentru aceasta. Utilizati aprecierile pozitive,
accentuand reusitele.

6. Oferiti ocazii pentru intrajutorare. Prin exemplele oferite de adultii din jurul sau, copiii invata sa
ceara sau sa ofere ajutorul. Generand situatii in care toti copiii sa aiba oportunitatea sa ajute un
coleg si sa fie ajutat, se stimuleaza stima de sine si se incurajeaza si comportamentul pro-social.

7. Conectati activititile educative cu elemente culturale familiare copiilor. in mod deosebit, inclu-
derea unor legaturi cu cultura romilor va avea un efect pozitiv asupra stimei de sine a copiilor romi,
dar totodata va facilita si invdtarea (este mai usor sa inveti pornind de la ceva familiar) si va dezvolta
atitudini pozitive ale celorlalti copii.

8. Stimulati exprimarea asteptarilor, formularea de scopuri individuale si reflectarea asupra progre-
selor. in numeroase cazuri, copiii romi sunt , invatati” de mediul social imediat ca este bine s3 aiba
asteptdri mai reduse. Varsta timpurie este un moment crucial pentru a stimula copiii sa indrazneas-
cd, sd vrea mai mult si sa constientizeze ca pot face progrese. Uneori, un astfel de demers poate
genera initial respingere, dar nu uitati cd, cel mai probabil, o asemenea reactie este cauzata de frica
si lipsa de incredere. Evident, este important sa-i sprijiniti pe copii sa nici nu ceara prea mult de la ei
pe termen scurt si sa inteleaga ca pentru anumite reusite oricine are nevoie de timp si perseverenta.

9. Tncurajati copiii s se raporteze la modele pozitive. Este utild implicarea unor adulti romi care pot
reprezenta modele de succes cu care sa se identifice copiii romi, de exemplu tineri romi care fsi
asuma apartenenta la etnia romilor si care, eventual, vorbesc limba romani.
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M2.3.4. Sensibilizarea lingvistica

Constientizarea diversitatii si deschiderea spre relatii pozitive cu persoane ce au apartenente etnocultu-
rale diferite pot porni de la constientizarea faptului ca oamenii vorbesc limbi diferite, sau uneori, diferite

dialecte sau variante ale unei limbi.

Un astfel de demers este desigur facilitat, dar nu este conditionat, de faptul ca in familiile copiilor din
grupa se vorbesc diferite limbi. Desigur, aceasta este o modalitate excelenta de a face vizibila si apreciata
limba romani, ceea ce are efecte pozitive asupra stimei de sine a copiilor romi si asupra atitudinilor celor-

lalti copii

Cu toate acestea, nu trebuie ignorat nici faptul ca, deseori, datorita convietuirii cu anumite comunitati
minoritare din Romania sau datorita migratiei temporare in alte tari europene, copiii romi sau membrii

familiilor

fata de copiii romi.

acestora pot vorbi si alte limbi decat limba romana sau limba romani.

e ——

La grupa pregdtitoare, in cadrul activitdtilor in care se utilizeazd literele alfabetului, se
pot gdsi pentru a ilustra fiecare literd cuvinte ce incep cu litera respectivd atdt in limba de
studiu, cat siin alte limbi vorbite de copii. Spre exemplu, se pot selecta cuvinte ce incep cu
litera respectivd atdt in limba romdnd, cat si in limba romani, in cazul prezentei unor copii
care vorbesc limba romani in grupd.

In jocurile copiilor se poate integra utilizarea unor cuvinte in limba romani sau in alte limbi
vorbite de copii romi, ca si cuvinte-cheie, formule magice, etc. In acest caz, copiii romi vor fi
pusi in situatia de a explica aceste cuvinte si de a-iinvdta pe ceilalti copii pronuntia corectd,
ceea ce le creste increderea si stima de sine.

Floarea limbilor: este un desen in formd de floare, fiecare petald reprezentdnd o limbd vor-
bitd in grupd sau in familiile copiilor. Pe fiecare petald se pun apoi fotografiile copiilor care
cunosc limba respectivd. In cazul in care unii copii ne-romi invatd de la colegii lor cuvinte in
limba romani, se poate adduga si fotografia acestora pe petalele respective.

Numdrdtoarea: n perioada in care copiii invatd numdrdtoarea pdnd la zece, este utild sti-
mularea simultand a deschiderii interculturale prin invdtarea unor cdntece care contin ci-
frele si in alte limbi decdt limba de studiu. Desigur, includerea numdrdtorii in limba romani
este importantd in cazul in care sunt copii romi care vorbesc limba romani in grupd.
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M2.3.5. Dezvoltarea de atitudini pozitive intre copiii romi
si ne-romi

Cercetarile In domeniul relatiilor inter-grupuri demonstreaza ca este usor sa generam opozitie si ostilitate
intre membrii unor grupuri diferite, dar este mai greu sa transformam astfel de relatii in relatii pozitive
si sa construim atitudini reciproce pozitive. Se spune frecvent ca atitudinile negative la adresa anumitor
grupuri sunt generate de necunoasterea acestora, de lipsa contactului direct cu membrii grupului re-
spectiv. Se presupune astfel ca interactiunea si cunoasterea reciproca intre membrii grupului va genera
atitudini pozitive. Studiile Tn domeniu au aratat insa cd simpla punere in interactiune a unor persoane
din grupuri diferite poate genera relatii interpersonale pozitive, fara insa a determina in mod necesar
generalizarea atitudinilor pozitive la ansamblul grupului: Vasile e prietenul meu, el e un bdiat bun, dar e
o exceptie, ceilalti [membri ai grupului vizat] sunt.... [conform caracteristicilor stereotipului]. Contactul
genereaza asadar atitudini pozitive doar in anumite conditii:

> dacd membrii grupurilor in interactiune au statut egal;

> daca ceiin cauza se afla intr-o relatie de interdependenta pozitiva, adica au nevoie unul de cela-
lalt pentru a obtine un rezultat dorit de ambele grupuri; altfel spus, coopereaza pentru atingerea
unui scop comun;

> dacd interactiunea are loc intr-un mediu social si/sau institutional ce sustine colaborarea si rela-
tiile pozitive.

@ O alta abordare ce permite promovarea de atitudini pozitive este cea focalizata pe stimularea consti- @
entizarii faptului ca, dincolo de apartenentele la grupuri diferite, cei in cauza au si o identitate comuna,
supra-ordonata: spre exemplu, copiii provin din familii cu apartenente etnice si culturale diferite, dar fac
parte toti din aceeasi grupa.

Pentru a obtine atitudini reciproce pozitive intre copii, este, deci, importanta stimularea coeziunii la nive-
lul grupei, fara a nega sau ignora diferentele. De asemenea, tinand cont de cele de mai sus, este posibila
crearea de situatii in care copii romi si ne-romi sa coopereze pentru atingerea unui scop comun, de pe po-
zitii cu importanta si responsabilitati egale, intr-un climat pozitiv, favorabil cooperarii si bunei intelegeri.
Astfel de situatii pot corespunde unor sarcini legate de activitatile de invatare, spre exemplu, la Centrul
de Stiinte sau la cel de Constructii, dar pot fi legate si de implicarea copiilor in pregatirea in comun a unui
eveniment special la care sa fie invitati parinti.

Momente deosebit de importante pentru intarirea coeziunii interne a grupului sunt si vizitele in afara
gradinitei, excursiile si mai ales parteneriatele cu alte gradinite, din aceeasi localitate, din tara sau din
alte tari. Daca sunt bine organizate, acestea pot desigur largi semnificativ orizontul copiilor, contribuind
la deschiderea spre diversitate si la dobandirea de abilitati practice de comunicare interculturala, favori-
zand totodata si relatii pozitive intre copiii cu apartenente etnoculturale diferite din cadrul grupei cu care
lucrati.

Crearea unui climat pozitiv, favorabil cooperarii si intr-ajutorarii, care sa promoveze egalitatea si respec-
tul reciproc, se poate ncuraja si prin activitati bazate pe citirea unor texte cu mesaj adecvat, urmate de
o discutie.
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Broscuta Ajkuk

Povestea broscutei Ajkuk este o poveste simpld cu personaje din lumea animalelor, ilustratd
cu desene inspirate din cultura arabd, cu texte simple, disponibile in limbile roménd, romani,
maghiard si bulgard.

Materialul poate fi utilizat in formd tipdritd sau descdrcat de la www.edu.ro/index.php/arti-

cles/c430/
. Cadrul didactic prezintd imaginile cu diferitele secvente ale povestii (fie ca o serie de diapozitive
& proiectate, fie sub formd tipdritd). Copiii sunt solicitati sd descrie imaginile si sd reconstituie
Q\ povestea. Cadrul didactic citeste dialogurile. Se face o paraleld intre situatia din poveste si rela-
tiile dintre copiii din grupd. Se formuleazd concluzii privind toleranta, solidaritatea, respectarea
/ 7 diferentelor si complementaritatea intre membrii grupului.

M2.3.6. Comunicarea cu parintii romi

Cadrele didactice care lucreaza cu copii romi au deseori nevoie de eforturi suplimentare pentru a stabili
@ o relatie de comunicare eficienta si de colaborare cu parintii romi. Pentru asumarea in mod adecvat a @
responsabilitatilor in aceasta privinta sunt utile:

> constientizarea propriei perspective asupra culturii si etnicitatii si reflectarea asupra modului in
care aceasta perspectiva afecteaza relatiile cu copiii de diferite etnii;
> identificarea la propria persoana a stereotipurilor si prejudecatilor la adresa romilor;
> cunoasterea unor elemente concrete ale practicilor culturale din comunitatea respectiva.
Exista tipuri variate de diferente culturale ce se pot regasi in interactiunile dintre parintii romi si cadrele
didactice: perspectiva asupra familiei, rolul membrilor familiei extinse, modul cum se iau deciziile in fa-
milie, rolul persoanelor in varsta, influenta liderilor traditionali, perceptia asupra timpului, etc. Evident,
daca in interactiune fiecare interlocutor se refera implicit la propriul cadru de referinta, influentat de
apartenenta culturald, exista mari riscuri de neintelegeri si comunicare neeficientd. La acestea trebuie
adaugat faptul cd, deseori, pe baza unor experiente personale negative, asociate cu prejudecati sau cazuri
de discriminare traite, parintii romi pot avea anumite rezerve fata de institutiile sistemului educational in
general sau pot evita sa comunice anumite lucruri de teama ca nu vor putea sa se exprime corespunzator
sau ca vor fi pusi in situatia de a reactiona la cuvinte si concepte pe care nu le stdpanesc. Existd insa si
probleme in comunicare generate de situatia inversa, in care cadrul didactic presupune, in mod eronat,
ca parintii romi au anumite caracteristici personale, anumite preferinte sau un nivel redus de educatie.

De aceea, intr-un astfel de proces de comunicare este importanta o atitudine deschisa, cu mai multa
atentie acordata construirii unei relatii de incredere reciproca, cu clarificari suplimentare si solicitare de
feedback explicit mai frecvent decat intr-o situatie obisnuitad in care ambii interlocutori au acelasi cadru
cultural de referinta. in acest sens, autocontrolul (pentru a evita evaluarile si deciziile bazate pe stereo-
tipuri si prejudecati) si empatia (pentru a intelege cat mai corect punctul de vedere al interlocutorului)
sunt calitati pe care cadrele didactice le pot dezvolta si care pot favoriza in mod semnificativ dezvoltarea
de relatii pozitive cu parintii romi.
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Joc de rol

Impreund cu o colegd, imaginati-vd doud situatii concrete de comunicare intre un cadru di-

dactic si pdrinti romi din comunitdtile cu care lucrati. Avdnd ca referintd anumite caracteristici

culturale reale ale membrilor acestor comunitdti, simulati un dialog in care jucati, pe rand, rolul
unei mame de etnie romd, respectiv al unui cadru didactic din serviciile de educatie timpurie.

Dacd este posibil, inregistrati dialogul cu o camerd video. Reflectati asupra acestor interactiuni,

pe baza urmdtoarele intrebdri:

- a reactionat adecvat cadrul didactic in situatiile respective? (indiferent de situatie, reflectia
trebuie facutd pornind de la aceastd intrebare, nu de la cum considerati cd ar fi trebuit sd se
comporte interlocutorul)

- a fost interactiunea echilibratd si bazatd pe respect reciproc?

- au fost gdsite strategii pentru evitarea blocajelor datorate diferentelor culturale?

- ce alternative la reactia avutd de cadrul didactic pot fi imaginate?

- in ce mdsurd au intervenit sau nu in dialog elemente legate de stereotipuri, prejudecdti, dis-
criminare si ce perspectivd (implicitd) asupra culturii au avut interlocutorii (esentialistd sau
constructivist-interactionistd)?

Cunoasterea familiilor copiilor romi
Alegerea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii de construire a unei relatii de comunicare
eficienta, bazate pe incredere si respect reciproc, depinde in mare masura de cunoasterea situatiei familiilor
copiilor romi. Vizitele la domiciliu pot reprezenta o buna modalitate de a cunoaste diferite aspecte care sa
ajute la intelegerea mediului familial al copiilor romi. Acestea trebuie insa organizate cu multa grija, mai ales
n cazul comunitétilor traditionale de romi sau in cazul comunitatilor cu un nivel economic foarte scdzut. in
astfel de cazuri poate fi preferabila o vizita a cadrului didactic Tn comunitate pentru a cunoaste familiile mai
multor copii romi, care sa includa o discutie la care sa participe eventual si lideri ai comunitatii, mediatori
scolari, sau asistenti sociali. Astfel se pot evita eventualele retineri ale parintilor romi si se poate obtine o
cunoastere chiar mai larga a comunitatii, utila pentru adaptarea activitatilor didactice la nevoile copiilor
romi. Mai mult, o astfel de intalnire in comunitate poate stimula si interesul pentru gradinita al altor parinti
romi, care nu si-au inscris copiii la gradinita.

———
Identificati trei blocaje culturale si trei blocaje socio-economice care impiedicd aducerea la
grddinitd a copiilor dintr-o familie defavorizatd de romi. Pentru fiecare dintre aspectele identi-
ficate, propuneti cdte o solutie care sd conducd la o comunicare eficientd cu familiile, in sensul
frecventdrii regulate a grdadinitei de cdtre toti copiii.
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Blocaje socio-economice Solutii posibile

Care dintre solutii ati avut ocazia sd le utilizati in relatiile cu pdrintii romi?
7 Care au dat cele mai bune rezultate? De ce?

Alegerea canalelor si modalitatilor de comunicare

O comunicare eficientd cu parintii romi presupune deseori nu doar luarea in considerare a unor caracte-
ristici generale ale comunitatii din care acestia fac parte ci si 0 abordare diferentiata, bazata pe cunoaste-
rea situatiei specifice a fiecadrei familii. Asadar, atat continutul comunicarii, cat si canalele de comunicare
utilizate vor fi selectate in asa fel incat sa tina cont de nevoile si posibilitatile interlocutorilor.

Analizati tabelul de mai jos si identificati pentru diferitele nevoi de comunicare si situatii spe-
cifice ale pdrintilor romi cele mai adecvate canale si modalitdti de comunicare. Addugati alte
elemente in tabel pe baza propriei experiente de comunicare cu pdrintii romi.

4?
A7
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Scopuri ale comunicarii

Comunicarea catre parinti a norme-
lor, a regulamentului, a cerintelor din
partea gradinitei

Comunicarea cdtre parinti a informa-
tiilor privind continutul si obiectivele
activitatilor de invatare si a progrese-
lor copilului

Exprimarea opiniilor parintilor romi,
semnalarea unor probleme, sau
adresarea de intrebdri pentru cadre-
le didactice

Anunturi privind evenimente, schim-
bariin program, etc.

Situatii specifice
ale parintilor romi

Parinti care sunt frecvent plecati din
localitate

Parinti care nu stiu sd scrie si sa
citeasca

Parinti care nu vorbesc bine limba de
studiu a gradinitei

Parinti cu program de lucru foarte
ncarcat si cu nivel ridicat de educatie

Parinti cu mult timp liber dar cu nivel
de educatie scazut

Parinti sositi de curand in localitate

Canale si
modalitati de comunicare

Comunicare verbald (cuvinte simple
si exprimare clard)

Comunicare scrisa (bilete tiparite,
»Cutie postald” pentru parinti, afise
cu text la avizier)

Comunicare electronica (email, sms)

Comunicare prin afise ce contin ima-
gini combinate cu texte simple

Invitarea la grupd pentru observarea
copiilor

Transmiterea de informatii prin
intermediul unui parinte rom cu
nivel de educatie mai ridicat sau prin
mediatorul scolar
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Intalnirile cu parintii

Tntalnirile cu parintii sunt deseori principalul tip de interactiune a cadrelor didactice cu p&rintii, in afara
momentelor de sosire si plecare a copilului de la gradinita. Este o realitate faptul ca frecvent prezenta
parintilor romi este semnificativ mai redusa decat a celorlalti parinti. A constata acest fapt nu rezolva insa
problema. O atitudine constructiva trebuie sa plece de la intelegerea motivatiei unui asemenea compor-
tament si sa se focalizeze pe gasirea de strategii creative si adaptate care sa imbunatateasca participarea,
nu doar din punct de vedere cantitativ, ci, desigur, si din perspectiva calitatii si utilitatii participarii.

n acest scop, intalnirile nu trebuie s3 fie axate pe prezentarea de materiale sau transmiterea de cerinte.
Parintii prefera sa se simta participanti activi, mai degraba decat simpli auditori. Modalitatile de comuni-
care, de structurare a intalnirilor si de participare activa trebuie Tnsa concepute astfel incat sa fie relevan-
te pentru toti parintii. Ele vor avea eficienta si vor fi receptate pozitiv de parintii romi dacd se va reusi in
primul rand depdsirea temerilor (deseori justificate de experiente anterioare) ca vor fi pusi intr-o situatie
n care nu vor sti sd ofere raspunsurile asteptate sau se vor simti in inferioritate fatd de ceilalti parinti.

Parintii trebuie sd se simta parteneri in luarea deciziilor privind propriii copii, de aceea intalnirile cu aces-
tia trebuie sa fie un prilej de consultare in privinta fie a unor activitati ce se pot desfasura impreuna cu ei
si cu copiii acestora, fie a unor decizii de imbunatatire a unor aspecte ce sunt deficitare, fie de a discuta
propuneri, initiative ale acestora.

——

Q Concepeti o modalitate de organizare a unei intdlniri cu pdrintii care sd asigure o participare

activd a pdrintilor romi si sa contribuie la apropierea si imbundtdtirea comunicdrii acestora cu
ceilalti pdrinti si cu cadrele didactice.

M2.3.7. Gestionarea conflictelor de natura interculturala

Asa cum este mentionat mai sus Tn legdturd cu nevoia dezvoltarii competentelor de comunicare inter-
culturala ale cadrelor didactice, diferentele culturale pot genera dificultati si chiar blocaje, neintelegeri si
conflicte. Astfel de conflicte pot insa aparea nu doar intre parintii romi si cadrele didactice, ci si intre copii
sau chiar intre parintii romi si cei ne-romi.

Desigur, crearea unei atmosfere generale de respect si deschidere interculturala contribuie la diminuarea
riscurilor de aparitie a unor astfel de conflicte insa conflictele trebuie acceptate ca un element firesc al
relatiilor sociale, cu potential de a stimula imbunatatirea situatiei. De aceea, pentru gestionarea con-
structiva a situatiilor conflictuale cu substrat intercultural este esentiala prevederea unor mecanisme si
strategii de reactie, precum si dezvoltarea de abilitati specifice.

Cadrul didactic are responsabilitatea principala de a gestiona situatiile conflictuale intre copii si cele care
implicd péarintii copiilor din grupa de care este responsabil. inainte de a decide propunerea unei solutii,
un element important este analiza conflictului pe doua niveluri:
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> nivel comportamental: Ce s-a intamplat? Ce a declansat conflictul?
Ce reactii au avut cei implicati?
> nivel emotional: Ce au simtit cei implicati? Cum au fost gestionate emotiile de cei implicati?

Se pot apoi analiza nevoile ce stau in spatele comportamentelor ce au declansat conflictul si al reactiilor
observate. Solutia propusa trebuie astfel sa fie satisfacatoare pentru ambele parti, atat din punct de ve-
dere al efectelor sale vizibile, cat si la nivel emotional. Este esential sa existe o reactie prompta la fiecare
situatie conflictuala ce apare intre copii.

Sugeram doua mecanisme ce pot ajuta in acest sens:

Regulamentul. Existenta unor prevederi referitoare la modul de comportare si de adresare intre copii in
regulamentul grupei, afisate la loc vizibil, intr-un format accesibil copiilor in functie de nivelul de varsta,
eventual cu desene ilustrative si comunicate tuturor copiilor si parintilor. Aceste reguli, dezvoltate im-
preund cu copiii, pot constitui referinta pentru gestionarea situatiilor conflictuale. in momentul in care
un incident se manifesta, cadrul didactic aminteste regula sau regulile relevante si le cere copiilor sa se
conformeze, tocmai pentru ca au fost de comun acord in formularea lor.

Abordarea restaurativa. Se refera la modul in care se formuleaza solutia conflictului. Un simplu discurs
moralizator sau pedepsirea celui vinovat nu au deseori efectul dorit. Astfel, daca se constata ca unul sau
mai multi dintre copiii implicati au avut un comportament necorespunzator, in locul administrarii unei
pedepse, abordarea restaurativa propune ca cel in cauza sa faca ceva concret pentru a repara raul facut.
Aceasta are ca efect, pe de o parte, asumarea explicita a responsabilitatii si constientizarea consecintelor
comportamentelor necorespunzatoare, si, pe de alta parte, satisfacerea mai corecta a nevoilor, in primul
rand de natura emotionald, ale copilului afectat.

RECOMANDARE

Pe baza informatiilor de mai sus, elaborati:

- un plan intern de gestionare a situatiilor conflictuale de tip intercultural in gradinita. El poate fi struc-
turat sub forma unei scheme logice in care sa fie precizate reactiile la diferite tipuri de situatii.

- un set de reguli publice, care sa fie comunicate parintilor, menite sa duca la reducerea riscurilor de
conflicte interculturale.
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M2.4. Abordarea incluziva si interculturala in activita-
tea cotidiana a gradinitei

in toate activitatile desfasurate in gradinita este necesara introducerea unei abordari incluzive si intercul-

turale. Aceasta se poate face in douda moduri:

1. prin continuturi, spre exemplu, prin includerea in diferite activitati de invatare a unor elemente aso-
ciate culturii romilor sau a unor teme ce se refera la diversitatea culturald in general sau la relatii si
atitudini intre persoane cu apartenente culturale diferite;

2. prin strategiile utilizate, prin modul de structurare a interactiunilor intre copii, prin rolurile si sar-
cinile atribuite copiilor, prin caracteristicile materialelor didactice utilizate, precum si prin metodele
de evaluare, cadrul didactic poate incuraja cooperarea, dezvoltarea de atitudini reciproce pozitive
ntre copii si/sau dezvoltarea stimei de sine a copiilor romi.

n continuare prezentam sugestii privind modalititi concrete ce pot contribui la adoptarea unei abordéri

invatare si in procesul de evaluare.

M2.4.1. Activitati de dezvoltare personala: rutine si
tranzitii
Sosirea si plecarea de la gradinita

La fel ca pentru toti copiii, sosirea la gradinita si despartirea de membrii familiei care i-au insotit, este si
pentru copiii romi un moment sensibil in care personalul gradinitei are un rol important, putand facilita
aceasta despartire si asigura confortul emotional care sa permita copilului sa se integreze in mediul fizic
si social al gradinitei.

Cu atat mai mult insa, Tn cazul copiilor romi, care pot percepe o distanta si mai mare intre mediul familial
si cel al gradinitei, atitudinea incurajatoare si atentia din partea cadrului didactic si a celorlalte categorii
de personal sunt esentiale si pot genera o raportare pozitiva a copilului la propria persoana, la colegi si
la gradinita in general. Nu trebuie uitat nici faptul ca sosirea si plecarea sunt momente in care personalul
gradinitei interactioneaza simultan cu copilul si cu un membru al familiei acestuia. Gestionarea adecvata
a acestor momente poate contribui la construirea unei relatii deschise si pozitive cu familiile copiilor.

Momentul salutului, la sosire si la plecare, presupune trei tipuri de comunicare:

- comunicare verbald: cuvintele folosite;
sugestie: daca Tn familia copilului de vorbeste limba romani, puteti saluta copilul si in limba de stu-
diu si in limba romani;

- comunicare para-verbald: tonul vocii, modul de rostire a cuvintelor;
sugestie: in functie de situatie, poate fi utila adaptarea la starea psihologica a copilului, la emotiile
pe care le puteti percepe pe fata acestuia; este cu siguranta inutild mentinerea unei atitudini per-
manent pozitive, dar artificiale;

- comunicare non-verbald: gesturile si pozitia corpului in procesul de comunicare;
sugestie: copiii sesizeaza si comportamentele dumneavoastra inconstiente si involuntare si le pot
interpreta in moduri diferite; in cazul copiilor romi poate fi necesara o atentie suplimentara la con-
stientizarea comportamentelor nonverbale si utilizarea unor gesturi care sa genereze incredere si
deschidere.

65

PETI brosura.indd 65 @ 16.03.2010 17:43



™
PET

Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

Fiecare dintre aceste niveluri ale comunicdrii are importanta, dar este importanta si coerenta acestora.
Astfel, daca la un nivel se transmite, voluntar sau involuntar, un mesaj ce il contrazice pe cel de la celelalte
niveluri (Tn special la nivelul comunicarii non-verbale, al carei impact este cel mai puternic in transmiterea
mesajului), acesta risca sa compromita intregul proces de comunicare si sa submineze increderea inter-
locutorului.

ntalnirea de dimineat3

Principalele scopuri ale intalnirii de dimineata, total compatibile cu scopurile educatiei incluzive si inter-
culturale, sunt de a:

- construi sentimentul apartenentei comune la grup;

- ncuraja impartdsirea, ascultarea, incluziunea si participarea;

- oferi modele de comportament si de a dezvolta abilitati de cooperare.
Ea raspunde atat nevoilor sociale cat si celor de invatare ale copiilor. Copiii Tnvata lucruri despre ei si
despre colegi, se genereaza o atmosfera prietenoasa, favorabila exprimarii emotionale si dezvoltarii cre-
ativitatii tuturor copiilor si se pot oferi oportunitati egale de participare, subliniindu-se astfel ca toti copiii
sunt importanti prin aprecierea egali a fiecirei contributii. intalnirea de dimineatd nu dezvoltd la copii
doar abilitatile de comunicare, ci si capacitatea de sinteza si de luare a deciziilor, pregatind totodata acti-
vitatile de Tnvatare prevdzute pentru ziua respectiva.

Salutul pe care si-l adreseaza reciproc copiii este din nou un moment in care se poate tine cont de di-
versitatea culturald a grupei si in care se poate valoriza in mod particular si apartenenta etnoculturala
a copiilor romi, de exemplu, prin utilizarea limbii romani. Odata obisnuiti cu aceasta rutind, copiii vor
@ fi incurajati sa propuna chiar ei diferite formule de salut, unele putand fi sugerate de fratii mai mari si @
inspirate din practicile culturale ale comunitatii locale. Orice propunere a copiilor, chiar daca surprinde
sau pare nastrusnica, trebuie apreciata, ceea ce stimuleaza incredere si dorinta de participare si pe viitor.

Si momentul in care copiii Tsi impartasesc unii altora impresii, opinii si pareri poate fi valorificat pentru
Tncurajarea si stimularea copiilor romi si, in general, a celor care se tem cd ceea ce ar avea ei de spus nu
este suficient de interesant pentru colegi.

De evitat:

- formularea de aprecieri (nu doar in mod direct, ci si prin comportamentele paraverbale si nonver-
bale) din care sa rezulte ca ceea ce prezinta unii copii este mai important sau mai putin important;
toate contributiile sunt importante; nu uitati ca ceea ce conteaza este perceptia copiilor, nu intentia
cadrului didactic; este deci la fel de important cum spuneti, ca si ceea ce spuneti;

- acordarea de concesii unor copii (spre exemplu cu intentia de a tine cont de situatia lor defavoriza-
ta), avand ca rezultat perceptia unei pozitii de inferioritate a copiilor respectivi;

- aprecierea pozitiva artificiald si nejustificata a unei contributii poate genera efecte contrare celor
dorite atat asupra copilului in cauza, cat si asupra modului in care este vazut acesta de catre colegi;
este, de aceea, important sa se identifice aspectele cu adevarat pozitive din contributiile fiecarui
copil si acest lucru este intotdeauna posibil.

Modul de gestionare a activitatii de grup permite, de asemenea, aplicarea principiilor descrise in sectiu-
nea anterioara cu privire la stimularea unor atitudini pozitive intre copii.

Noutatile zilei pot include desigur si mentionarea unor sarbatori sau evenimente importante pentru co-
munitatea de romi locala, precum si mentionarea in 8 aprilie a Zilei Internationale a Romilor.
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Modul de organizare a copiilor In momentul gustarii sau al servirii mesei este posibil sa contribuie, de
asemenea, la cresterea coeziunii grupului si la stabilirea de interactiuni pozitive intre copiii romi si ne-
romi. Situatiile Tn care copiii romi prefera sa stea impreund doar cu colegi de etnie roma trebuie tratate
cu tact si rabdare, dar, treptat, se va incuraja constituirea de grupuri mixte si comunicarea intre copii de
etnii diferite. Este important insa ca aceasta strategie sa nu fie explicita, ci discreta, altfel existand riscul
unor efecte negative nedorite, copiii romi putandu-se intreba ,,ce anume nu e in reguld cu noi”. Aceasta
este cel mai riscant in cazurile in care exista si retineri din partea familiilor in asumarea apartenentei la
etnia romilor.

Activitati de tranzitie

Si in activitatile de tranzitie pot fi utilizate cuvinte in limba romani sau se poate face o legatura, acolo
unde este oportun, cu gesturi tipice asociate meseriilor traditionale ale comunitatii de romi sau cu obiec-
te utilizate in mod frecvent de acestea. De asemenea, o posibila activitate de tranzitie constd in a solicita
pe rand fiecdrui copil s3 mimeze o situatie care fi este familiard de acasa sau din comunitate. Astfel,
fiecare copil ajunge sa fie in centrul atentiei, ceea ce contribuie la cresterea stimei de sine si totodata la
construirea unei identitati sociale pozitive si pentru copiii romi.

M2.4.2. Activitati pe domenii experientiale

Pentru fiecare dintre cele 6 teme din curriculum (Cine sunt/suntem? Cénd, cum si de ce se intdmpld? Cum
este, a fost si va fi pe Pdmant? Cum planificdm/organizdm o activitate? Cu ce si cum exprimdm ceea ce
simtim? Ce si cum vreau sd fiu?) se pot concepe activitati care vizeaza, aldturi de atingerea unor obiective @
prevdzute in curriculum, si obiective ce tin de dimensiunea incluziva si interculturala:

- dezvoltarea unei identitati individuale si socio-culturale pozitive a copiilor romi;
- relatii si atitudini pozitive intre elevii romi si ne-romi
- motivarea si sustinerea suplimentara a copiilor romi pentru obtinerea de rezultate pozitive in invatare

Aceste activitati se pot derula Tn cadrul tuturor centrelor:

- printeme al cdror continut poate integra referiri la diversitate, la cultura romilor sau la relatiile intre
persoane de diferite etnii,

- prin divizarea echilibrata pe grupuri a copiilor si prin utilizarea unor metode care:
e sa favorizeze interactiunile,
e sd stimuleze apropierea si cooperarea intre copii romi si ne-romi
e 53 puna copiii romi in situatia de a experimenta succesul si de a fi apreciati.

O serie de activitati au fost deja descrise sau sugerate in sectiunile anterioare. Prezentdm in continuare
alte exemple ilustrative.

Centrul Biblioteca
- Povesti cu elemente culturale preluate din comunitatea romilor sau cu personaje pozitive romi;

- Materiale scrise bilingv in romana si romani sau alte limbi relevante in plan local;
- llustratii care sa reflecte aspecte familiare copiilor romi.
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Centrul Stiinte

- includerea de obiecte, imagini ale animalelor sau plantelor legate de viata din prezent sau din tre-
cutul recent a comunitatilor de romi;

- studierea unor procese asociate meseriilor traditionale ale romilor;

- dobandirea deprinderilor matematice fundamentale prin compararea, masurarea, desenarea unor
obiecte specifice legate de viata cotidiana a familiilor de romi.

Centru Arte

- realizarea de desene, picturi, colaje care sa prezinte viata copiilor si a familiilor acestora sau eveni-
mente importante ale comunitatii;

- atentie acordata pastrarii si expunerii echilibrate a produselor realizate de copii romi si ne-romi;

- Tncurajarea realizarii In comun de desene, colaje, modelaje, etc., de cdtre copii romi si ne-romi, ge-
nerand situatii de interdependenta pozitiva;

- jocul cu instrumente muzicale specifice si reflectarea diversitatii grupei in fondul muzical folosit,
utilizand de exemplu piese clasice inspirate din folclorul romilor, romanilor, etc.

Centrul Coltul casutei

- includerea de papusi de ambele sexe, cu diferite culori ale pielii, cu diferite tipuri de imbracaminte,
precum si de jucarii ce reprezinta obiecte care se regasesc in casele, gospodariile sau Tn ocupatiile
familiilor de romi; obiecte de vestimentatie specifice romanilor si romilor;

- jocul ,,De-a gatitul” in care sa se reflecte diversitatea practicilor culinare din familiile copiilor;

- jocuri simbolice Tn care se simuleazd cate un eveniment important din viata familiei sau a comuni-
tatii de romi.

Centrul Constructii

- realizarea de constructii comune prin cooperare intre copii romi si ne-romi;

- copiilor de varsta mai mare li se poate propune sd construiasca din cuburi o macheta a cartierului
sau satului sau a altor locuri care le sunt cunoscute copiilor, de exemplu, ca urmare a migratiei in
strainatate.

Centrul Apa si nisip

- este un mediu care stimuleaza prin natura sa apropierea si interactiunile de pe pozitii egale a copii-
lor, lucru ce poate fi subliniat pentru a contribui la dezvoltarea atitudinilor pozitive reciproce;

- realizarea de modelari ale formelor de relief familiare copiilor romi si ne-romi, aflate in localitatea
lor sau cunoscute din calatorii.

Invitarea unui tanar sau adult de etnie roma

Tematica: Poate fi aleasa practic orice tematica relevanta pentru obiectivele programei. Nu este nece-
sara focalizarea pe o tema de genul ,,romii” sau ,traditiile romilor”, ci se pot alege teme legate de orice
domeniu experiential, cu conditia ca persoana invitata (femeie sau barbat) sa le poatd vorbi copiilor din
experienta proprie pe tema respectiva.

Astfel, pe langa invatarea unor aspecte noi legate de domeniul experiential vizat, copiii romi vor avea
ocazia sa se raporteze la un model pozitiv, sa-si consolideze o imagine favorabila a grupului din care fac
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parte sau, daca este cazul, vor gasi argumente pentru asumarea apartenentei la etnia romilor. Mai mult,
0 asemenea experienta va determina si la copii ne-romi conturarea unei imagini mai nuantate si mai re-
aliste asupra romilor, precum si atitudini pozitive fata de romi in general, prevenindu-se astfel preluarea
din mediul social a prejudecatilor negative la adresa romilor.

Etape:
1.Pregatirea intalnirii
Pentru ca experienta sa aducd beneficii maxime din punctul de vedere al invatdrii, este necesard
o activitate dedicata pregatirii intalnirii cu invitatul. In cadrul acesteia se poate utiliza 0 metoda
interactiva dintre cele recomandate in ghidul Noi repere ale educatiei timpurii in gradinitd** pentru
a pune n evidenta ce stiu copiii despre tema ce va fi abordata si ce ar dori sa afle. Pe aceasta baza
se vor stabili intrebarile care sa fie adresate invitatului, vor fi definite rolurile pe durata vizitei (cine
conduce invitatul in sal3, cine pune intrebarile, diferite tipuri de observatori, etc.) si vor fi formulate
reguli de baza pentru o buna desfasurare a intalnirii.

2.Invitatul vine la gradinita

Niciodata discutia nu va decurge exact cum a fost planificata, dar este important ca ea sa fie pre-
gatitd, asa ncat invitatul sd aiba ocazia de a povesti copiilor despre tema stabilita si de a raspunde
intrebarilor acestora. Cu sigurantd vor apdrea si intrebari neprevazute pe listd si este important sd
se permitd adresarea acestora, evitandu-se totusi devierea de la tema stabilita. Este probabil, de
asemenea, ca invitatul sd introduca Tn raspunsuri si alte aspecte de naturd personald, ceea ce va
face discutia mai interesantd pentru copii.

Cadrul didactic va interveni cat mai putin posibil, doar in cazul in care este necesar sa solicite expli-
catii pe intelesul copiilor la unele dintre detaliile date de invitat si eventual dacd exista riscul devierii
de la tema generalad stabilita.

3.Ce am invatat?
Procesul nu se incheie odata cu plecarea invitatului. Este importantd succedarea vizitei de o discutie
cu privire la ce s-ainvatat din aceasta experientd. Pentru aceasta se poate utiliza si metoda Pdldriilor
gdnditoare®. Astfel, inca din faza de pregatire se va stabili un grup de 6 copii cu roluri diferite in
observarea modului in care decurge intalnirea cu invitatul:
- palaria alba (gandire obiectiva) va urmari faptele si informatiile privind tema studiatd pe care
copiii le-au Tnvatat de la invitat;
- pélaria rosie (gandire sentimentald) va retine sentimentele exprimate atat de invitat, cat si de
copii pe durata vizitei;
- palaria neagra (gandire negativa) va retine elementele ce nu ajung sa fie abordate Tn discutia
cu invitatul sau intrebari ramase fara raspuns;
- palaria galbena (gandire optimistd) va evidentia aspectele pozitive ale interactiunii, asa cum
sunt ele percepute de catre copii;
- palaria verde (gandire creativd) va urmari sa identifice o solutie creativa la o problema asocia-
ta temei studiate, prezentata de invitat sau rezultata din discutia cu acesta;
- palaria albastra (controleaza procesul de gandire) va urmari modul in care s-a respectat sau nu
planul initial si rolurile stabilite in faza de planificare.
Fiecare paldrie va prezenta pe rand ce a observat din punctul de vedere care i-a fost atribuit. Ceilalti
copii pot completa sau comenta, exprimandu-si propriile opinii. Aceasta metoda are avantajul unei per-
spective complexe, ce nu ramane focalizata exclusiv asupra aspectelor cognitive, ci le include si pe cele
emotionale si relationale.

Nu uitati!
Orice activitate pe domenii experientiale, indiferent de tipul de continut abordat are calitatea de activi-

11 Cristiana Boca (coord.), Jenica Batiste, Vasile Flueras, Liliana Grigore, Doina Olga Stefdnescu. Noi repere ale educatiei timpurii in grddinitd,
Modul pentru educatori - 3. Bucuresti: Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, UMPIP, 2009 — Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpu-
rii, pp. 13-19.

12 Ibidem, pp. 17-18.
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tate cu caracter incluziv si intercultural, atat timp cat:

e sarcinile solicitd participarea tuturor copiilor la activitate si tine cont de nevoile specifice individuale
ale acestora;

e activitatea valorificd experientele anterioare ale fiecdrui copil;

¢ metodele alese Tncurajeazd cooperarea, sprijinul reciproc al copiilor;

e feedback-ul acordat copiilor pe parcursul activitatii contribuie la stimularea participarii viitoare,
recunoasterea progreselor sau semnalarea aspectelor care necesitda mai mult efort pentru a fi
imbunatatite;

e copiii sunt apreciati individual prin raportare la propriile progrese, stimulandu-se increderea in sine;

¢ se recunoaste contributia fiecdrui copil la realizarea activitatii.

M2.4.3. Activitati integrate

Activitatile integrate ofera oportunitati deosebite pentru atingerea obiectivelor unei educatii timpurii
incluzive si interculturale. Desigur, este extrem de importantd modalitatea in care se structureazd ac-
tivitatea si in care se face legatura cu aspectele specifice ale culturii romilor. O activitate focalizatad pe
tema ,cultura romilor” risca insa reproducerea unor stereotipuri si posibil chiar generarea unei reactii
negative din partea copiilor si parintilor romi, dar si a parintilor ne-romi, in ciuda bunelor intentii ale ca-
drului didactic. Este, de aceea, preferabild integrarea unor elemente culturale specifice romilor in teme
generale, de interes pentru toti copiii.

Posterul personal
(Activitatea se poate derula pe parcursul a mai multe sdptamani, in douad etape)

Etapa 1: Despre mine

Descriere

Fiecare copil primeste o foaie mare de hartie pe care 1i este scris numele, precum si acces impreund cu
colegii la instrumente de desenat, la reviste vechi si la foarfece pentru decupat si pasta de lipit. Sarcina
este sd decupeze din revista si sa lipeascd pe posterul personal, completdnd cu desene proprii unde con-
sidera necesar, in asa fel incat posterul sa contina in final aspecte cu care copilul se identificd, care fi plac
sau de care se simte apropiat. Posterele vor fi apoi afisate in asa fel incat sa fie vazute, fiecare copil avand
ocazia de a explica verbal continutul, nu neapdrat toti in aceeasi zi. Dupa un timp, copiii pot opta sd mo-
difice unele dintre elementele afisate, explicand colegilor motivele si ce anume reprezintd noul continut.

=

Identificati cu ce domenii de dezvoltare este conectata aceasta activitate.
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Etapa 2: Viata de zi cu zi cu familia mea

Descriere

Pe grupuri de 4-5 copii, fiecare grup primeste o foaie mare conform desenului aliturat. in decursul mai
multor saptamani fiecare copil va completa cu desene sau imagini relevante fiecare casuta.

La fiecare cdsuta continutul poate fi conectat cu anumite domenii experientiale, oferind in acelasi timp
copiilor ocazia sa faca referire la propria apartenenta culturald, sa constientizeze asemanari si diferente.

Activitati importante in Traditii speciale in Lucrurile care imi place cel mai
familie sau evenimente familia mea mult sa le fac cu familia mea

Viata de zi cu zi in familia mea!

Meseriile pe care le Activitatile pe care Lucrurile care nu-mi
practica membrii trebuie sa le fac acasa place sa le fac
familiei mele

=3}

Identificati ce riscuri poate presupune utilizarea practica a acestei activitati atunci cand intre copiii
din grupa exista diferente semnificative de nivel socio-economic. Cum le puteti gestiona in acord cu
principiile educatiei incluzive?
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Basmul
1. Argument

Basmele reprezintd un instrument excelent pentru a-i ajuta pe copii sd asimileze o serie de
notiuni fundamentale, in cadrul unor activitdti motivante si interesante si care le stimuleazd
in acelasi timp creativitatea. Acest modul indeamnd cadrele didactice care lucreazd cu grupe
mixte, din care fac parte si copii romi sd reflecteze asupra posibilitdtii de a utiliza basmele in
scopul favorizdrii dezvoltdrii stimei de sine si a unei identitdti pozitive la copii romi, precum si
a unei atitudini de respect si de cooperare din partea celorlalti copii.

Basmele au, fard indoiald, o dimensiune fundamentald, care afecteazd sensibilitatea profunda
a oricdrei fiinte umane. Ele au o structurd, dar si continuturi si mesaje care se situeazd dincolo
de specificitdtile culturale, ceea ce poate fi demonstrat de patrimoniul cultural al oricdrei
societdti. Mai mult, relatdnd parcursuri initiatice ale unor eroi care incearcd sd-si implineascd
destinul fabulos, trecdnd prin capcanele intinse de personaje mitice precum vrdjitori, monstri,
balauri, tot felul de demoni, fiind ajutati de zdne, vrdjitori, alti mijlocitori, care le dau puteri
magice, basmele spun foarte mult si intr-un mod extraordinar de viu si despre culturile care le
vehiculeazd si in care sunt inrdddcinate.

Basmele au jucat un rol social important in societdtile traditionale. Ele au fost transmise in
mod oral de la o generatie la alta, prin intermediul sezdatorilor, care reuneau familia in jurul
unui povestitor, cdruia auditoriul ii “sorbea” vorbele. In prezent, in societatea post-industri-
ald si in cultura noastrd, basmele apartin tot mai putin grupurilor. Momentul special alocat
povestilor, inainte de culcare, tinde sd dispard. Basmele au devenit fie instrumente de studiu
pentru folcloristi, etnologi, antropologi, lingvisti, psihanalisti, fie forme “reduse”, forme “sim-
ple” ale unei specii literare infantilizate si aseptizate.

Aceastd dimensiune orald a comunicdrii prin intermediul basmului nu mai exista decdt in
cdteva situatii privilegiate, legate de relatia pdrinte (pdrinti) — copil (copii) sau in cadrul anu-
mitor comunitdti pentru care oralitatea si viata in grup incd reprezintd caracteristici identitare
fundamentale. Acesta este cazul anumitor comunitdti de romi, a cdror viatd este intotdeauna
puternic influentatd de traditii, unele rdmdndnd din acest motiv semi-izolate in raport cu
societatea. In multe alte comunitdti in schimb, datoritd influentei modernitdtii si ca urmare

a contactelor cu populatia majoritard, traditia basmelor specifice, precum si “ritualul” care
transformad basmul in patrimoniu comun al grupului au dispdrut. Cu sigurantd cd prezenta
unei traditii vii in ceea ce priveste basmul poate si trebuie sd fie exploatatd in scopuri peda-
gogice, atunci cdnd acest lucru este posibil. Aceastd traditie poate reprezenta un element
important pe care cadrele didactice il pot utiliza in vederea valorizdrii culturii romilor. Studiile
realizate de specialisti au facilitat culegerea unui numdr important de basme vehiculate in
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cadrul diferitelor comunitdti de romi si o serie de volume au fost deja publicate in acest sens.
Desi rdmdn incd foarte putin cunoscute, atdt marelui public cét si cadrelor didactice, aceste
basme pot fi integrate cu usurintd in activitdtile educative.

Dar chiar si in cazurile in care nu sunt disponibile nici traditii, nici texte, activitdatile recoman-
date prin acest modul permit utilizarea basmului in scopul dezvoltdrii unei identitdti pozitive a
copiilor romi si pentru a facilita o mai bund cunoastere a comunitdtii lor de cdtre ceilalti copii.
Acest lucru este posibil prin intermediul unei activitdti de scriere a unui basm al cdrui erou si
celelalte personaje, precum si contextul pot fi legate de aceastd comunitate.

Punerea in scend a unei basm specific comunitdtii romilor si/sau a altuia, care promoveazd, in
general, atitudini de respect fatd de diversitatea culturald si de deschidere spre comunicare,

permite atdt copiilor romi cét si celorlalti sd lucreze impreund si sa-si dezvolte creativitatea.

2. Obiective

cunoasterea diferitelor elemente | 1. analiza comparativa a diferitelor basme, din punctul

legate de basm; de vedere al structurii lor;

2. identificarea, in cadrul unui basm, a aspectelor spe-
dezvoltarea abilitatilor de comu- cifice unei comunitati culturale (indeosebi aspecte
nicare si de cooperare intre copii; specifice culturii romilor);

3. exprimarea orala sensibila fata de opinia celorlalti;
dezvoltarea increderii de sine sia | 4. formularea ideilor principale ale basmului;
respectului pentru propria iden- | 5. exprimarea non-verbala in cadrul unei scenete;
titate culturala si pentru identita- = 6. cooperarea si lucrul in echipa in vederea conceperii

tea culturala a celorlalti. unei scenete;

. afirmarea propriei apartenente culturale;

8. manifestarea unui comportament si a unui limbaj
respectuos fata de alte culturi.

~N

3. Planificarea activitdtilor

Aceastd activitate tematicd trebuie sd se desfdsoare pe o perioadd mai ampld, timp de mai
multe luni, in functie de vdrsta la care se realizeazd. Ea se realizeazd intr-o perspectivd trans-
disciplinard si urmdreste transmiterea mai multor tipuri de cunostinte si dezvoltarea la copii a
unei diversitdti de competente.

Anumite activitdti pot sd se deruleze in paralel (punctele 4.3 si 4.4) sau pot fi programate in
mod succesiv.
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4. Descrierea activitdtilor

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Prezentarea temei si planificarea etapelor care urmeazd impreund cu copiii
Prezentarea scopului final al acestei activitdti pentru copii: crearea unui basm inspi-
rat din cultura romilor si regizarea sa pentru a fi jucat cu ocazia unei serbdri.

Discutarea etapelor ce vor urma: intelegerea structurii unui basm, cunoasterea unor
aspecte din cultura romilor, realizarea unui basm, realizarea unui scenariu si organi-
zarea spectacolului.

Intelegerea structurii unui basm

Lectura de cdtre cadrul didactic sau de cdtre pdrinti invitati a unor basme traditiona-
le si clasice (inclusiv basme ale romilor): basmele care vor fi citite pot fi propuse de
cdtre copii. Identificarea elementelor constante care se regdsesc in basme si a unor
tipuri de structuri de actiuni.

Cunoasterea unor elemente din cultura romilor
Invitarea in clasd a unei persoane din comunitatea de romi, pentru a rdspunde la
intrebdrile copiilor si/sau pentru a povesti un basm rom.

Realizarea unui basm

Determinarea eroilor, a personajelor, a locurilor, a situatiilor etc..
Discutii in vederea definirii fiecdrei etape de actiune.

Copiii deseneazd cele mai importante momente ale basmului.

Regizarea basmului
Elaborarea scenariului, repartizarea rolurilor si organizarea echipei, punerea in sce-
nd. Realizarea scenografiei si a costumelor cu implicarea copiilor si pdrintilor.

Organizarea spectacolului

Planificarea activitdtilor si repartizarea sarcinilor.

Realizarea afiselor si a invitatiilor, eventual contactarea mass-mediei locale.
Desfdsurarea spectacolului.

5. Evaluare si continuare

Reflectii pe baza a ceea ce au invdtat copiii prin intermediul activitatilor realizate.
Identificarea punctelor forte si a celor slabe, precum si a posibilitdtilor de dezvoltare, continu-
are si difuzare a acestor rezultate.
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Note, comentarii, propuneri, sugestii:

Copiii trebuie implicati cat mai mult posibil in luarea deciziilor din cadrul activitdtilor. Luarea
acestor decizii implicd respectarea anumitor reguli, pe care copiii trebuie sd le stabileascd de
la inceput. Cadrul didactic se va strddui sG nu intervind in mod normativ, ci sd joace rolul de
mediator al comunicdrii intre copii.

In cazul unei grupe mixte (copii romi si non-romi), este important si se mentind echilibrul lud-
rilor de cuvént si sa se valorizeze interventiile romilor, aptitudinile lor si cunostintele pe care le
au despre propria culturd, ca si contributie la activitatea realizatd. Complementaritatea com-
petentelor trebuie gestionatd indeosebi la nivelul activitdtilor in grup. Participarea pdrintilor si
a altor membri ai comunitdtii este, de asemenea, foarte importantd. In acest sens, o reuni-
une cu pdrintii inainte de inceperea activitatilor poate fi foarte utild. Regizarea unui basm si

copiilor si utilizdnd materiale usor de gdsit. Dacd este posibil, pentru grupele mari, pregdtitoa-
re, anumite pdrti ale activitdtii tematice pot sd implice utilizarea calculatorului, contribuind
astfel la initierea In informaticd a copiilor.

Q organizarea spectacolului pot fi realizate cu costuri foarte mici, fadcénd apel la creativitatea

M2.4.4. Jocuri si activitati didactice alese

Rolul cadrului didactic in legatura cu acest tip de activitati se refera in principal la
- asigurarea unui mediu educational propice;
- gestionarea prompta a eventualelor situatii problematice care pot aparea.

Dupa cum se mentioneaza in Curriculumul pentru educatia timpurie a copilului intre 3-6/7 ani, ,reusita
desfasurarii jocurilor si a activitatilor didactice alese depinde in mare masura de modul in care este or-
ganizat si conceput mediul educational. Acesta trebuie sa stimuleze copilul, sa-I ajute sa se orienteze,
sa-l invite la actiune.”*® Desigur, dacd mediul educational este structurat, conform recomandarilor din
sectiunea a doua a prezentului modul, in asa fel incat sa reflecte diversitatea culturala si sa ofere copiilor
oportunitati de a intelege prin joc implicatiile asemanarilor si diferentelor intre oameni, efectele asupra
copiilor vor fiin sensul acceptarii diversitatii, al promovarii respectului si cooperarii. Astfel, copiii vor con-
tinua sa beneficieze si in timpul rezervat activitatilor alese de procesele demarate in cadrul activitatilor
didactice pe domenii experientiale.

Aceste tipuri de activitati permit copiilor libertatea alegerii acelor activitati sau de a se juca ceea ce ei
doresc din ceea ce li se pune la dispozitie. Rolul cadrului didactic este acela de a intari si in cadrul acestor
activitati acele tipuri de comportamente care au fost incurajate si in timpul celorlalte tipuri de activitati.
Tntr-un mediu cu un puternic caracter intercultural, jocul liber al copiilor va reflecta si va consolida achi-
zitiile acumulate Tn urma activitatilor gestionate de cadrul didactic, inclusiv in privinta deprinderilor si
atitudinilor legate de relatiile interculturale.

Tocmai datorita valentelor sale de barometru al dezvoltarii copilului sub toate aspectele (fiind universul
in care copilul se manifesta , necenzurat”, jocul liber constituie spatiul cel mai propice pentru a observa

13 Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor de la 3 la 6/7 ani, Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, UMPIP, 2008, p. 19.
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modul in care copiii romi si ne-romi au receptat si interiorizat comportamente de respect reciproc, aju-
torare, prietenie.

Nu este insa exclusa aparitia in perioada jocurilor si a activitatilor alese de catre copii a unor conflicte,
unele putand avea cauze sau legaturi asociate apartenentei etnoculturale a copiilor. Tn astfel de situatii,
este esentiald interventia prompta, ferma si echilibrata a cadrului didactic, conform recomandarilor din
sectiunea a doua a acestui modul.

Tot in cadrul acestor activititi, copiii pot fi incurajati si se invete reciproc jocuri. Invatarea reciproca
este, in general, cea mai eficienta din punctul de vedere ale rezultatelor invatarii, mai ales cand se rea-
lizeaza la dorinta ambelor parti, dar si mai eficienta este cand este vorba despre joc. Copiii Tnvata usor,
repede si dezvolta relatii de prietenie in cadrul jocurilor, pentru ca este modul lor natural de a se exprima.
De aceea, pentru a incuraja un mediu intercultural in sala grupei, copiilor romi si ne-romi trebuie sa le
acordam timp sa se joace impreuna si sa invete unii de la altii.

M2.4.5. Evaluarea

Asa cum este mentionat Tn ghidul Noi repere ale educatiei timpurii in grédinitd** , observarea este me-
toda de baza cea mai adecvatd pentru evaluarea copilului in perioada copilariei mici. Desigur, evaluarea
se va focaliza asupra progreselor realizate in diferite domenii de dezvoltare de catre fiecare copil, dar ea
nu poate fi pertinenta decat daca este situata Tn contextul socio-cultural din care provine copilul. A lua
in considerare acest context socio-cultural in cazul familiilor de romi inseamna ca se va analiza situatia
concreta a familiei copilului si nu se vor face presupuneri bazate pe simplul fapt al apartenentei la etnia
romilor si chiar bazate pe cunoasterea caracteristicilor comunitatii de romi locale. Se vor avea astfel in
vedere diferite aspecte ale mediului familial, inclusiv tipul de comunitate — traditionala sau modern3,
limba, sau limbile vorbite in familie, situatia socio-economica si nivelul educational al parintilor, angajarea
sau nu a familiei in procese de migratie temporard, la nivel national sau international, pozitia familiei in
raport cu comunitatea, numarul de copii din familie, etc. Aceasta punere in context nu trebuie focalizata
exclusiv pe identificarea dificultatilor si a barierelor, reale sau potentiale, ce pot afecta procesul de inva-
tare, ci trebuie sa aiba si obiective pozitive, de identificare a resurselor ce pot sustine, la nivelul familiei
sau al comunitatii, dezvoltarea copilului si procesele de invatare vizate de gradinita.

Copilul nu trebuie sa perceapa evaluarea ca furnizoare de mesaje negative, centrate pe nereusitele co-
pilului, care ar putea sa-l demotiveze sau sa-i submineze increderea in sine. Asa cum s-a aratat in secti-
unea a doua a acestui modul, inca de la varsta timpurie se poate manifesta capcana stereotipului, care
in situatie de evaluare poate impinge involuntar copilul sa aiba rezultate inferioare daca are constiinta
apartenentei la un grup ce are, conform stereotipului, performante inferioare.

Evaluarea in perioada copildriei timpurii vizeaza, in general, stimularea increderii in sine si crearea unei
imagini pozitive de sine. De aceea, fiecare progres realizat de copil este celebrat impreuna cu acesta, iar
singurul criteriu de referinta este performanta sa anterioara!

Orice copil are dreptul sa fie sustinut in invatare, fie ca e un proces mai lent sau unul mai rapid. Dar niciun
copil nu va dori sa invete atat timp cat nimic nu-l incurajeaza ca poate si ca este apreciat pentru efortul
pe care il face!

Un cunoscut specialist in problematica romilor, Jean-Pierre Liégeois, profesor la Sorbona, ilustreaza ris-
curile utilizdrii unor proceduri de evaluare necorespunzatoare cu un caz intalnit in Finlanda. In cadrul

14 Cristiana Boca (coord.), Jenica Batiste, Vasile Flueras, Liliana Grigore, Doina Olga Stefdnescu. Noi repere ale educatiei timpurii in grddinitd.
Modul pentru educatori - 3. Bucuresti: Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, UMPIP, 2009 — Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpurii,
p. 60.
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unei evaluari era inclusa si solicitarea copiilor de a recunoaste animale, pe baza unor siluete desenate
pe cartonase. Un copil de etnie roma caruia i s-a aratat un cartonas cu silueta unui cal a raspuns insa ca
nu stie ce animal reprezintd. Reactia evaluatoarei a fost de a depuncta copilul la testul respectiv. Educa-
toarea, care cunostea insa mediul socio-cultural al copilului, a insistat cu intrebari suplimentare. Copilul
a reactionat, spre surprinderea evaluatoarei, spunand ca silueta animalului seamana cu a unui cal dar cu
sigurantd nu poate fi unul real: ,,daca ar avea coama de o anumita forma, ar putea fi un cal din rasa X,
daca ar avea coada intr-un anumit fel ar fi din rasa Y, insd la silueta ardtatd nimic nu se potriveste”. Astfel,
provenit dintr-o familie a carei ocupatie traditionala era cresterea cailor, copilul stia o multime de detalii
care 1i permiteau sa concluzioneze ca silueta aratata nu putea fi a unui cal real.

Astfel de practici nu 1si au desigur locul Tn contextul actual al educatiei timpurii, Tn care evaluarea este
conceputa ca un proces, nu ca un moment de testare, in care cadrele didactice observa in mod sistematic
copilul in diferite situatii/contexte si utilizeaza in sens formativ concluziile formulate.

O atentie suplimentara este necesara in privinta modului de comunicare catre parintii romi a rezultatelor
evaluarii progreselor copilului, folosind un limbaj adaptat si clar, accentuand reusitele si succesele, subli-
niind, ori de cate ori este cazul, rolul pozitiv al mediului familial.

77

@ 16.03.2010 17:43



oo™
PET

Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

78

PETI brosura.indd 78 @ 16.03.2010 17:43



MODULUL 3

Managementul diversitatii in serviciile
de educatie timpurie




80

PETI brosura.indd 80

&S
PET

Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

M3.1. Managementul diversitatii si dezvoltarea organi-

zationala a institutiilor de educatie timpurie

Acest modul se adreseaza in mod direct managerilor institutiilor de educatie timpurie, dar si tuturor
celor care lucreaza in serviciile de educatie timpurie. El are in vedere sustinerea dezvoltarii capacitatii
organizationale a serviciilor de educatie timpurie de a integra o perspectiva incluziva si interculturalad in
ansamblul activitatilor desfasurate.

Acest demers pleaca de la recunoasterea importantei si pertinentei unei abordari globale a serviciilor
de educatie timpurie, cuprinzand activitatile realizate la diferite niveluri. Asa cum este recomandat in
modulul 2, este fundamentala includerea unei perspective interculturale in activitatile educationale si in
relatiile cadrelor didactice cu copiii si familiile acestora. Experientele in aceasta directie realizate in ultimii
zece ani in Romania si in alte tdri europene au aratat ca un asemenea demers nu are succes pe termen
mediu si lung si, in general, nu are efectul scontat decat daca este incadrat intr-un proces de dezvoltare
institutionala si daca este asumat de catre intreg colectivul de cadre didactice, avand sustinerea condu-
cerii serviciilor respective. De aceea, continutul acestui modul poate fi de interes pentru toate cadrele
didactice din serviciile de educatie timpurie care doresc sa se angajeze activ in acest proces de dezvoltare
institutionala.

Este cunoscut ca proiectul de dezvoltare institutionala al gradinitei include doua componente princi-
pale: componenta strategica si cea operationald.’® Realizarea unui mediu incluziv in cadrul gradinitei,
in special atunci cand ea deserveste o comunitate multiculturald, presupune ca ambele componente sa
vizeze tinte precise de integrare a unei abordari incluzive interculturale. Aceste tinte trebuie sa se rega-
seasca in toate aspectele managementului proiectului institutional. Beneficiarul principal al gradinitei
este copilul, iar scopul general al activitatii este dezvoltarea globala a fiecarui copil si pregatirea fiecaruia
pentru scoala si viatd. Asadar, atat componentele strategice cat si cele operationale nu pot viza decat
modalitatile cele mai adecvate prin care sa se atinga simultan obiectivele ce tin de calitatea procesu-
lui educational, in general, si pe cele care se focalizeaza pe asigurarea respectarii nevoilor specifice ale
copiilor proveniti din medii socio-culturale defavorizate si asigurarea, astfel, a unui acces echitabil la o
educatie de calitate pentru toti copiii.

Totodata, pentru a fi cu adevarat cuprinzator, un demers de integrare a unei abordari incluzive si intercul-
turale va trebui sd aiba in vedere in egald masura mediul institutional intern, dar si relatia serviciilor de
educatie timpurie cu mediul extern, cu comunitatea locala in ansamblul sau, inclusiv cu grupurile aflate
n situatie defavorizata si cu cele minoritare, care au caracteristici culturale specifice.

Dupa cum rezulta din continutul Modulului 1 al prezentului ghid, romii se situeaza la convergenta acestor
doua criterii si, data fiind anvergura decalajului educational, complexitatea situatiei actuale si profunda
ei ancorare istorica, este indispensabild acordarea unei atentii particulare acestei minoritati. Asadar, este
necesara focalizarea atat pe asigurarea unui mediu incluziv si intercultural, care sa favorizeze o dez-
voltare echilibratd a tuturor copiilor, sa promoveze respectul pentru diversitatea culturald, combaterea
prejudecatilor si discriminarii, cat si pe construirea si mentinerea unei relatii pozitive cu familiile si
comunitatile externe, in vederea cresterii participarii copiilor romi la educatia timpurie, reducerii si pre-
venirii abandonului si sustinerii copiilor romi in obtinerea unor rezultate educationale situate la acelasi
nivel ca si in cazul celorlalti copii.

15 Vezi si Cristiana Boca (coord.), Elena Butunoi, Carmen Licd, Emilia Stana. Si tu poti fi manager, Modul pentru managementul grddinitei — 5.
Bucuresti: Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, UMPIP, 2009 — Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpurii, pp. 24-25.

16.03.2010 17:43



PETI brosura.indd 81

Pentru a putea gestiona acest proces prin metode democratice si participative, singurele care pot genera
efecte profunde si de durata in acest domeniu ce presupune prin natura sa deschidere si angajament
personal, dincolo de obligatii si reglementari, managerii serviciilor de educatie timpurie au nevoie de
competente specifice, care le completeaza atat pe cele de management educational general, cat si pe
cele privind educatia incluziva si interculturala. Desigur, un factor esential ce afecteaza decisiv succesul
n asigurarea frecventarii regulate a serviciilor de educatie timpurie de catre cat mai multi copii romi cu
varsta cuprinsa intre 3 si 6/7 ani si in obtinerea de catre acestia de rezultate similare colegilor lor de alte
etnii, este colaborarea cu familiile si comunitatile de romi. Din aceste motive, acest modul ofera manage-
rilor serviciilor de educatie timpurie recomandari, instrumente si teme de reflectie pe aceasta tematica.

=
Analizati componentele strategice actuale ale proiectului managerial al gradinitei pe care o conduceti.
In ce mdsura se regaseste, explicit sau implicit, (in misiune, viziune, tinte educationale, optiuni strategi-
ce) asumarea principiilor unei abordari incluzive si interculturale?
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M3.2. Viziunea unei gradinite incluzive si interculturale

Asa cum este precizat si in ghidul Noi repere ale educatiei timpurii in grddinitd®®, ce contine recomandari
metodologice pentru adaptarea practicilor educationale la cerintele noului curriculum de educatie tim-
purie, gradinitele incluzive sunt deschise, prietenoase si pun un accent deosebit pe mai multe elemente,
intre care flexibilizarea curriculumului, calitatea activitatilor de invatare, evaluarea permanenta si parte-
neriatul educational.

Mai precis, o gradinita incluziva si interculturald are urmatoarele caracteristici:

1. Asumare explicita a incluziunii si interculturalitatii, planificare si comunicare

isi asuma explicit in proiectul institutional promovarea unei abordari incluzive si interculturale prin

obiectivele, activitatile si strategiile de implementare propuse.

Strategia si planul operational anual contin elemente privind asigurarea unui mediu incluziv si inter-
cultural si sunt elaborate prin metode participative, prin implicarea activa a cadrelor didactice si a
reprezentantilor parintilor copiilor.

Are mecanisme adecvate prin care aceasta optiune este comunicata la nivelul beneficiarilor si al
comunitatii locale in general.

2. Mediul educational

Asa cum este descris in Modulul 2, diversitatea culturala a copiilor este reflectata in diferite aspecte
ale mediului educational, avand in vedere:
e mediul fizic: decorarea salilor si a spatiilor comune, dotarea centrelor de activitate cu materi-
ale si jucarii ce reflecta diversitatea cultural3;
e metodele de invatare utilizate, ce permit implicarea activa a tuturor copiilor in activitati si
incurajeaza interactiunea dintre ei;
e Tmpartirea copiilor in grupe si evitarea segregarii.
e modul de comunicare promovat de cadrul didactic in interactiunea acestuia cu copiii si in in-
teractiunea dintre copii.
Ca o consecinta, prezenta in gradinita a copiilor romi este vizibila la nivelul mediului educational,
elementele respective situand cultura romilor la nivel egal cu celelalte culturi.

3. Procesul educational

n activitatile pe domenii experientiale, activititile de dezvoltare personald, jocurile si activitatile

didactice alese sunt incluse, in mod constant si adecvat nivelului de varsta al copiilor, structurii
etnice si culturale a grupei, elemente ce promoveaza deschiderea si respectul pentru diversitate,
precum si referinte culturale familiare copiilor.

Tn activitatile transdisciplinare integrate sunt incluse elemente culturale preluate din comunitétile

de origine ale copiilor, cu atentie la prezentarea in mod pozitiv a tuturor culturilor si la crearea unui
mediu favorabil constientizarii si afirmarii de catre copii a apartenentei lor etnoculturale, cu evita-
rea consecventa a etichetarilor.

Cadrele didactice vizeazd dezvoltarea unei identitati sociale pozitive si a stimei de sine la toti copiii,
acordand atentie speciald copiilor romi si celor proveniti din familii defavorizate, care au de com-
pensat influentele negative venite din mediul social.

Prin modul de structurare a interactiunilor intre copii in procesul educational se urmareste dezvol-
tarea de atitudini si relatii pozitive reciproce intre copii, indeosebi intre cei romi si ne-romi, susti-
nandu-se activitati ce presupun cooperare si dezvoltarea spiritului de echipa.

16 Cristiana Boca (coord.), Jenica Batiste, Vasile Flueras, Liliana Grigore, Doina Olga Stefdnescu. Noi repere ale educatiei timpurii in grddinitd,
Modul pentru educatori — 3. Bucuresti: Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, UMPIP, 2009 — Proiectul pentru Reforma Educatiei
Timpurii, p. 33, disponibil la http://proiecte.pmu.ro/web/guest/module
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Cadrele didactice sunt pregatite sa faca fatd in mod adecvat unor situatii conflictuale al caror sub-
strat are legatura cu diferentele sociale si etnoculturale dintre copii.

Evaluarea bazata pe observarea copiilor permite constatarea ritmului progreselor realizate de fie-
care copil in parte, atentie acordandu-se si cauzelor asociate diferentelor etnoculturale sau sociale.

4. Relatia cu familiile copiilor

Parintii sunt invitati iTn mod constant sa participe la activitatea din gradinita, cu asigurarea unui
echilibru din perspectiva apartenentelor etnoculturale.

Componenta Comitetului de Parinti reflecta in masurd cat mai fideld structura etnoculturala si soci-
ald a comunitatii.

Canalele de comunicare, continutul si modul de comunicare al mesajelor adresate parintilor de
cadrele didactice sunt adaptate situatiei si nevoilor specifice ale parintilor.

Exista modalitati prin care pdrintii sa-si poata comunica opiniile si sugestiile, atat In mod deschis, cat
si cu asigurarea confidentialitatii.

Tuturor parintilor li se ofera ocazia de a vedea succesele in invatare ale copiilor lor.

5. Relatia cu comunitatea locala

Gradinita are sustinere din partea autoritatilor locale si dezvolta o relatie de colaborare cu diferite
institutii si organizatii relevante (serviciile sociale si de protectie a copilului, organizatii ale romilor si
ale altor minoritati, organizatii neguvernamentale preocupate de asigurarea incluziunii sociale sau
de promovarea educatiei interculturale, etc.)

Gradinita are proceduri eficiente de comunicare cdatre membrii comunitatii locale a rezultatelor
obtinute In promovarea unui climat incluziv si intercultural, precum si in asigurarea unei participari
cat mai largi la educatia timpurie a copiilor, inclusiv a celor de etnie roma sau, in general, a celor in
situatie dezavantajata.

83

@ 16.03.2010 17:43



S
PET

Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

M3.3. Un proces ciclic de dezvoltare institutionala
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Pentru asigurarea apropierii cat mai mult posibil a situatiei reale din gradinita de viziunea descrisa mai
sus, deci pentru asigurarea unui mediu intern incluziv si intercultural, este esentiala angajarea colectivului
de cadre didactice intr-un proces structurat de colaborare, integrat in ansamblul demersurilor de dezvol-
tare institutionald, spre exemplu cele ce vizeaza asigurarea calitatii, si nu separat de acesta.

Procesul poate fi structurat conform schemei de mai jos:

Etapa 0 Etapa 3
Informare Implementare si
si pregatire monitorizare

Etapa 2

Elaborarea unui
plan de actiune

Etapa premergatoare, cea de informare si pregatire intervine Thainte de demararea procesului propriu-
zis si presupune informarea intregului colectiv atat cu privire la intentiile procesului, cat si cu privire la
modul n care acesta va fi realizat. Tot aici sunt incluse participarile managerului si ale cadrelor didactice
la cursuri de formare care sa le ofere repere teoretice si practice pentru a se putea angaja eficient in de-
mersul de adoptare a unei abordari incluzive si interculturale.

Urmatoarea etapa, care devine prima etapa din ciclul de dezvoltare institutionala, cuprinde analiza situ-
atiei initiale si trebuie sa aiba in vedere o serie de indicatori, corespunzatori aspectelor descrise mai sus
si care caracterizeaza o gradinita incluziva si interculturala. Trebuie avute in vedere in egalda masura toate
componentele si se vizeaza asigurarea unei pozitii de echilibru in cadrul relatiilor din gradinita si al celor
dintre colectivul de cadre didactice si parinti, in raport cu toate grupurile etnoculturale prezente la nivelul
comunitatii locale, cu atentie particulara acordata comunitatilor de romi si altor grupuri dezavantajate.
Indicatorii ce vor constitui repere ale analizei vor include, pe langa toate aspectele ce caracterizeazad o
gradinita incluziva si interculturald, aspecte legate de situatia comunitatii locale, cu profilul ei socio-eco-
nomic si etnocultural, precum si elemente care sa permita analiza rezultatelor procesului educational.

Aceasta analiza initiala poate fi realizata pe baza unei abordari numita autoevaluare de grup, ce combina
aspecte de natura obiectiva cu aspecte subiective, ceea ce sporeste atat pertinenta rezultatelor, cat si
motivatia participantilor de a se angaja in sensul realizarii unei schimbariin bine a acestei situatii. Aspecte
concrete legate de modul de realizare a autoevaluarii colectivului didactic sunt prezentate intr-una din
sectiunile urmatoare.

Cea de-a doua etapa din cadrul ciclului de dezvoltare institutionala este cea de planificare. Tot intr-o
maniera participativa, pe baza rezultatelor analizei situatiei curente, se defineste planul operational prin
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care se urmdreste aplicarea unei abordari incluzive si interculturale, atat la nivelul practicilor educatio-
nale, cat si la nivelul relatiilor cu familiile copiilor si cu comunitatea. Nu este vorba despre programul de
activitati al gradinitei, ci despre un plan focalizat pe schimbare, astfel incat prin aplicarea lui sa se ajunga
la compatibilizarea cat mai completa a practicilor si realitatilor din gradinita cu cele presupuse de o gra-
dinita incluziva si interculturala.

Urmeaza apoi punerea in practica a celor stabilite si monitorizarea periodicd, atat la nivel individual, de
catre fiecare cadru didactic, cat si la nivelul intregii echipe, sub coordonarea managerului, a schimbarilor
realizate si a progreselor obtinute.

Ciclul se incheie cu o evaluare generala ce poate avea loc la finalul anului scolar, urmand ca rezultatele
acestei evaluari sa constituie baza pentru reluarea ciclului in anul scolar urmator.

M3.3.1.Conducereaprocesuluidedezvoltareinstitutionala

Adoptarea unei aborddri incluzive si interculturale nu se poate realiza decat prin actiune unitara si eficace
a Intregului colectiv din gradinita, fiind deosebit de importanta coerenta de actiune a echipei si respon-
sabilizarea fiecarui membru pentru definirea si aplicarea proiectului institutional. O asemenea abordare
presupune ca o parte din responsabilitdtile de planificare, conducere, evaluare si control ale proceselor
care intervin in viata institutiei, sa fie delegate membrilor echipei, in special colectivului didactic al gra-
dinitei.

Rolul managerului in acest context se focalizeaza in principal pe:

- mobilizarea resurselor necesare;

- motivarea intregii echipe, fdcandu-se apel la dorinta de a obtine rezultate de calitate pentru toti
copiii, dar si tindnd cont de preocupdrile si interesele specifice ale fiecdrui cadru didactic;

- monitorizare, indrumare si coordonare a actiunilor personalului gradinitei;

- facilitarea comunicarii si gestionarea eventualelor tensiuni si conflicte.

Astfel, pentru ca echipa sa poata functiona unitar si eficient, trebuie asigurate conditii specifice care
trebuie asigurate Tn acest sens vizand:

=» simtul scopului —viziunea clard asupra obiectivelor si prioritatilor comune mobilizeaza energiile
in mod unitar, sensurile si modalitatile educatiei interculturale trebuind sa fie acceptate si con-
stientizate ca o misiune permanentd a intregului personal al gradinitei;
delegare de responsabilitati — sarcinile de lucru clare si delegate conform rolurilor si necesitati-
lor de actiune optimizeaza utilizarea resurselor disponibile;
modalitati de actiune eficiente — centrarea pe atingerea rezultatelor in conditiile unei utilizari
eficiente a resurselor, foarte important pentru multe gradinite care actioneaza in comunitati
multi-culturale, care nu beneficiaza de o abundenta de resurse;
flexibilitate si adaptabilitate — permite ajustarea continua a modalitatilor de actiune pe baza de
feed-back realist si reprezinta o trasdaturd fundamentald a educatiei interculturale;
comunicare deschisa — permite identificarea diferentelor de abordare, intelegerea cailor diver-
se de actiune si a problemelor si conflictelor, atat in cadrul echipei cat si in relatiile cu parintii si
comunitatea;

=» incredere si respect reciproc — un element esential pentru educatia interculturald, care asigura
baza pentru o buna cooperare si pentru comunicare deschisa, implicand un climat de valorizare
a fiecdrui membru al echipei, necesar pentru intdrirea spiritului de echipa.
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Un rol important care se pdstreazd pentru managementul echipei in acest context este legat de rezol-
varea conflictelor. Pe de o parte, in evolutia echipelor coezive incidenta conflictelor este mai frecventa
decat in relatiile de munca de tip ierarhic, ea fiind specifica uneia din etapele normale in evolutia echipei:

Etapa 5
Etapa 4 transformare

Etapa 3 performare

Etapa 2 normare

Ftapa 1 conflict

formare

Logica acestui proces tine de evolutia relatiilor catre unitatea echipei, care, dupa etapa initiala de for-
mare, in care toti membrii sunt informati de scopul activitatii si modalitatile asteptate de implementare,
se ajunge la conflicte care tin de diferentele de abordare. Urmeaza etapa in care aceste diferente sunt
constientizate si atenuate sau valorificate prin stabilirea unor reguli interne de actiune - normare - care,
fiind definite si acceptate de membrii echipei, permit realizarea activitatii in cele mai bune conditii - per-
formarea. Cand conditiile de activitate se schimbd in mod semnificativ, se poate ivi nevoia de a modifica
normele de lucru ale echipei — transformare — ciclul putandu-se relua de la nivelul 2 sau 3, in functie de
context.

A7

Puteti recunoaste etapele descrise mai sus in evolutia echipei grddinitei? Cum s-a manifestat
conflictul? Puteti descrie valente pozitive ale etapei de conflict?

n acelasi timp, implementarea unei educatii incluzive si interculturale, mai ales cand este vorba de etnia
roma, este confruntata si cu factori care genereaza diferente de perceptie si de abordare, ce se pot con-
stitui Tn tot atatea surse de conflict:

informatia sumara, unilateralg;

dificultati de comunicare interculturald, in lipsa unor repere comune clare;
influenta stereotipurilor, de multe ori discretd, neconstientizata;
impregnare emotionald puternica;

presiuni ale diferitelor grupuri, manifestate implicit sau explicit.

Influenta unor asemenea factori este atenuatd prin imbundtatirea si diversificarea informatiei, prin cres-
terea gradului de empatie si asigurarea conditiilor de consolidare a coeziunii echipei. Deosebit de im-
portanta este discutarea deschisa in cadrul echipei a dificultatilor intampinate si sustinerea reciproca in
gasirea celor mai adecvate raspunsuri.
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Exista Tnsa si un alt rol important pe care il are managerul in procesul de integrare in viata cotidiand a
gradinitei a unei abordari incluzive si interculturale: cel de reper pentru colegi in privinta modului in care
gandeste, reactioneazd si se raporteaza la personalul gradinitei, la copii si la familiile lor, la comunitate,
in general.

e

1. Analizati avantaje si dezavantaje ale stilurilor de conducere in parcurgerea celor 4 etape
ale procesului de dezvoltare institutionald in scopul promovadrii incluziunii si intercultura-
litatii:

Stilul autoritar impune
centraliza-rea autoritatii si
dicteaza membrilor colec-
tivului decizii la adoptarea
cdrora nu au contribuit

Stilul liber: managerul

se implica cat mai putin

in derularea activitatilor, @
care functioneaza aproape

automat, prin autoreglare si

influentare reciproca

Stilul democratic
participativ: membrii
echipei sunt consultati si
implicati in procesul de luare
a deciziilor, in monitorizarea
si evaluarea implementarii
acestora

2. Care este stilul dumneavoastrd predominant de conducere? Ce stil de rezultd din analiza
de mai sus cd ar fi cel mai adecvat pentru demersul propus? Daca stilul dumneavoastrd
predominant este nepotrivit pentru demersul de dezvoltare organizationald, sunteti gata sd
vd schimbati stilul? Utilizati schema de mai jos pentru clarificare:

-—
La nivel personal
/ 7 Pentru eficienta

si calitatea activi-
tatii in gradinita
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M3.3.2. Cum pregatim procesul de schimbare?

Parcurgerea eficientd a etapei de

informare si pregatire, ce prece- Etapa 0 Etapa 3
de angajarea gradinitei pe care o Informare Implementare si
conduceti intr-un proces de dez- si pregatire monitorizare

voltare institutionald centrat pe
adoptarea unei abordari incluzive
si interculturale, presupune:
Stabilirea nivelului de cunoas-
tere de catre colectivul de
cadre didactice a principiilor, de debut
conceptelor cheie si a meto-
delor unei educatii incluzive si
interculturale.

1.

Etapa 1/4
Analiza situatiei

Etapa 2
Elaborarea unui
plan de actiune

Formularea adecvata a mesajului privind angajarea in acest proces de schimbare, cu accent pe doua
dimensiuni esentiale:

a.
b.

Dimensiunea motivationala — motivarea cadrelor didactice

Dimensiunea practicd — asigurarea intelegerii cat mai precise a ceea ce presupune procesul, in-
cluzand formularea tintei acestui demers si explicarea in linii mari a ceea ce se asteaptd in mod
concret de la membrii echipei

Comunicarea mesajului in modalitatea cea mai adecvata, primirea si gestionarea feedbackului
Planificarea demararii procesului de autoevaluare.

Evaluati cunostintele actuale ale echipei de cadre didactice din grddinitd in legdturd cu
educatia incluziva si interculturald, tindnd cont de:

a. Cursurile de formare urmate pe aceastd temd sau pe teme apropiate

b. Modulin care au fost aplicate practic unele elemente invdtate la aceste cursuri

c. Participarea la proiecte cu tematicd interculturald

d. Interesul individual exprimat pentru aceastd tematicd de membrii echipei
In functie de rezultatul acestei evaludri, formulati mesajul pe care il veti transmite colec-
tivului de cadre didactice al grddinitei, tindnd cont de nevoia de a motiva si de a explica
simplu si clar ce va asteptati sd se intample.
Planificati modul de comunicare, tindnd cont de faptul cd aveti diferite optiuni, intre care:
sub forma unui discurs la urmdtoarea sedintd
sub forma unui discurs insotit de un document scris
printr-un document scris afisat
printr-un document scris, urmat de o discutie
discutdnd mai intdi cu un grup de colaboratori apropiati sau persoane care au deja
cunostinte in domeniu, urmdand ca apoi sd comunicati celorlalti
Cum veti proceda dacd unii colegi au reactii rezervate sau se opun?

naoTa
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M3.3.3. Analiza situatiei de debut

Experientele privind formarea ca-

drelor didactice si a managerilor Etapa 0 Etapa 3
institutiilor de educatie, indiferent Informare Implementare si
de nivel, in vederea promovérii §l pregatire monitorizare

unei abordari incluzive si intercul-
turale, au ardtat ca regasim frec-
vent la participanti doua tipuri de
reactii, usor de inteles din punct
de vedere psihologic, dar nepro-
ductive pentru scopurile urmarite: de debut
1. Participanti care neaga nevo-

ia unei schimbari (,,noi facem

deja toate acestea”) si care

Etapa 1/4
Analiza situatiei

Etapa 2
Elaborarea unui
plan de actiune

deseori vor decide doar o usoara ,,cosmetizare” a practicilor curente, in asa fel incat ele sa poata fi
prezentate ca fiind compatibile cu principiile si criteriile enuntate;

2. Participanti care accepta validitatea si utilitatea aspectelor discutate in cadrul formarii si, odata re-
veniti la activitatea curentd sunt nerdabdatori sa treaca la fapte, aplicand imediat acele metode sau
recomandari care li s-au parut a fi mai interesante.

Daca in primul caz schimbarea este doar mimata, in al doilea caz riscurile sunt ca schimbarile sa nu fie cu

adevarat adaptate nevoilor reale si sa nu fie coerente si clar articulate intre ele, ceea ce conduce in gene-

ral la efecte reduse, la demotivarea cadrelor didactice si a managerilor in cauza si in final la abandonarea
schimbarii.

Pentru evitarea unor astfel de situatii este esentiala precedarea deciziei de realizare a unor schimbari de
o analiza a situatiei de la care se pleaca.
Doua intrebari fundamentale se pun din acest punct de vedere:

- ce anume va fi analizat?

- cum se va face aceasta analiza?

Ce analizam?
1. corespondenta dintre situatia curenta a gradinitei si viziunea unei gradinite incluzive si interculturale,
cu luarea in considerare a fiecarui element:

o o0 T o

e.

asumarea si comunicarea angajarii in promovarea unei abordari incluzive si interculturale
mediul educational

procesul educational

relatia cu familiile copiilor

relatia cu comunitatea locala

2. efectele practicilor educationale curente asupra performantelor copiilor si asupra relatiilor cu parintii
si comunitatea.
Astfel se va putea raspunde la intrebari cum sunt:
- performantele copiilor sunt ele diferite semnificativ in functie de apartenenta etnoculturala a fa-
miliilor acestora?
- existd diferente notabile n privinta progresului realizat de copii, in functie de apartenenta etnocul-
turala a familiilor lor?
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- parintii au o relatie buna, participa la activitatile gradinitei si se implica in comitetul parintilor, in
proportie corespunzatoare cu structura demografica a comunitatii locale?

3. contextul socio-cultural al comunitatii locale, inclusiv al comunitatilor minoritare care fac parte din
aceasta, cu atentie speciala asupra comunitatilor de romi.
Aspectele cheie in acest context sunt:

- profilul cultural al comunitatii sau comunitatilor de romi locale, tinand cont de elementele descrise
in modulul 1;

- profilul socio-economic, inclusiv eventualele practici de migratie;

- identificarea persoanelor-cheie din cadrul comunitatii care ar putea sustine sau bloca demersurile
propuse;

- identificarea eventualelor resurse din cadrul comunitatii romilor ce pot oferi sprijin (de exemplu,
existenta unor organizatii ale romilor, tineri romi originari din comunitatea locald care pot oferi
modele pozitive, etc.);

- alte resurse disponibile sau potential disponibile (institutii publice, organizatii neguvernamentale,
grupuri religioase, grupuri civice informale, etc.).

Cum analizam?
Exista, teoretic, mai multe variante de realizare a unei astfel de analize si este importanta alegerea celei
mai potrivite optiuni. Un prim aspect este legat de intrebarea cine realizeazd analiza?

- 0 varianta este solicitarea unei persoane din exteriorul colectivului gradinitei (un specialist, un
coleg mai experimentat, un inspector, etc.) care sa realizeze analiza si sa prezinte un raport cu con-
cluziile acesteia (evaluare externa);

- 0 alta varianta este realizarea analizei de catre manager, concluziile urmand a fi apoi prezentate
echipei;

- in fine, o alta optiune este implicarea colectivului in ansamblu, sau cel putin a unui grup de cadre
didactice, alaturi de manager, in realizarea analizei (autoevaluare de grup).

Analizati comparativ modul in care diferite tipuri de evaluare servesc nevoilor angajarii
gradinitei in procesul de adoptare a unei aborddri incluzive si interculturale, gandindu-vad la
rezultate, resurse implicate, pertinentd, atitudinile celor implicati, etc.

Evaluarea externa

Evaluarea realizata
K de manager

Q\ Autoevaluarea de grup
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Sustinem ideea utilizarii metodei autoevaluarii de grup pentru realizarea analizei situatiei curente a
gradinitei. Aceasta este direct compatibild cu ideea enuntata mai sus, ca succesul demersului de trans-
formare a gradinitei intr-o gradinita incluziva si interculturala depinde Tn masurd esentiald de implicarea
intregului colectiv de cadre didactice.

Pentru o gradinita incluziva, evaluarea si autoevaluarea permanentad este o necesitate, cultura evaluarii
si spiritul autoevaluator fiind elemente definitorii pentru proiectul institutional si conducand la imbuna-
tatirea permanenta a activitatii.

Concret, aceasta inseamna ca fiecare membru al echipei didactice, precum si echipa in ansamblu, se
concentreaza pe propriul domeniu de responsabilitate pentru imbunatatirea performantelor gradinitei
si nu pe gésirea unui ,tap ispasitor”. in mod frecvent, atunci cand sunt solicitate s& identifice dificultatile
sau provocarile cu care se confrunta in privinta educatiei copiilor romi, cadrele didactice mentioneaza
pe primul loc ,mentalitatea parintilor romi” sau ,lipsa de interes a parintilor romi fata de educatie” sau
»atitudinea parintilor romi fata de cerintele gradinitei, acceptate de toti ceilalti parinti”. Autoevaluarea va
deplasa accentul de pe blamarea parintilor, a familiilor sau a contextului social si cultural al comunitatilor
de romi, spre intrebari de tipul ,,ce facem noi?”, ,cum reactiondm la astfel de probleme?”, ,ce am putea
face si nuam facut? sau ,,Ce experiente pozitive am avut si le-am putea valorifica?”.

Autoevaluarea va genera, de asemenea, o atitudine deschisa si o atmosfera pozitiva, bazata pe respect
siincredere n cadrul echipei, fiind Tncurajata colaborarea si cooperarea.

Ca si orice alt tip de evaluare, autoevaluarea necesitd o atenta pregatire. Metodologia autoevaluarii pre-
supune ca intreaga echipd va cduta mai intai raspuns la patru intrebari fundamentale:

e Ce vreau sa obtin?

e Cum doresc sa procedez?

e Cu cine doresc sa cooperez?
e Ce doresc sa evit?

Se obtine astfel o listd de aspecte ce vor fi urmdrite, de surse de informatie, atat obiective cat si subiecti-
ve, si de proceduri pentru obtinerea datelor necesare.
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Identificati propuneri de surse de informatii relevante pentru procesul de autoevaluare
(care sa fie discutate si eventual completate de membrii echipei, pe parcursul procesului de
autoevaluare):

Reperele normative de care trebuie sa se tind cont in gradinita

Rezultatele copiilor in invatare si in particular cele ale copiilor
din medii defavorizate

Atitudinile reciproce ale copiilor romi si ne-romi
Numarul de copii care abandoneaza sau au frecventa neregulata

Estimarea numarului de copii neinscrisi la gradinita

Perceptia cadrelor didactice asupra eventualelor dificultati ale @
copiilor romi

Perceptia gradinitei de catre parintii romi

Modalitatile de comunicare in interiorul echipei si intre cadrele

didactice si parinti

Compatibilitatea mediului educational cu principiile educatiei
incluzive si interculturale

Compatibilitatea practicilor didactice cu principiile educatiei
incluzive si interculturale

Structura etnoculturald a comitetului de parinti
Parteneriatele existente cu institutii si ONG-uri

K Institutii si organizatii cu care s-ar putea stabili parteneriate

-—
Q Alte oportunitati de sprijin in adoptarea unei abordari incluzive

/ 7 si interculturale

Odata obtinute aceste date, ele vor fi analizate in comun de membrii echipei didactice, conturandu-se
astfel o imagine a pozitionarii gradinitei in raport cu viziunea ideala a unei gradinite incluzive si inter-
culturale si in raport cu situatia si nevoile comunitatii locale. Facilitarea discutiei cu privire la aspectele
vizate in cadrul autoevaluarii poate fi asigurata fie de manager, fie de un membru al colectivului de cadre
didactice, fie de un facilitator extern specializat in gestionarea unui astfel de proces.?

17 Detalii privind principiile si modul de realizare a unei autoevaludri de grup sunt disponibile in Manualul autoevaludrii. Kulturkontakt Austria,
2006. Varianta in limba romdnd: Institutul Intercultural, 2006, accesibil si online la www.intercultural.ro
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Un element-cheie este oferirea posibilitatii tuturor participantilor de a-si exprima punctul de vedere in
mod deschis, completand astfel cu o perspectiva subiectiva datele obiective obtinute prin diferite me-
tode. Pentru a se permite exprimarea fara restrictii a opiniilor este esentiala respectarea urmatoarelor
reguli:
- continutul discutiilor va fi pastrat confidential, nici unul dintre participanti nu va vorbi despre cele
comunicate cu persoane din afara grupului, decat daca acest lucru a fost decis de intreg grupul;
- orice opinie este permisa, este normal sa existe opinii diferite, dar in grup nu se vor formula judecati
la adresa persoanelor, ci se vor comenta doar ideile exprimate;
- managerul se va abtine de la formularea rapida de concluzii si nu va fi primul in exprimarea opiniilor,
pentru a evita influentarea si inhibarea celorlalti participanti.

Ganditi-va la ultima sedinta de analiza a activitatii gradinitei si reflectati la atmosfera deschisa sau mai
putin deschisa a acesteia. Au fost respectate regulile de mai sus? Ce ar putea fi facut pentru imbunata-
tirea atmosferei din colectiv?

e

M3.3.4. Elaborarea unui plan de dezvoltare institutionala

Exista frecvent tendinta, fireasca

dealtfel, ca, atunci cand se rea- Etapa 0
lizeazd analiza, sa se stabileasca Informare
imediat si masuri care sd fie luate si pregatire
pentru Tmbunatadtirea situatiei.
Experienta a aratat insa ca este
mult mai eficient ca aceste doua
procese, cel de analiza si cel de
planificare a actiunii, sa fie clar se-
parate. Astfel, se va obtine mai in-
tai o imagine completa a situatiei,
prin combinarea diferitelor date si
puncte de vedere, urmand ca, pe
baza acesteia, sa se stabileasca pla-
nul operational de dezvoltare organizationala.

Etapa 3
Implementare si
monitorizare

Etapa 1/4 Etapa 2
Analiza situatiei Elaborarea unui
de debut plan de actiune

Planul trebuie, de asemenea, realizat in maniera participativa si trebuie sa aiba la baza propuneri facute de
toti membrii echipei, nu sarcini trasate de manager. Este chiar recomandabil ca actiunile ce vor fi incluse
n plan si repartizarea responsabilitatilor sa fie stabilite in conformitate cu preferintele, cu interesele si cu
abilitatile specifice ale fiecarui cadru didactic.

Realizarea planului poate pleca de la intrebari cum sunt:

- Ce putem face pentru a apropia situatia din grddinitd de viziunea unei grddinite incluzive si interculturale?
- Cum putem valorifica specificul etno-cultural pentru a imbundtdti rezultatele copiilor si a sprijini o dezvol-
tare armonioasd a acestora — in activitatea grddinitei, in relatiile cu pdrintii, in implicarea comunitdtii?

- Cine poate sprijini demersul si cum putem contracara eventuale opozitii sau blocaje?
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Odat3 listate optiunile identificate este important3 prioritizarea acestora. in acest scop se poate utiliza
diagrama de mai jos:

Dificil de realizat cu resursele existente
Usor de realizat cu resursele existente

Se obtine astfel o lista de prioritati, prin focalizarea asupra acelor actiuni posibil de realizat si care au
sanse maxime de a genera rezultate pozitive. Nu este realist sa se astepte realizarea imediata a tuturor
schimbarilor si actiunilor posibile. De aceea, in prima etapa eforturile se vor focaliza pe aceste prioritati,
iar treptat, se pot adduga si altele.

Planul va contine nu doar actiunile prioritare pe care echipa isi propune sa le realizeze, ci si:
- responsabilitdtile precise pentru fiecare actiune (cine este responsabil de realizarea actiunii);
- cu cine se va colabora;
- in ce interval de timp va fi planificata actiunea;
- resurse necesare pentru ca actiunea sa fie realizata cu succes;
- cum se pot mdsura sau pune in evidenta efectele actiunii.

Este importanta includerea de actiuni corespunzatoare tuturor ariilor specificate in viziunea gradinitei
incluzive si interculturale, precum si atentia speciala acordata integrarii in mediul si in procesul educa-
tional a unor elemente culturale cu adevarat pertinente pentru familiile copiilor romi care frecventeaza
gradinita. In acest sens, o documentare prealabil3 si consultarea cu membri ai comunitatii sunt esentiale.

Managerul se va asigura ca planul rezultat astfel, prin colaborarea cadrelor didactice implicate, este
cunoscut si accesibil tuturor membrilor echipei.

—

principiile enuntate? Dacd nu, ce a impiedicat realizarea lui si ce trebuie fdcut pentru a

Q 1. In grddinita dumneavoastrd existd un plan de dezvoltare institutionald? Dacd da, respectd
-_—
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putea elabora un astfel de plan?
2. Stabilirea prioritdtilor diferd de o analizG SWOT?
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M3.3.5. Implementarea si monitorizarea planului de dez-

voltare institutionala

Planul operational realizat in pa-
sul anterior va fi desigur referinta Etapa 0 Etapa 3
pentru implementarea schimbari- Informare Implementare si
lor stabilite, considerate necesare si pregatire monitorizare
de catre echipa de cadre didactice
pentru a apropia gradinita de viziu-
nea unei gradinite incluzive si inter-
culturale. Managerul va acorda in

mod echilibrat sustinerea necesard Etapa 1/4 Etapa 2
pentru punerea in practicd a actiu- Analiza situatiei Elaborarea unui
nilor stabilite. De asemenea, se va de debut plan de actiune

stabili un mecanism transparent si
clar de monitorizare a progresului.
Monitorizarea presupune in primul
rand revederea periodica a planului stabilit si compararea actiunilor planificate cu cele realizate si a efecte-
lor anticipate cu cele obtinute.

Monitorizarea nu trebuie perceputa de membrii echipei exclusiv ca o modalitate de control, ci are cel putin
doua alte scopuri esentiale:
- motivarea reciproca a membrilor echipei prin impartdsirea succeselor si aprecierea reciproca a efor-
turilor si a rezultatelor obtinute;
- analiza pertinentei unora dintre masurile prevazute in planul de actiune in vederea revizuirii acestora:
e revizuirea sau chiar eliminarea actiunilor care se dovedesc nerealiste sau care nu produc efectele
anticipate;
¢ alocarea de resurse sau colaborari suplimentare pentru actiunile care dovedesc un potential im-
portant dar sunt dificil de realizat;
e adaugarea de actiuni complementare celor deja incluse;
¢ solicitarea de sprijin din exteriorul echipei, inclusiv din partea unor parinti romi, a altor membrii ai
comunitatii sau a organizatiilor romilor.

Ca si analiza si planificarea, pentru maximizarea efectelor pozitive asupra climatului in echipa si asupra efi-
cientei actiunilor, monitorizarea va fi facuta prin discutarea cu intreaga echipa, nu in formula bilaterala
(managerul cu fiecare membru al echipei separat). Se vor respecta si aici regulile utilizate la autoevaluare,
privind focalizarea pe propriile responsabilitati (nu pe ce ar fi putut face sau ar fi trebuit sa faca altii), confi-
dentialitatea si comunicarea constructiva. in procesul de monitorizare se va acorda atentie si analizei reac-
tiilor parintilor romi la schimbarile realizate.

e ——
-—
Q Ganditi-vad la planul strategic si/sau la cel operational al grddinitei pe care o conduceti: existd
/ 7 in el/ele repere pentru monitorizare? Cum ar putea fi imbundtdtite acestea?
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M3.3.6. Evaluarea rezultatelor obtinute

Tot prin aplicarea metodei autoevaluarii se vor analiza la sfarsitul anului scolar progresele realizate. Aces-
ta este pentru manager un prilej de a celebra succesele, de a aprecia aspectele pozitive din activitatea
fiecarui membru al echipei (cu siguranta fiecare a facut ceva pozitiv pentru care meritd apreciat in mod
sincer, iar aceasta apreciere va fi un factor motivant important pentru un si mai mare angajament in pe-
rioada urmatoare).

Se va reflecta, de asemenea, asupra lectiilor invatate, atat din reusite, cat si din esecurile aparute. Se pot
formula concluzii privind:

- efectele asupra:
e gradului de participare
e performantelor copiilor romi;
e atitudinilor copiilor romi si ale familiilor acestora fata de gradinita;
e relatiilor dintre copii;
e implicarii parintilor romi si colaborarii cu comunitatea;
- tipul de actiuni (metode, activitati didactice, interventii in situatii problematice, strategii de co-
municare cu copiii si cu parintii etc.) care s-au dovedit a fi cele mai eficiente si asupra carora este
important sa se revina;

- tipuri de actiuni ce pot fi evitate sau excluse pe viitor din planul operational datorita efectelor
nedorite sau insuficiente;

- cel mai eficace mod de distribuire a responsabilitatilor in echipa;
- persoane, organizatii si institutii cu care colaborarea a decurs bine sau cu care a fost problematica.

Aceste concluzii vor fi luate ca baza la Tnceputul anului scolar urmator, cand un nou ciclu va fi demarat.
Desigur, noul ciclu nu va presupune acelasi nivel de investitie in analiza si in faza de planificare deoarece
va porni de la ce s-a obtinut si ce s-a realizat in anul anterior. Cu toate acestea, reluarea ciclului va tine
cont si de urmatoarele doua idei fundamentale:

- analiza trebuie reluata, chiar daca la o anvergura mai redusad, la Tnceputul anului scolar urmator
tinand cont de faptul ca pot interveni anumite schimbari, spre exemplu, in situatia comunitatii;

- nu exista niciodata o situatie Tn care sa nu se poata face imbunatatiri. O gradinita incluziva si inter-
culturala este una angajata permanent intr-un proces de auto-reflectie si de dezvoltare institutio-
nald participativa, indiferent cat de bune sunt rezultatele obtinute.

Realizati cu colectivul grddinitei etapele de pregdtire si analizd prin autoevaluare de grup. Pe
aceastd bazad, elaborati in colaborare cu colegii un plan de actiune adecvat nevoilor concrete

mai jos. Este importantd acordarea unei atentii echilibrate tuturor celor cinci dimensiuni ce

Q ale grddinitei si comunitdtii. Utilizati pentru structurarea planului un format de tipul celui de
-—
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7 definesc o grddinitd incluziva si interculturald.
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Plan de dezvoltare Responsabil Colaboratori Perioada* Resurse Indicatori

st utlonala} a gradi- S T ce interval Ce resurse sunt | Cum se pot
nitei cu focalizare pe necesare pen- madsura sau

incluziune si intercul- | responsabil Cu cine se va de timp vafi
turalitate de realizarea colabora? planificata
(Exemplu) actiunii? actiunea?

tru ca actiunea | punein evi-
sa fie realizatd | denta efectele
cu succes? actiunii?

1. Asumare explicitd a incluziunii si interculturalitatii, planificare si comunicare

1.1. Includerea refe-
rlqtelor gxpllc!te Membrii N o
la incluziune si ) P Misiunea gradi-
. . Director Consiliului de - e o
interculturalita- . X nitei afisata

AT Administratie

te in misiunea
gradinitei

1.2. ..

1.3. ..

2. Mediul educational

@ 2.1. Redecorarea Reprezentanti dO:s!:::'ntee’texte @
gradinitei pentru ai parintilor; foto ralfiice !
areflecta diversi- ... cadrele didac- g < 4 .
e X reflecta diversi-
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parintilor

23. ..
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o
N

. Proiectarea a trei
activitati integra-
te cu tematica
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3.2. Implementarea
activitatilor
inter-culturale
integrate

b ox

4. Relatia cu familiile copiilor

41. ..

5. Relatia cu comunitatea locald
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P 7 e

* Pentru majoritatea actiunilor prevdzute este necesard o planificare mai detaliatd, pe etape, si in numeroase cazuri aceastd planificare detaliatd
presupune consultarea cu pdrintii copiilor, cu reprezentanti ai acestora, sau cu membri ai comunitdtii de romi.
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M3.4. Gradinita si comunitatea multiculturala -

o abordare interculturala a parteneriatului

d

M3.4.1. Analiza comunitatii locale din perspectiva unei

’

gradinite incluzive si interculturale

Asa cum s-a subliniat mai sus, pe de o parte, implicarea parintilor si colaborarea cu comunitatea locala
sunt caracteristici esentiale ale unei gradinite incluzive si interculturale, dar, pe de alta parte, comunica-
rea cu parintii romi, implicarea acestora in viata gradinitei, si, in general, colaborarea cu comunitatile de
romi, in special cele traditionale si/sau defavorizate din punct de vedere social, reprezinta o provocare
deosebita pentru manager si pentru intreg colectivul de cadre didactice.

Un prim element ce poate ajuta la gasirea celor mai adecvate raspunsuri la aceste provocari este intelege-
rea de catre manageri si de catre cadrele didactice a complexitatii factorilor de natura culturalg, istorica,
socio-economica, relationala si psihologicd, descrisi in primul modul, care influenteaza reprezentarile,
atitudinile si comportamentele copiilor si parintilor romi, dar si cele proprii fata de romi.

O gradinita incluziva si interculturald are, de asemenea, capacitatea de a se raporta in mod echilibrat la
ansamblul comunitatii locale si de a stabili parteneriate si colaborari variate la acest nivel. Schema de mai
jos ilustreaza unele tipuri de posibili parteneri ai gradinitei in comunitatea locala.

Primaria

Servicii sociale Mass-media

Biblioteca Lo
culturale
scoala Comitetul
de parinti
Gradinita incluziva
si interculturala
Copii, parinti, =
. . N Protectia
Politia cadre didactice, copilului
conducere, CA
Institutii
ONG religioase

Companii Servicii medicale

Organizatii

ale romilor Inspectorat
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e ———

Realizati o astfel de diagramd pentru situatia concretd a grddinitei dumneavoastrd, marcénd
cu culori diferite structurile cu care existd parteneriate functionale si eficiente, cele cu care
existd contacte dar nu colabordri la nivel satisfdcdtor, respectiv cele cu care nu existd colabo-
rdri.

prin care se poate extinde gama de colabordri, in sensul sprijinirii demersurilor de asigurare a
unor servicii de educatie timpurie de bund calitate pentru toti copiii. Identificati in acest sens

C Reflectati asupra modalitdtilor prin care se pot consolida parteneriatele existente si a celor

-— ap e A
Q compatibilitatea intre:
- nevoile percepute de grddinitd din punctul de vedere al asigurdrii incluziunii si

- responsabilitdtile si interesele fiecdrui potential partener.

O colaborare privilegiata ar trebui sa existe de asemenea intre gradinita si centrul judetean de resurse
pentru educatie incluziva (CREI). Astfel de centre, infiintate in majoritatea judetelor in ultimii ani, ofera
resurse metodice dar si asistentd prin personal specializat.

e —

in cazul in care existd o colaborare a grddinitei cu CREI, analizati aceastd colaborare: care

extinde aceste beneficii in viitor?
in cazul in care nu au existat colabordri, cdutati informatii despre activitatea CREI din judetul

C au fost beneficiile principale pentru copii si personalul gradinitei? Ce se poate face pentru a

Q\ dumneavoastrd si identificati modalitdti prin care grddinita poate beneficia de serviciile oferi-

te. Dacd cunoasteti grddinite ce au avut astfel de colabordri, vizitati-le, solicitGnd sfaturi de la
cadrele didactice implicate.

M3.4.2. Rolul parteneriatelor din perspectiva gradinitei
incluzive si interculturale

Parteneriatele stabilite de gradinita la diferite niveluri pot avea o contributie importanta atat la asigura-
rea indeplinirii cu succes a misiunii gradinitei, cu dimensiunea sa incluziva si interculturald, dar pot de ase-
menea genera mecanisme prin care se poate veni in mod eficient in sprijinul copiilor aflati in situatii spe-
ciale dificile si in legatura cu care gradinita nu are responsabilitati sau are posibilitati limitate de actiune.
Oricat de competent, de motivat si de bine intentionat ar fi personalul gradinitei, complexitatea proble-
melor cu care se confrunta in mod deosebit comunitatile defavorizate de romi necesita actiunea comuna
si colaborarea mai multor institutii si structuri ale comunitatii.
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Parteneriatul cu comunitatea de romi

Stabilirea unei relatii de parteneriat cu comunitatea sau comunitatile de romi din zona unde este situata
gradinita are efecte benefice multiple, intre care:

- schimbarea perceptiei gradinitei de catre parintii romi, si, in consecinta, dezvoltarea unor atitudini
pozitive fata de gradinita la acestia. Gradinita nu va mai fi perceputa ca ceva distant, ce nu apartine
comunitatii;

- gasirea de modalitati rapide si eficiente de solutionare a unor probleme ce pot aparea in relatiile
gradinitei cu familiile copiilor romi;

- transmiterea n randul comunitdtii a mesajului de deschidere interculturald si incluziune din partea
gradinitei, cu efect Tn reducerea numarului copiilor romi de varsta timpurie care nu frecventeaza
gradinita sau care abandoneaza pe parcurs.

n functie de tipul comunitétii si de profilul socio-cultural al acesteia, gridinita va adopta strategii speci-
fice de stabilire a unui parteneriat:

- Tn cazul unei comunitati traditionale de romi este utild contactarea, eventual cu sprijinul unora
dintre parintii copiilor din gradinita, a liderilor comunitatii si sensibilizarea acestora in legdtura cu
importanta educatiei timpurii. Acestia pot fi invitati la gradinita, si li se poate solicita sprijinul, spre
exemplu pentru amenajarea mediului educational sau adaptarea unor activitati didactice in confor-
mitate cu specificul cultural al comunitatii. Liderii recunoscuti public ai comunitatilor traditionale
sunt barbati si influenta lor in comunitate este adesea considerabild. Cu toate acestea, pot exista in
comunitate si alte persoane cu influentd, inclusiv femei. Tinand cont de rolul esential al mamelor
in educatia copiilor, obtinerea sprijinului din partea unor mame cu influenta in comunitate, care
eventual cunosc Tn mod direct gradinita, poate avea de asemenea un rol important in dezvoltarea
colaborarii cu comunitatea. De asemenea, in cazul in care in comunitate exista mai multi lideri, este

@ recomandabila implicarea tuturor, chiar daca relatiile dintre acestia nu sunt cele mai bune.

- Tn cazul coexistentei la nivel local a mai multor comunitati de romi este necesard acordarea unei
atentii echilibrate tuturor comunitatilor, transmitand de asemenea mesajul explicit ca gradinita
este a tuturor copiilor si ca specificul fiecarei comunitati este luat in considerare. Este posibil ca lim-
bile sau dialectele vorbite, apartenentele religioase, situatia socio-economica a acestor comunitati
sa fie diferite si toate aceste aspecte ale diversitatii trebuie luate in considerare cand se stabilesc
contactele la nivelul comunitatii;

- 1n cazul comunitatilor de romi cu o puternica implicare religioasa, liderii religiosi sunt cei care pre-
iau practic rolul liderilor traditionali si sprijinul lor poate fi determinant in ceea ce priveste inscrierea
copiilor romi la gradinita;

- in cazul comunitatilor cu raportare mai redusa la traditii, unde impactul modernitatii se manifesta
ca si in cazul comunitatilor ne-rome, persoanele influente din cadrul comunitatii pot fi de exemplu
cele care au un nivel mai ridicat de studii sau care sunt angajate in diferite institutii locale. Similar,
lideri informali ai comunitati pot fi oameni de afaceri sau persoane ce locuiesc de mai multa vreme
n localitatea respectiva.

e ———
4}\ Identificati persoanele cu influentd in comunitatea sau comunitdtile de romi locale. Care sunt
/ 7 relatiile dintre acestea? Cum ar putea fi motivate s acorde sprijin grdadinitei?
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Parteneriatul cu organizatiile romilor si alte organizatii neguvernamentale

Tn localitétile unde exist3 organizatii neguvernamentale ale romilor sau alte organizatii neguvernamentale,
cu preocupari in domeniul educatiei sau in domeniul social, este esentiald stabilirea unor parteneriate cu
acestea. Semnarea unui protocol de colaborare cu gradinita poate fi benefica de ambele parti, putand inclu-
siv facilita atragerea de fonduri suplimentare pentru educatia copiilor romi si pentru imbunatatirea situatiei
materiale in gradinitd. Cu toate acestea, este o greseala frecvent intalnita limitarea la aceasta dimensiune a
colabordrii cu astfel de organizatii: ele pot aduce gradinitei si comunitatii mai mult decat fonduri.

Astfel, in protocolul de parteneriat se pot include, in functie de situatia specifica a organizatiei si de tipul de
nevoi identificat la nivelul comunitatii, elemente cum sunt:
- facilitarea relatiei cu comunitatea sau comunitatile de romi locale;
- interventia in cazul nefrecventdrii regulate a gradinitei de catre unii copii romi;
- acordarea de asistenta sau facilitarea obtinerii de asistenta pentru familiile cu situatie socio-economi-
ca defavorizata;
- realizarea de activitati educationale suplimentare cu specific intercultural, in parteneriat cu gradinita;
- oferirea de sprijin pentru adaptarea mediului educational si a activitatilor didactice pentru a reflecta
diversitatea culturala a comunitatii;
- facilitarea identificarii celor mai potriviti membri ai comunitatii care sa fie invitati sa ia parte la activi-
tati didactice la gradinita;
- organizarea de activitati specifice adresate pdrintilor copiilor din gradinita, in functie de nevoile
acestora.

e ———

Identificati o organizatie a romilor din localitatea sau din regiunea dumneavoastrd. Colectati
informatii despre activitdtile acesteia (din presd, de pe internet, prin discutii cu reprezentati ai
organizatiei, etc.). Comparati experienta si tipul de activitdti ale organizatiei cu nevoile gradini-
tei. Identificati domenii si idei in care o colaborare ar fi:

— - utild pentru grddinitd
- corespunzdtoare misiunii si experientelor organizatiei;

7 - posibil de realizat cu resurse existente sau in legdturd cu estimati cd se pot obtine resurse.

Elaborati o propunere de protocol de parteneriat intre grddinitd si organizatia respectivd.

Tn cazul in care n localitate nu existd organizatii neguvernamentale cu astfel de activititi este utild contac-
tarea organizatiilor aflate in cel mai apropiat oras si stabilirea de contacte cu acestea. in numeroase cazuri
astfel de colaborari pot facilita implicarea gradinitei in diferite proiecte sau accesul la materiale didactice
sau experiente pozitive ce pot inspira cadrele didactice din gradinita.

Parteneriatul cu autoritatile locale si alte institutii publice
Autoritatile locale si o serie de alte institutii publice au responsabilitati care includ si acordarea de sprijin

familiilor cu o situatie sociald precara, celor cu un numar mare de copii, celor care revin in tard dupd un timp
petrecut in straindtate, etc.
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Deseori, o problema ce afecteaza familiile defavorizate si are un impact negativ asupra posibilitatilor aces-
tora de a asigura conditii adecvate pentru copii, pentru ca acestia sa poata frecventa gradinita, este necu-
noasterea procedurilor administrative, lipsa informatiilor privitoare la drepturile de care pot beneficia, la
institutiile carora trebuie sa li se adreseze, cu ce documente, in ce mod, etc.

Personalul gridinitei poate fi in situatia de a afla despre probleme ale unor familii defavorizate. in cazul in
care gradinita are stabilit un parteneriat clar, de exemplu cu institutiile responsabile de problemele sociale,
poate fi suficienta indrumarea parintilor in cauza spre persoana de contact specificata in acordul de parte-
neriat, care va sti sa ofere informatiile si sprijinul de care este nevoie.

n acest context poate fi avut in vedere faptul c3 in fiecare judet existd un Grup de Lucru Judetean pentru
Problemele Romilor, format din reprezentanti ai mai multor institutii, din domenii diferite (educatie, pro-
tectie sociald, muncd, sdnatate, cultura, etc.) precum si din reprezentanti ai organizatiilor romilor si ai altor
organizatii neguvernamentale active in domeniu.

n pagina urmé&toare v prezentdm: Model de protocol de parteneriat adaptat dupa impreund pentru copii:
grddinita si comunitatea®®, elaborat in cadrul Proiectului pentru Reforma Educatiei Timpurii.

18 Cristiana Boca (coord.), Irinela Nicolae, Ana Secrieru, Doina-Olga Stefdnescu. Impreund pentru copii: grddinita si comunitatea, Modul general
pentru personalul grddinitei — 2. Bucuresti: Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, UMPIP, 2009, p. 40 — Proiectul pentru Reforma Educa-
tiei Timpurii.
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INSEIEULIA cveveeieececeeeree e
SEr e ] AP
Tl e e
Localitatea ......cccceeevveveeeeeirecreeee e NE e dindata ....ccccevevennee.

1. PARTILE

Gradinita....coeeeeveieieeereeee e ,CUSEdiUITN v ) ,
[ R s tel S faX v, S EMAIL e reprezentata prin
Dir€CEON vveveveveeeereeerererereeee e - In calitate de Partener
Sl ettt oV EY =T (U] T S STE e ,
[ s tel S faX v, =Y 0 =1 OO reprezentata prin
DireCtor vt - In calitate de Partener

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI:
Obiectul prezentului protocol de parteneriat il constituie colaborarea in vederea sprijinirii reciproce
in activitatile ce vizeaza sprijinirea Tmbunatatirii situatiei romilor.

3. RESPONSABILITATILE PARTILOR
GRADINITA c.ocveeereereeeressssessessssssssessssssssssssssssssssesasnet
¢ Sa colaboreze la implementarea politicilor care vizeaza imbunatatirea situatiei romilor, acor-
dand atentie prioritard nevoilor specifice ale copiilor romi si ale familiilor acestora
e Sa semnaleze partenerului cazurile in care familiile romilor se confrunta cu probleme deosebite
care se afld in aria de competenta a partenerului si sa indrume spre partener persoanele in ca-
uzd
¢ Sa informeze periodic partenerul cu privire la actiunile realizate si impactul acestora.
PARTENERUL ......coceeuinrnieitiisesncsnesnssnnsessssssssssssssssnssnens
e S3 desemneze o persoand de contact care sa preia solicitdrile si sa asigure o comunicare perma-
nentad si eficientd cu gradinita;
e Sa ofere informatii si sa sprijine potrivit prevederilor legale familiile de romi ale caror cazuri sunt
semnalate de gradinita, acordand atentie speciala facilitarii inscrierii copiilor la gradinita
e Sdincurajeze inscrierea la gradinita a copiilor din familiile de romi cu care intra in contact
e Sa susting, prin colaborari punctuale sau prin alocarea resurselor necesare, activitatile initiate
de gradinita pe aceasta tema

4. DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
Prezentul protocol este incheiat pentru perioada ........ccccoeeeeeeevecccrcrerennne.

5. MODIFICAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
Modificarea oricarei clauze a protocolului de colaborare se poate face numai prin intelegerea parti-
lor, convenita in scris prin act aditional.

Prezentul protocol a fost incheiat astazi .........ccceceeeeivccvcverennne. , in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Gradinita, ParteNEr, ..ot ,
Director, Director,
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Parteneriatele intre gradinite si intre gradinita si scoala

Realizarea de catre mai multe gradinite din aceeasi localitate de activitati comune poate fi un excelent
mijloc de promovare a unei educatii interculturale. Astfel, copii cu apartenente etnoculturale diferite sau
proveniti din medii sociale diferite pot interactiona direct si pot sa-si dezvolte competentele interculturale.

Si colaborarea intre echipele de cadre didactice din diferite gradinite este deosebit de utila deoarece poate
oferi ocazia impartasirii si discutarii experientelor concrete, atat a succeselor, cat si a nereusitelor, pot fa-
cilita schimbul de materiale didactice si de idei de metode si activitati. Nu in ultimul rand, comunicarea cu
colegi confruntati cu provocari similare poate creste motivatia cadrelor didactice, inclusiv a celor cu functii
de conducere, de a continua demersurile de transformare a gradinitei in care lucreaza intr-o gradinita inclu-
ziva si interculturala.

Chiar daca intr-un astfel de parteneriat una dintre gradinite are o experienta mai bogata si reusite recunos-
cute Tn asigurarea unei educatii de calitate pentru toti copiii, relatia ramane benefica pentru ambele parti.
Personalul gradinitei ce are preocupari mai recente de promovare a incluziunii si interculturalitatii va avea
cu siguranta de nvatat din experienta partenerilor. Si echipa mai experimentatd va avea insa de castigat:
reflectia absolut necesara pentru a-si prezenta experienta si feedback-ul primit de la parteneri sunt utile
pentru a explora ce mai poate fi imbunatatit, iar recunoasterea de catre colegi a eforturilor facute reprezin-
ta o motivatie importanta si poate contribui la intarirea coeziunii colectivului didactic.

Analiza de caz:

Gradinita cu program prelungit nr 14 din Timisoara este un exemplu de buna practica in stabilirea de
parteneriate centrate pe promovarea unei educatii interculturale. in cadrul gridinitei functioneaza
atat grupe cu predare in limba romana, cat si grupe in limba sarba si in limba germana. La initiativa
directoarei, gradinita a stabilit mai multe tipuri de parteneriate:
- la nivel local:
e cu scoli din oras, cu predare in limbile romana, sarba si germana, focalizate pe facilitarea
accesului la scoala al copiilor si pe pregatirea eficienta pentru scoala;
e cu o alta gradinita din Timisoara;
e cu organizatii neguvernamentale, institutii culturale locale, autoritati locale si judetene;
- la nivel national
e cu gradinite si structuri care ofera activitati educative pentru copii din alte localitati din
tara (Drobeta Turnu-Severin, Baia de Arama, Calarasi, Sibiu), focalizate pe schimburi de
experienta intre cadre didactice privind integrarea unei abordari interculturale in activi-
tatile didactice;
- la nivel international
e cu o gradinita din Vidin, Bulgaria si cu Palatul Copiilor din acelasi oras, in cadrul unui pro-
ject intitulat ,impreuna in Europa”.

Analizati ce beneficii pot avea astfel de parteneriate pentru copiii inscrisi in gradinita, pentru cadrele
didactice si pentru comunitatea locala.
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icam pe parintii romi in acti-

M3.4.3. Cum putem sa-i imp
vitatea gradinitei

O relatie eficienta familie-gradinita poate reprezenta un element-cheie pentru o educatie de calitate.
Acest lucru conteaza si mai mult atunci cand este vorba despre familii defavorizate si cand copiii intampi-
na dificultati Tn invatare sau in frecventarea regulata a serviciilor de educatie timpurie. Gradinitele care
fnvatd sa comunice si sa colaboreze bine cu parintii obtin beneficii semnificative:

- participare crescutad a parintilor la diferite aspecte ale vietii gradinitei;

- o mai mare deschidere a parintilor si cadrelor didactice spre comunicare, spre impartdsirea opiniilor
si spre informarea eventualilor mediatori despre neintelegeri si situatii conflictuale, inca din faza de
debut a acestora;

- rezultate mai bune in fnvatare si in dobandirea competentelor prevazute in curriculum, precum si o
atitudine generala mai buna fata de invatare, cu un impact pe termen lung asupra copiilor;

- atitudini si comportamente mai pozitive ale copiilor.

Tn ciuda marilor sale avantaje, dezvoltarea unei relatii de parteneriat eficace familii-gradinitd nu este
intotdeauna usoara. in anumite circumstante, familiile rome au nevoie de mé&suri specifice, de aranja-
mente speciale si de sustinere suplimentara pentru a putea sa participe pe deplin la viata gradinitei, sa-si
sustina copiii si sa colaboreze cu cadrele didactice. Toti parintii vor ca punctul lor de vedere sa fie luat in
considerare, dar, cel mai adesea, pe baza propriilor experiente negative, le este dificil sa aiba incredere in
sistemul educativ, chiar si atunci cand cadrele didactice arata un interes evident. Nu uitati sa-i ascultati
pe parintii romi, pastrand discretia si respectand specificitatile culturale si diferentele intre grupurile de
romi.

Printre multiplele motive, fondate sau nu, invocate deseori de cadrele didactice in vederea neutilizarii
anumitor strategii ce incurajeaza participarea parintilor, un locimportant il ocupa convingerea ca parintii,
n special cei proveniti din comunitati defavorizate, vor refuza sa colaboreze, sau ca nu au capacitatea sa
o faca.

Cu toate acestea, in marea lor majoritate, parintii vor:

- tot ce este mai bun pentru copiii lor, atat in sistemul educational, cat si in general; pentru cea mai
mare parte dintre ei acest lucru inseamna o educatie de calitate, care sa fie semnificativa in raport
cu viata copilului si care sa se realizeze intr-un mediu pozitiv din punct de vedere afectiv;

- sa fie informati in mod regulat despre ceea ce se face la gradinita si cum influenteaza aceste lucruri
viata copiilor lor;

- informatii clare, comprehensibile si echilibrate despre evolutia si dificultatile copiilor lor in invatare;

- sfaturi practice despre cum sa-si poata sustine copiii in procesul de Tnvatare.

Stabilirea unei comunicari deschise cu parintii romi este o sarcina suplimentara, adesea greu de realizat,
dar ea poate avea un rol esential in demersul educativ, din numeroase motive, printre care:
- nimeni nu cunoaste mai bine copiii decat propriii lor parinti; familia este un element central care
asigurd continuitatea n viata majoritatii oamenilor;
- copiii pot avea comportamente diferite in familie si la gradinita;
- impactul parintilor asupra invatarii si asupra prioritatilor privind copiii este decisiv;
- parintii au si drepturi si responsabilitati, printre care se incadreaza dreptul de a fi ascultati si consul-
tati atunci cand este vorba despre educatia copiilor lor;
- gradinita are nevoie sa stie ce cred parintii despre activitatea realizata si despre modul in care copiii
evolueaza la gradinita.
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Caracteristici ale programelor de succes in implicarea parintilor

Cercetari realizate in diferite tari europene®® pentru a identifica factorii care favorizeaza reusita activita-
tilor de colaborare intre institutiile de educatie si familie in comunitati multiculturale permit formularea

unor

recomandari pertinente pentru programele gradinitelor care urmaresc cresterea gradului de parti-

cipare a parintilor romi:

Cele mai eficiente sunt situatiile Tn care managerii reusesc sa mobilizeze intregul colectiv didactic
in demersul de utilizare a unei abordari incluzive si interculturale, unde relatiile cu familia sunt un
element dintr-un ansamblu coerent.

Proiectele gestionate la nivel de grupa uneori sunt mai eficiente decat cele realizate exclusiv la nivel
de gradinita. Cu toate acestea un proiect la nivel de grupa nu-si gaseste sensul decéat in raport cu
strategia si planul operational al institutiei in ansamblul ei.

Programele care dau cele mai bune rezultate sunt cele care nu se limiteaza la actiuni punctuale, care
presupun continuitate, si implica o interactiune directa si personala cu parintii, carora li se propun
sarcini structurate si concrete, ale caror obiective sunt clar definite in stransa colaborare.

Tn serviciile de educatie timpurie in care existd o puternic3 participare parental3 se poate observa
ca parintii sunt invitati sa participe la activitati variate (observare, voluntariat, participare la intalniri
si cursuri, co-gestionarea unor proiecte). Din contra, in cele cu slaba participare, parintii nu iau parte
decat la intalnirile obisnuite si institutionalizate “parinti-cadre didactice”.

Programele eficiente acorda atentie cunoasterii opiniei parintilor cu privire la oportunitatile oferite,
incercand totodata sa raspunda nevoilor specifice ale comunitatii in care este amplasata gradinita.
n contextul mediilor defavorizate p&rintii sunt ajutati s3 inteleagd ce se urmareste prin educatia
oferita in gradinita. Desi multi dintre parintii romi nu cunosc foarte bine obiectivele pedagogice, ei
doresc sa fie informati mai bine cu privire la ceea ce trebuie sa invete copiii la gradinita si la progre-
sul copilului lor. Se intampl3a, de altfel, ca parintii sa nu fie constienti de dificultatile copilului lor din
simplul motiv ca acesta obtine rezultate similare cu cele ale copiilor din anturajul sau.

Unii parintii romi pot fi antrenati ca mediatori pentru facilitarea comunicarii cu alti parinti romi sau
cu liderii comunitatii, sau pot avea un rol activ in organizarea si conducerea unor sesiuni informative
adresate altor parinti.

Cel mai important lucru este ca atat cadrele didactice, cat si gradinita in ansamblu sa raspunda nevoilor
specifice ale comunitatii si familiilor din comunitatea n care functioneaza.

Anumite initiative de colaborare sunt ineficiente intrucat fi reduc pe parinti la un rol de subordonati fata
de cadrele didactice, impunandu-le anumite conditii de participare si cerandu-li-se sa urmeze instructiuni
predefinite si sa raspunda unor solicitari. Modelele care s-au demonstrat a fi eficiente sunt, din contra,
cele care au implicat parintii in conceperea si punerea in practica a activitatilor si Tn care acestia au fost
considerati ca fiind parteneri autentici.

A

Analizati modalitdtile curente de relationare cu pdrintii si identificati cum se raporteazd aces-
tea la recomandadrile din pagina precedenta.

19 Descrise in diferite publicatii, printre care: Jean-Pierre Liégeois, Minorités et scolarité: le parcours tsigane, Toulouse, CRDP Midi-Pyrénées, 1997;
Jacques Chevalier, Integrarea culturii romilor in educatia scolard si extrascolard. Ghid pentru cadrele didactice. Timisoara, Institutul Intercultu-
ral, 2001.
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Oportunitati de implicare a parintilor in activitati din gradinita

Parintii pot fi invitati sd se implice in conceperea si sustinerea unor activitati voluntare la gradinita. Poate
fi vorba de:

- asistenta directa (zugravire, donatie de haine, reparatii etc.);

- insotirea copiilor cu ocazia excursiilor;

- strangerea de fonduri cu scopuri caritabile;

- dezbateri tematice pe teme de interes pentru parinti;

- activitati distractive sau de dezvoltare a aptitudinilor artistice ;

- organizarea de evenimente sociale sau culturale;

- persoane resursa intr-o anumita activitate de invatare.

Activitatile care pot fi propuse parintilor trebuie sa fie multiple, variate si sa corespunda diferitelor nevoi
si posibilitati pe care le au acestia. In fata unui esec sau a unei slabe participari, trebuie identificati fac-
torii care impiedica participarea parintilor si apoi sa elaborati un program care sa corespunda mai bine
nevoilor reale si disponibilitatilor familiilor, in loc sa conchideti ca parintii sunt lipsiti de interes. Modul
de comunicare a ofertei trebuie sa fie intotdeauna clar, adaptat situatiei parintilor invitati sa participe, si
trebuie sa precizeze, intre altele:

- cd implicarea este voluntarg;

- care este rolul asteptat si ce presupune acesta;

- ce sprijin va fi disponibil;

- cu cine se va colabora, cine altcineva va fi implicat.

Pentru a motiva parintii sa dezvolte o legatura constanta cu gradinita este esentiala recunoasterea, atat
in cadrul interactiunilor individuale, cat si in public, atunci cand este posibil, a contributiei parintilor,
oricat de modesta ar fi aceasta, cu atentie insd la faptul ca aceste aprecieri s nu genereze frustrari si
diviziuni in randul parintilor.

Planificati o activitate adaptatd situatiei concrete a grddinitei dumneavoastrd care sa contri-

Ce strategie ati utiliza pentru a o face cunoscutd parintilor? Ce modalitate ar fi mai eficienta
pentru a-i motiva pe pdrintii romi sd participe?

Q buie la motivarea spre participare a pdrintilor romi.
—

Participarea parintilor la luarea deciziilor

Asa cum s-a precizat in sectiunea privind viziunea unei gradinite incluzive si interculturale, asigurarea unei
reprezentari proportionale a parintilor in comitetele sau asociatiile de parinti, in raport cu apartenentele
etnoculturale si cu nivelul socio-economic al familiilor este o caracteristica importanta a acestui tip de
gradinita. Uneori acest lucru nu se poate realiza imediat, printr-o simpla decizie a managerului gradinitei.
Este nevoie, pe de o parte, de convingerea unui grup de parinti romi sa se implice in structurile respecti-
ve: unii parinti pot refuza acest lucru, nu pentru faptul ca nu ar fi preocupati de educatia copiilor, ci din
teama de a nu face fata la un nivel satisfacator interactiunilor cu parintii majoritari, daca acestia au un
nivel de educatie superior. Poate fi vorba, pe de alta parte, si de nevoia de a sensibiliza parintii ne-romi
asupra importantei de a include parinti romi in structurile reprezentative sau asociative ale parintilor,
oferindu-le totodata sprijinul necesar pentru a avea o participare eficienta.
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Un risc ce trebuie evitat este cel al token-ismului: se include in mod formal un parinte rom in Comitetul de
Parinti, fr3 ca acestuia sd i se dea cu adevarat posibilitatea de a reprezenta interesele p&rintilor romi. In
acest fel se da impresia de a se asigura participarea parintilor romi la luarea deciziilor dar in realitate se
mentine aceeasi stare de inegalitate. O situatie cu efecte potential negative este si cea in care se include
in structurile reprezentative ale parintilor un parinte rom capabil de a participa si de a contribui eficient
la actiuni, fara insa ca acesta sa aiba cu adevdrat legatura cu majoritatea parintilor romi, deci fara a-i re-
prezenta in fapt pe acestia. Uneori o astfel de persoana poate chiar amplifica dificultatile de comunicare
intre cadrele didactice si familiile copiilor romi deoarece poate bloca sau transmite distorsionat mesajele
cadrelor didactice, in conditiile in care acestea se asteapta la o facilitare a comunicarii prin solicitarea
sprijinului unui membru al comunitatii.

De aceea, este preferabil ca, alaturi de consultarea structurilor reprezentative, sa existe si alte modalitati
de implicare a parintilor in luarea deciziilor la nivel de gradinitei, in colaborare cu cadrele didactice. Mo-
dalitatea cea mai directd este desigur organizarea periodica (nu foarte frecventa totusi, spre exemplu,
o data pe trimestru) a unei intalniri cu toti parintii copiilor. La pregatirea si la derularea acestor intalniri
raman valabile recomandarile formulate Th modulul 2 cu privire la intalnirile cadrelor didactice cu parintii
copiilor din grupa. Trebuie doar tinut cont de faptul ca grupul va fi mai mare si va fi mai dificil de impli-
cat activ fiecare parinte. O alta posibilitate este si constituirea de grupuri de parinti care sa preia sarcini
specifice (de exemplu, amenajarea unui spatiu din curtea gradinitei ca loc de joaca sau spatiu cu flori,
organizarea de activitati extra-curriculare, organizarea unei ,zile a parintilor la gradinita”, etc.), in fiecare
grup fiind implicati parinti de diferite etnii si din medii sociale diferite. Astfel de activitati comune vor
avea si efect pozitiv asupra atitudinilor reciproce intre parintii romi si ne-romi, promovand o atmosfera
pozitiva, de colaborare.

Ce poate face conducerea grddinitei, respectiv pdrintii ne-romi din Comitetul de Pdrinti,
pentru a facilita participarea eficientd a pdrintilor romi la activitdtile comitetului si la luarea
deciziilor in grddinita? Identificati cdte trei rdspunsuri posibile pentru fiecare.

Activitati de consiliere si educatie a parintilor

n oferta gradinitei pot fi incluse si activitdti adresate direct parintilor. Acestea pot include sesiuni de
consiliere individuala sau de grup, activitati de dezvoltare a coeziunii grupului, cursuri si informari pe
teme legate de cresterea copiilor sau pe teme de dezvoltare personald. De asemenea, se poate avea in
vedere acordarea de sprijin suplimentar parintilor romi alesi in comitetul de parinti, in vederea asigurarii
unei participari adecvate a acestora. Cu cat parintii vor simti ca gradinita este locul unde vor gasi un sfat
profesionist despre cresterea, ingrijirea si dezvoltarea copilului lor si ca nu este un mediu ostil statutului
lor de parinti, cu atat mai mult se vor alatura eforturilor celor care lucreaza in gradinita.

Identificati trei teme ce pot fi propuse de gradinitd pentru sesiuni de consiliere sau cursuri
adresate pdrintilor si care s corespundd nevoilor si intereselor pdrintilor romi.
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Oferirea unui spatiu in gradinita destinat parintilor

n comunitétile defavorizate unde parintii cu o situatie economica deficitard nu dispun de resursele ne-
cesare pentru a pune acasa la dispozitia copiilor jucarii, carti, materiale de constructie, de desen, etc.
si uneori nici nu Tsi permit sa inscrie copilul la gradinitad, este recomandata amenajarea unui spatiu care
sa functioneze ca un centru de resurse adresat atat copiilor, cat si parintilor. Astfel, aici copiii din familii
defavorizate pot desfasura activitati sub indrumarea unui cadru didactic, in afara orarului normal al gra-
dinita, iar parintilor li se poate, de asemenea, oferi posibilitatea de a se implica activ in aceste activitati
sau de a desfisura alte tipuri de activititi pentru parinti. Tn acest mod se poate incuraja comunicarea si
dialogul intercultural si pot fi atrase familiile rome catre gradinita.

M3.4.3. Pasi in gestionarea situatiilor problematice si a
conflictelor

Managerul si membrii Consiliului de Administratie al gradinitei au si responsabilitatea gestionarii situati-
ilor neasteptate si a conflictelor ce pot aparea, spre exemplu in relatiile dintre parinti si personalul gra-
dinitei sau intre parinti. Desigur, formularea celor mai adecvate raspunsuri la astfel de situatii trebuie sa
aiba la bazd intelegerea punctelor de vedere ale celor implicati si prioritatea acordata intereselor copiilor.
Aceasta implicd, atunci cand in respectiva situatie sunt implicati parinti romi, si sensibilitate interculturala
si capacitatea de a gasi modalitatile de comunicare cele mai potrivite.

Astfel, dintre cele mai importante aspecte ce conditioneaza succesul in gestionarea unor astfel de situatii,
subliniem urmatoarele trei:

1.Abordarea constructiva, focalizarea pe solutii

Trebuie sa fie clar faptul ca scopul nu este acela de a gasi vinovati sau de a cantari carei parti saise
dea dreptate, ci gasirea unei solutii benefice pe cat posibil pentru toti cei implicati, interesul copilu-
lui/copiilor fiind intotdeauna primordial.

2.Trecerea de la pozitii, la interesele si nevoile partilor implicate

Daca se incepe o negociere pornind de la pozitiile exprimate vizibil de partile implicate, este posibil
sa nu se poatad gasi o solutie satisficatoare, se poate chiar escalada conflictul, sau se pot genera
frustrari de ambele parti. Daca insa tuturor li se ofera posibilitatea de a exprima nu doar ceea ce
doresc, dar si ce interese si nevoi se afla in spatele revendicarilor respective, sunt sanse mult marite
de gasire a unei solutii care sa convina tuturor si se genereaza o relatie ce favorizeaza intelegerea
reciproca si nu doar gdsirea unui compromis.

3.Afirmarea explicita a respectarii egale a demnitatii celor implicati

Mai ales in cazul parintilor romi, probabil confruntati anterior cu situatii in care drepturile nu le-au
fost respectate sau in care au fost priviti de pe o pozitie de superioritate, este deosebit de impor-
tanta atentia asupra asigurarii unei comunicari echilibrate. Parintii romi vor intelege ca sunt respec-
tati si ca gradinita este un mediu in care drepturile tuturor sunt respectate.
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Analizati din perspectiva celor de mai sus urmatoarele situatii:

1. Directoarea gradinitei este solicitata de un lider al comunitatii romilor sa intervina n sprijinul
unei familii de romi, pentru cd educatoarea refuza sa mai primeasca la gradinita unul dintre copiii
din aceasta familie, invocand regulamentul care stipuleaza exmatricularea unui copil care a lipsit
timp de 2 saptamani, fara sa anunte. Parintii declara ca in aceasta perioada copilul a fost bolnav,
dar nu s-au prezentat la medic si nu au nici o dovada medicala.

2. O familie de romi se prezinta la directoarea unei gradinite pentru a-si inscrie cei doi copii la gra-
dinita, unul de 3 ani si unul de 4 ani. Solicita ca cei doi copii sa fie inscrisi la aceeasi grupa, pentru
ca sunt obisnuiti impreuna si nu vor sa se desparta, mai ales ca cel mai mic este foarte timid si
nu ar ramane singur in grupa. Directoarea std de vorba cu cele douad educatoare de la cele doua
grupe, care, ambele refuza sa preia ambii copii: Cea de la grupa mijlocie sustine cd are deja un
numdr mare de copii, si nu poate asigura o buna integrare pentru copilul cel mic. Cea de la grupa
mica refuza de asemenea, sustinand ca ar fi nepedagogic si injust pentru copilul mai mare sa nu
fie stimulat si educat conform nivelului sau de varsta. Analizati situatia si identificati cel putin
doud alternative de rezolvare a problemei, pornind de la interesul primordial al celor doi copii.

3. intr-o gradinitd multietnica, in care, pe langd romani sunt si romi si maghiari, la o sedinta de la
inceputul lunii decembrie izbucneste un conflict, parintii romi acuzand directorul institutiei de
discriminare, fiindca nu a fost selectat nici un copil rom in echipa de copii care repeta colinde
pentru a participa la serbarea de Craciun de la primarie. Educatoarea care rdspunde de actiune
se apara, spunand ca a avut initial si 3 copii romi in grupul respectiv, dar acestia nu au putut in-
vata la timp colindul in limba maghiara din program, de aceea a cerut sprijinul parintilor, care au
declarat ca nu stiu colindul maghiar si nu pot sa il repete acasa cu copiii, in plus nu le pot asigura
copiilor costumatia necesara pentru serbare. Ca ultim argument, a precizat ca nu a vrut in acelasi
timp decat sa protejeze afectiv copiii romi, intrucat parintii celor trei au declarat pe rand cd nu
vor sa participe la serbare, pentru ca nu sunt tratati corect de parintii romani si cei maghiari, ceea
ce ar fi creat sentimente de izolare si frustrare celor 3 copii, in cazul in care parintii acestora nu ar

\ fi fost prezenti la serbare.
(
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Cum ati proceda in fiecare dintre aceste situatii daca v-ati afla la conducerea gradinitei respective?
Ce pasi ati parcurge?

Prevenirea segregarii si asigurarea desegregarii

O situatie problematica specifica este cea a segregdrii copiilor romi. Uneori aceasta apare fara o intentie
explicita din partea cadrelor didactice sau a conducerii gradinitei, spre exemplu, atunci cand un grup
de copii romi se inscriu la gradinitd mai tarziu decat restul copiilor, ludandu-se decizia de a se constitui o
grupa suplimentara. Se ajunge astfel la o grupa formata in majoritate din copii romi. Ministerul Educatiei
recunoaste, prin notificarea transmisa pe aceasta tema in 2004 si prin Ordinul de Ministru nr. 1540 din
2007 ca, indiferent de cauza sa, segregarea copiilor romi in institutiile de educatie de orice nivel este o
grava discriminare si este interzisa.

De aceea, toate gradinitele trebuie sa ia masuri adecvate pentru a preveni aparitia unor situatii de se-
gregare si pentru a elimina pe cele deja existente. Luarea unor masuri privind desegregarea trebuie insa
facuta cu mare grija, avand in vedere riscurile ce pot aparea in astfel de situatii:

- mutarea copiilor dintr-o grupa in alta poate avea consecinte psihologice negative, ei fiind deja ata-
sati de colegi si obisnuiti cu cadrul didactic;

- familiile copiilor romi pot sustine segregarea, considerand ca este mai bine pentru copii sa fie im-
preuna cu colegi de aceeasi etnie;

- familiile copiilor ne-romi care fac parte din grupe Tn care nu exista copii romi pot respinge ideea
combindrii grupelor.
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Tn astfel de conditii, dincolo de afirmarea ferm3 a nevoii de a respecta prevederile legale in aceast3 privin-
13, este necesar ca parintii, atat romi cat si ne-romi, sa constientizeze beneficiile unui mediu intercultural
si efectele negative ale segregarii.

Pentru aceasta, poate fi esentiala si mobilizarea sprijinului comunitatii, prin colaborarea cu organizatii
ale romilor, cu alte organizatii neguvernamentale, cu autoritatile locale, cu mediatorii scolari, acolo unde
acestia exista, cu structurile religioase si cu orice alti parteneri care pot oferi sprijin.

Pentru constientizarea problematicii de cdtre parinti pot fi organizate intalniri separate sau comune,
unde pot fi discutate motivele ce au determinat aceasta decizie la nivel national, dar si prezentate cazuri
si exemple pozitive sau materiale video relevante. Centrele de Resurse pentru Educatie Incluziva pot oferi
materiale si informatii in aceastd privinta.

Un factor esential pentru asigurarea succesului desegregarii 1l reprezintd implicarea activa a parintilor in
procesul de restructurare a grupelor. Uneori, desegregarea presupune echilibrarea din punct de vedere
etnic intre doud gradinite din aceeasi localitate. Tn acest caz, ambele colective de cadre didactice si am-
bele grupuri de parinti trebuie implicate in egald masura.

——
Analizati repartizarea copiilor romi in grupe in cadrul grddinitei, respectiv intre grddinite, in
localitate sau cartier. Dacd se constatd o prezentd mai ridicatd in anumite grupe sau intr-o
anumitd grddinitd, elaborati un plan concret de desegregare.

Cine poate sprijini procesul?
-— . . .
Q Cum veti proceda pentru a evita divergentele?

Cum puteti preveni segregarea copiilor romi in grddinitd

111

@ 16.03.2010 17:43



S Swh

PET

Proiectul pentru Educatie
Timpurie Incluziva

112

PETI brosura.indd 112

Asimilare: situatia Tn care un grup minoritar situat intr-o societate majoritara isi pierde identitatea proprie
si adopta reperele culturale ale societatii majoritare.

Comunicare interculturala: situatie de comunicare intre persoane cu apartenente si referinte socio-cultu-
rale diferite. Presupune competente specifice care sa permita minimizarea neintelegerilor prin deschidere,
empatie si explicitarea suplimentara a contextului continuturilor comunicate.

Cultura: ansamblu de elemente distinctive, de ordin spiritual, material, intelectual, si emotional, ale unei
societati sau ale unui grup social, ce include, pe langa arta si literatura, stiluri de viata, moduri de convie-
tuire, sisteme de valori, traditii si credinte (UNESCO, 2001)

Discriminare directa: situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil decat alta, cand ar putea
fi tratatd intr-o maniera similara.

Discriminare indirecta: discriminare rezultata prin aplicarea unui criteriu sau a unei practici aparent neu-
tre dar care dezavantajeaza anumite persoane.

Discriminare structurala: slaba reprezentare a unor categorii de persoane in anumite domenii, asociata
de obicei cu dificultati de acces ale membrilor unor grupuri la anumite tipuri de pozitii in domeniul public
sau economic.

Discriminare: comportament injust la adresa membrilor unui grup, asociat de obicei cu existenta unor
prejudecati negative fata de grupul respectiv.

Educatia incluziva: are in vedere indepartarea sau diminuarea barierelor de orice tip din calea invatarii si
participarea in egala masura a tuturor copiilor, acordandu-se o atentie speciald celor din familii cu grad
ridicat de vulnerabilitate sau cu risc de excluziune si marginalizare.

Educatia interculturala: urmareste dezvoltarea competentelor copiilor necesare vietii intr-o societate ca-
racterizata prin diversitate culturald si interactiuni intre persoane cu apartenente culturale diferite. Inclu-
de dezvoltarea de cunostinte si deprinderi sociale si intelectuale, dar si dezvoltarea de atitudini pozitive
fata de cultura sau culturile carora le apartin copii, precum si fata de persoane ce apartin altor grupuri
etnoculturale, contribuind de asemenea la constientizarea si la combaterea prejudecatilor si discriminarii.

Gradinita incluziva si interculturala: o gradinita deschisa tuturor, cu un curriculum care reprezinta diversi-
tatea culturala a populatiei locale, in care fiecare copil beneficiaza de acces egal la o educatie de calitate.

Grup etnic: grup de oameni care se identifica prin raportare la o mostenire comuna, reala sau fictiva, aso-
ciata cu elemente ce pot include o origine comung, istoria, religia, limba, un anumit teritoriu, structuri de
organizare a societatii, etc. Membrii grupului sunt constienti de apartenenta lor etnica si sunt recunoscuti
de cei din exterior ca un grup distinct.

Integrare: situatie dezirabild, in care se acorda importanta in egald masura dezvoltarii si afirmarii in spatiul
public a identitatilor specifice ale diferitelor grupuri etnoculturale, si Tncurajarii contactelor, dialogului in-
tercultural si colaborarii intre membrii acestor grupuri.

Interculturalism: abordare teoreticd ce considera ca este posibila si dezirabilda promovarea unor relatii
de comunicare deschisa, de colaborare si dialog intre persoane cu apartenente etnoculturale diferite, sti-
mulandu-se participarea activa si echilibrata, de pe pozitii egale, la viata publica, sustinandu-se totodata
demersurile ce vizeaza dezvoltarea identitatilor culturale specifice ale fiecarui grup.

ntdrirea pozitiva: abordare prin care se pun in valoare calititile, aspectele pozitive, si care, in loc s& se
focalizeze pe identificarea si analiza problemelor si a dificultatilor, se focalizeaza pe identificarea a ceea ce
este pozitiv si pe gasirea de modalitati prin care aceste aspecte pozitive sa fie amplificate si extinse.
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Managementul diversitatii: strategie ce pleacd de la recunoasterea diversitatii in institutii si organizatii si
presupune reflectarea diversitatii in politicile si practicile institutionale, precum si luarea in considerare a
nevoilor specifice ale diferitelor categorii de persoane, atat din personalul, cat si dintre beneficiarii insti-
tutiilor sau organizatiilor respective.

Marginalizare: situatia unui grup minoritar la care pierderea identitatii culturale specifice este asociata cu
izolare fata de restul societatii. Aceasta situatie este frecvent insotita de excluziunea sociald a membrilor
grupului in cauza.

Multiculturalism: abordare teoretica ce considerd ca stabilitatea si justitia sociala pot fi asigurate doar
prin asigurarea de catre stat a dreptului fiecarei comunitati de a-si gestiona autonom viata sociala si cultu-
rala, fara a se acorda importanta interactiunilor dintre comunitati.

Prejudecata: atitudine fata de membrii unui grup ce presupune evaluarea membrilor acestuia, nu pe baza
caracteristicilor lor individuale, ci pe baza imaginii stereotipe asupra grupului respectiv.

Rasism: atitudine negativa fata de membrii unui grup, bazata pe prejudecata ca acestia au caracteristici
inferioare fata de grupul propriu.

Segregare: situatia in care unui grup etnocultural i se impune, direct sau indirect, mentinerea la distanta
fata de restul societatii si dezvoltarea unei vieti socio-culturale limitate la interiorul grupului.

Segregarea copiilor romi in educatia timpurie: formarea grupelor in asa fel incat in unele sa existe exclu-
siv sau preponderent copii romi, respectiv, in localitatile cu mai multe gradinite, situatia in care proportia
copiilor romi inscrisi intr-o gradinita este semnificativ mai mare decat in altele. Nu reprezinta segregare
situatia in care gradinita la care sunt inscrisi preponderent copii romi are limba romani ca limba de studiu
sau este o gradinita bilingva, romana — romani. Segregarea in educatie este interzisa prin Ordinul Ministru-
@ lui Educatiei nr. 1540 din 2007. @

Sensibilizare lingvistica: metoda ce utilizeaza referirile la diferitele limbi si la conexiunile intre acestea ca
un mijloc de stimulare a deschiderii spre diversitate culturala si de dezvoltare la copii a competentelor de
comunicare interculturald. Nu urmareste invatarea unei alte limbi dar poate include invatarea unor cuvinte
in diferite limbi.

Societate multiculturala: societate in care convietuiesc mai multe grupuri etnoculturale, fara ca intre
acestea sa existe in mod necesar interactiuni si relatii de colaborare.

Societate interculturala: societate in care convietuiesc mai multe grupuri etnoculturale, intre care exista
frecvente interactiuni, mecanisme de dialog si colaborare, interferente si activitati comune.

Stereotip: o reprezentare mentala a unui grup social si a membrilor acestuia ce presupune o lista de trasa-
turi considerate caracteristice si asteptari comportamentale corespunzatoare.

Tokenism: practica sau politica ce consta in includerea intentionata a unor reprezentanti ai unor grupuri
minoritare si/sau dezavantajate in structuri sau echipe dominate de majoritari. Astfel se contracareaza
eventuale acuzatii de discriminare, fara ca minoritatea respectiva sa poata avea, totusi, in mod real si efi-
cient un cuvant de spus.
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Proiectul de Educatie Timpurie Incluzivéd / Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpurii
www.proiecte.pmu.ro

Invdtdmant in limba rromani
http.//www.edu.ro/index.php/articles/c220/

Acces la educatie pentru grupuri defavorizate
www.acces-la-educatie.edu.ro

Centrul National de Culturd a Romilor
www.romanikultura.ro

Romani CRISS - Centrul Romilor pentru Interventie Sociald si Studii
http://www.romanicriss.org/

Centrul Romilor Amare Romentza
http.//www.amarerromentza.org

Istoria si Cultura Romilor
http.//www.romanes.ro/
http.//www.romanothan.ro/

Institutul Intercultural Timisoara
www.intercultural.ro

Centrul de Documentare si Informare despre Minoritdtile din Europa de Sud-Est (CEDIMR-SE)
http.//www.policy.hu/flora/romii.htm

UNICEF: Educatia copiilor de etnie roma
http://www.unicef.ro/programe/educatie/educatia-copiilor-de-etnie-roma/

UNESCO: EDUCATION — Roma children
http.//www.unesco.org/en/inclusive-education/roma-children/

The European Union and Roma
http.//ec.europa.eu/social/main.jspPcatld=518&langld=en

Council of Europe: Roma and Travellers - Working with Roma to improve their own lives
http.//www.coe.int/RomaTravellers

Council of Europe: Education of Roma Children in Europe
http://www.coe.int/education/roma

Council of Europe: Intercultural Education
http.//www.coe.int/t/e/cultural_co-operation/education/Intercultural_education/_Intro.asp#TopOfPage

Roma Initiatives — Open Society Institute
http.//www.soros.org/initiatives/roma

Roma Education Fund
http.//romaeducationfund.hu/
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OSCE: Roma and Sinti
http://www.osce.org/odihr/18148.html|

OSCE: Tolerance and Non-Discrimination - Roma, Sinti & Travellers
http.//tandis.odihr.pl/?p=ki-ro

The European Roma Rights Centre (ERRC)
http.//www.errc.org/

Jane Eliott Blue eyes/brown eyes exercise
http.//janeelliott.com/index.htm

A Class Divided
http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/shows/divided/etc/view.html
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