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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativi de progres
Implementarea curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar
Invitarea pentru societatea cunoagierii

Interviul semi-structurat va fi condus de catre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Réspunsurile cadrelor didactice
intervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tiparitd in prealabil In atatea exemplare céte interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodata inregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completdri ulterioare ale continutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrald a interviurilor si inregistririle audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca Mihai.Stanca@siveco.ro).

Intervievatorul trebuie s aibd in vedere faptul ca intervievatul, atita timp cét acorda atentie
subiectului interviului, el oferd informatii utile proiectului. De cele mai multe ori unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie si teme noi. Desi
nu este obligatoriu si se insiste asupra tuturor intrebarilor, lista de intrebari trebuie parcursd
integral. Se poate intdmpla ca intervievatul si nu fie interesat de o temd sau alta, consemnati

acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — 5 minute iy -
& Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect 7{’ LAC /NTY M7 Rie=4HN/ €2
& Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea socictdtii cunoagterii”, finantat de
Fondul Social European prin Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului -
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationald de Aparare “Carol I” isi propune implementarea unui
curs optional “Invatarea pentru societatea cunoasterii” care sa promoveze §i sd valorifice
principiile invatarii integrate in liceele din Romania.

fn perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toata tara.
Scopul acestei formiri a fost facilitarea implementarii optionalului “Invitarea pentru societatea
cunoagterii” in toate liceele din Romania incepand cu anul scolar 2010-2011.

Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituitd la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeaza cursul optional (sub
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forma CDS, extracurricular, s-a.). De asemenea, chestionarul se adreseazi si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit sa introduca cursul optional in licee.
V& rugdm si rispundeti deschis la urmitoarele intrebari, raspunsurile dvs. sunt foarte
importante si ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- i transdisiciplinar pentru domeniile stiintific si umanist. Vi asiguram de
confidentialitatea datelor. Inregistririle sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elabordrii studiului de impact. in raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utild pentru consemnarea fideld a datelor. Timpul
estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.
< Prezentarea scopului discutiei (inclusiv prezentarea motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a
cursului optionalului “Invatarea pentru societatea cunoasterii” in scoala dv. si cu privire
la impactul acestuia asupra comunitdtii educationale si asupra elevilor.

% Prezentarea regulilor de bazd de desfasurare a discutiei:
® Respectul opiniilor - nu exista rispunsuri corecte sau incorecte, ci doar opinii.

® Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni

daci va considera necesar.

0,
0.0

Inainte de a incepe, aveti intrebdri legate de desfasurarea interviului?

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut
% Vérugdm si va prezentati.
Ani de experientd la cgrec{r&_k 4! —_ ﬁfj /;' «
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C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific si umanist, cursul optional “invﬁgarea pentru societatea
cunoasterii”

Conditii preliminare, nevoia implementdrii unui optional, oportunitatea introducerii unei
discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invdtare asistate de noile
tehnologii.

1. Afi introdus curriculumul integrat, inter — si transdisciplinar fuvdtarea pentru societatea
cunoasterii in scoala dv.?

Da X NU
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2. Sub ce forma (optional, activititi extracurriculare) si in ce mod (predare individuala, predare
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in echipi)?

3. Care au fost motivele pentru care ati decis si nu introduceti cursul optional “Invitarea pentru
societatea cunoasterii” in liceul dvs?

4. Ati avut sustinere din partea colegilor/conducerii scolii sau dimpotrivi, acestia s-au opus

introducerii cursului? Care au fost principalele;azumeme pro si contra?
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5. Care au fost asteptirile dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din scoala

dvs.?
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C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbari au intervenit in planul activititii didactice per ansamblu, ca urmare a formarii

pent redarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul gcolii?
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7 Care sunt beneficiile constatate pdnd in acest moment ca urmarc¢ a implementarii
curriculumului integrat, inter — i transdisciplinar ,,Invatare pentru societatea cunoasterii”, atét

la niv: ersorl or si elevilor, cat si la nivel institutional?
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C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale ameliorari

8. Care sunt limitele/dificultitile constatate pand in acest moment ca urmare a implementérii
curriculumului integrat, inter — i transdisciplinar ,,Invatare pentru societatea cunoasterii” atéit

la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institu;ional‘?
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9. Considerati cd profesorii sunt pregititi pentru abordarea integrata, inter- si transdisciplinar a

curriculumului scolar?

Da X NU___

10. Care sunt punctele forte care i sustin sau ar trebui valorificate si care sunt punctele cele

mai vulnerabile ale pregitirii cadrelor didactice?
9@%@2@”&« /L&o@wﬁwﬁﬁo o - ,ﬁ e neelBallc //C/Mgmffc O
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11. Apreciafi succint calitatea Curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar pentru
domeniile stiintific si umanist §i a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter gi

transdisciplinar la clasi.
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12. Care sunt imbunititirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,

inter- 51 transdisciplinar? :
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12. Ati recomanda altor institutii gcolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?

Da X_ NU__
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14. Ce precautii si limite trebuie sé ia in considerare cadrele didactice care ar dori sa introducd

acest curs in anul gcolar viitor? L "
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V4 multumesc pentru participarea la interviu!
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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativa de progres
Implementarea curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar
Invdtarea pentru societatea cunoagterii

Interviul semi-structurat va fi condus de cétre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Raspunsurile cadrelor didactice
intervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tiparitd in prealabil in atdtea exemplare cate interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodatd inregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completdri ulterioare ale continutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrald a interviurilor §i inregistrarile audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca Mihai.Stanca@siveco.ro).

Intervievatorul trebuie s aiba in vedere faptul ci intervievatul, atta timp cét acordd atentie
subiectului interviului, el oferd informatii utile proiectului. De cele mai multe ori unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie si teme noi. Desi
nu este obligatoriu s se insiste asupra tuturor intrebarilor, lista de intrebdri trebuie parcursa
integral. Se poate intdmpla ca intervievatul sd nu fie interesat de o tema sau alta, consemnati
acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — 5 minute

5

*  Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect

%

*  Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea societdtii cunoasterii”, finantat de
Fondul Social European prin Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationald de Apérare “Carol I” isi propune implementarea unui
curs optional “Invitarea pentru societatea cunoasterii” care si promoveze si si valorifice
principiile invatirii integrate in liceele din Romaénia.

In perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toatd tara.
Scopul acestei formiri a fost facilitarea implementirii optionalului “invitarea pentru societatea
cunoagterii” in toate liceele din Roménia incepand cu anul scolar 2010-2011.

Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituitd la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeazi cursul optional (sub

Proces educational optimizat in viziunea ﬁ Proiecte educagionale
competentelor societfii cunoagterii i strategice cu finantare externi 1
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forma CDS, extracurricular, s.a.). De asemenea, chestionarul se adreseaza si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit sd introducé cursul optional in licee.

Vi rugdm si raspundeti deschis la urmitoarele intrebari, rdspunsurile dvs. sunt foarte
importante si ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- si transdisiciplinar pentru domeniile stiintific §i umanist. Vi asigurdm de
confidentialitatea datelor. Inregistririle sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elabordrii studiului de impact. In raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utild pentru consemnarea fideld a datelor. Timpul

estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.

&%

% Prezentarea scopului discutiei (inclusiv prezentarea motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a
cursului optionalului “Invitarea pentru societatea cunoasterii” in scoala dv. si cu privire
la impactul acestuia asupra comunitétii educationale si asupra elevilor.

> Prezentarea regulilor de bazd de desfdsurare a discufiei:

®,

e Respectul opiniilor - nu existd rispunsuri corecte sau incorecte, ¢i doar opinii.
e Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni
daca va considera necesar.

» Inainte de a incepe, aveli intrebdri legate de desfasurarea interviului?

L)

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut

+ Varugam si va prezentan
Ani de experientd la catea’m g'
Aria curriculard _A1AA_J1 CEAUNICHR &
Institutia CUEEC 0L, WLTTAR LICRAL fL//vr( TRIA L A CA- R

C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific si umanist, cursul optional “Invitarea pentru societatea
cunoasterii”

Conditii preliminare, nevoia implementdrii unui optional, oportunitatea introducerii unei
discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invdtare asistate de noile
tehnologii.

1. Ati introdus curriculumul integrat, inter — si transdisciplinar Invitarea pentru societatea

cunoasterii in scoala dv.?
Da X NU_

Proces educational optimizat in viziunea /1 Proiecte educaionale
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2. Sub ce formad (optional, activititi extracurriculare) si in ce mod (predare individuald, predare
in echipa)?

OPTIOMNHL. - LuoRy W EOHiTA

3. Care au fost motivele pentru care ati decis si nu introduceti cursul optional “Invitarea pentru
societatea cunoasterii” in liceul dvs?

4. Ati avut sustinere din partea colegilor/conducerii scolii sau dimpotriva, acestia s-au opus

introducerii cursului? Care au fost principalele argumente pro si contra?

DNp — 4 cv/ﬂne 0
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5. Care au fost asteptérile dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din scoala

dvs.?
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C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbari au intervenit in planul activitatii didactice per ansamblu, ca urmare a formarii
pentru predarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul scolii?
Quep éjt( AR A wf]ﬂééw d[((féx/ c»&/@
= a/@@/@a B dﬁfél @&@ (/&&c

7. Care sunt beneficiile constatate pAnd in acest moment ca urmare a implementdrii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,,Invitare pentru societatea cunoasterii”, atit
la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional?
— w&ﬂ{/wfluv{ Al (Ao -
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C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale amelioriri

8. Care sunt limitele/dificultitile constatate pan# in acest moment ca urmare a implementérii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,,Invitare pentru societatea cunoasterii” atét

la nivelul profesorilor si elevilor, cat si la nivel institutional?
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9. Considerati ca profesorii sunt pregititi pentru abordarea integrata, inter- si transdisciplinara a

curriculumului gcolar?
Da¥X NU___

10. Care sunt punctele forte care ii sustin sau ar trebui valorificate §i care sunt punctele cele
mai vulnerabile ale prega’urn cadrelor didactice? ,
e el fas b
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11. Apreciati succint calitatea Curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar pentru
domeniile stiintific i umanist si a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter si

transdisciplinar la clasa.
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12. Care sunt imbunititirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,

inter- si transdisciplinar?

Ja cdc/fu/ eprded e duleag acluac
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12. Ati recomanda altor institutii scolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?

Da X NU___

Proces educational optimizat in viziunea ﬂ Proiecte educafionale
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13. Care ar fi argumentul principal pe care l-ati putea invoca pentru a-i convinge?
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14. Ce precautii si limite trebuie si ia in considerare cadrele didactice care ar dori si introduci

acest curs 1n anul gcolar viitor?
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Va multumesc pentru participarea la interviu!
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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativa de progres
Implementarea curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar
Invatarea pentru societatea cunoasterii

Interviul semi-structurat va fi condus de citre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Rispunsurile cadrelor didactice
intervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tiparitd in prealabil in atitea exemplare céte interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodatd inregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completiri ulterioare ale continutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrald a interviurilor si inregistrérile audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca Mihai.Stanca@siveco.ro).
Intervievatorul trebuie si aibd in vedere faptul ca intervievatul, atdta timp cat acordd atentie
subiectului interviului, el oferd informatii utile proiectului. De cele mai multe ori unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie i teme noi. Desi
nu este obligatoriu sa se insiste asupra tuturor intrebérilor, lista de intrebari trebuie parcursa
integral. Se poate intdmpla ca intervievatul sa nu fie interesat de o temi sau alta, consemnati

acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — S minute
&  Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect
&  Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea societatii cunoasterii”, finantat de
Fondul Social Furopean prin Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationald de Apérare “Carol I” i§i propune implementarea unui
curs optional “Invatarea pentru societatea cunoasterii” care sd promoveze si sa valorifice
principiile inviirii integrate in liceele din Romania.

In perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toatd tara.
Scopul acestei forméri a fost facilitarea implementarii optionalului “Invitarea pentru societatea
cunoasterii” in toate liceele din Romania incepand cu anul scolar 2010-2011.

Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituita la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeaza cursul optional (sub

Proces educational optimizat in viziunea ] 7T " Proiecte educationale
competentelor societitii cunoagterii / 1/ _\ strategice cu finanjare externi 1
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forma CDS, extracurricular, s.a.). De asemenea, chestionarul se adreseazi si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit sa introduci cursul optional in licee.

Va rugdm si raspundeti deschis la urmitoarele intrebari, raspunsurile dvs. sunt foarte
importante §i ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- si transdisiciplinar pentru domeniile stiintific si umanist. Va asigurim de
confidentialitatea datelor. Inregistrarile sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elaborarii studiului de impact. In raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utili pentru consemnarea fideld a datelor. Timpul
estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.

% Prezentarea scopului discuiei (inclusiv prezentarea motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a
cursului optionalului “Invitarea pentru societatea cunoasterii” in scoala dv. si cu privire

la impactul acestuia asupra comunitatii educationale si asupra elevilor.

&,
0‘0

Prezentarea regulilor de bazd de desfasurare a discutiei:

e Respectul opiniilor - nu existd raspunsuri corecte sau incorecte, ci doar opinii.

* Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni
daca va considera necesar.

% Inainte de a incepe, aveli intrebdri legate de desfiisurarea interviului?

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut
% Varugim si vi prezentati.
Ani de experientd la catedri 1 | '
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C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific si umanist, cursul optional “Invitarea pentru societatea
cunoasterii”

Conditii preliminare, nevoia implementdrii unui optional, oportunitatea introducerii unei
discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invitare asistate de noile
tehnologii.

1. Ati introdus curriculumul integrat, inter — si transdisciplinar fnvdtarea pentru societatea

cunoagterii in scoala dv.?
Da X. NU__

Proces educafional optimizat in viziunea Pl " Projecte educationale
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2. Sub ce forma (optional, activitati extracurriculare) si in ce mod (predare individuala, predare

in echipd)?
' £

3. Care au fost motivele pentru care ati decis si nu introduceti cursul optional “{nvatarea pentru
societatea cunoasterii” in liceul dvs?

4. Ati avut sustinere din partea colegilor/conducerii gcolii sau dimpotriva, acestia s-au opus
introducerii cursului? Care au fost principalele argumente pro si contra?

}Q!ILQﬁ&-dttcf/Lﬁu iderten wtbtoard ) Wfecliovarce (el ur wi e Cﬂ'“\fé )
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5. Care au fost agteptirile dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din scoala

dvs.?
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C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbiri au intervenit in planul activitatii didactice per ansamblu, ca urmare a formarii
pentru predarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul scolii?
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7. Care sunt beneficiile constatate pand in acest moment ca urmare a implementirii
curriculumului integrat, inter — i transdisciplinar ,,Invatare pentru societatea cunoasterii”, atét

la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional?
- Gled v wa R on Wi W’rﬁ"\/\ ce UU a/rﬂJéw ane,
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C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale amelioriri

8. Care sunt limitele/dificultitile constatate pana in acest moment ca urmare a implementarii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,Invitare pentru societatea cunoagterii” atat
la nivelul profesorilor si elevilor, cat si la nivel institutional?
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9. Considerati ci profesorii sunt pregatiti pentru abordarea integratd, inter- i transdisciplinard a

curriculumului gcolar?

Da *» NU_

10. Care sunt punctele forte care ii sustin sau ar trebui valorificate si care sunt punctele cele

mai vulnerabile ale pregatirii cadrelor didactice?
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11. Apreciati succint calitatea Curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar pentru
domeniile stiintific si umanist §i a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter si
transdisciplinar la clasa.

Wle b elabsat

12. Care sunt imbunititirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,

inter- si transdisciplinar?

—

12. Ati recomanda altor institutii scolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?

Da ¥ NU_

Proces educafional optimizat in viziunea Proiecte educationale
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13. Care ar fi argumentul principal pe care l-ati putea invoca pentru a-i convinugf;{.. A xé
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14. Ce precautii si limite trebuie s3 ia In considerare cadrele didactice care ar dori sa introduca
acest curs in anul scolar viitor?
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Vi multumesc pentru participarea la interviu!
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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativa de progres
Implementarea curriculumului integrat, inter- i transdisciplinar
Invatarea pentru socielatea cunoasterii

Interviul semi-structurat va fi condus de citre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Rspunsurile cadrelor didactice
intervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tiparitd in prealabil in atitea exemplare cate interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodati inregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completiri ulterioare ale continutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrald a interviurilor si inregistririle audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca Mihai.Stanca@siveco.r0).

Intervievatorul trebuie si aibd in vedere faptul ci intervievatul, atdta timp cat acorda atentie
subiectului interviului, el oferd informatii utile proiectului. De cele mai multe ori unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie si teme noi. Desi
nu este obligatoriu si se insiste asupra tuturor intrebérilor, lista de intrebiri trebuie parcursa
integral. Se poate intAmpla ca intervievatul s& nu fie interesat de o tema sau alta, consemnati

acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — 5 minute
&  Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect
&%  Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea societatii cunoasterii”, finantat de
Fondul Social European prin Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationald de Apérare “Carol I” isi propune implementarea unui
curs optional “[nvatarea pentru societatea cunoagterii” care sd promoveze si sa valorifice
principiile invatarii integrate in liceele din Romania.

in perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toata tara.
Scopul acestei formiri a fost facilitarea implementérii optionalului “Invitarea pentru socictatea
cunoasterii” in toate liceele din Romania incepand cu anul gcolar 2010-2011.

Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituit la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeazi cursul optional (sub

Proces educational optimizat in viziunea /T Proiecte educationale
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forma CDS, extracurricular, s.a.). De asemenea, chestionarul se adreseaza si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit sd introducd cursul optional in licee.

V& rugdm sa raspundeti deschis la urmétoarele intrebéri, raspunsurile dvs. sunt foarte
importante si ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- si transdisiciplinar pentru domeniile stiintific si umanist. Va asigurim de
confidentialitatea datelor. Inregistrarile sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elaborarii studiului de impact. In raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utild pentru consemnarea fideld a datelor. Timpul
estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.

% Prezentarea scopului discutiei (inclusiv prezentarea motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a
cursului optionalului “Invitarea pentru societatea cunoasterii” in scoala dv. si cu privire
la impactul acestuia asupra comunitétii educationale si asupra elevilor.
¢ Prezentarea regulilor de bazd de desfasurare a discutiei:
e Respectul opiniilor - nu exista rdspunsuri corecte sau incorecte, ci doar opinii.
e Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni
daci va considera necesar.

% Inainte de a incepe, aveti intrebdri legate de desfasurarea interviului?

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut

Va rugdm si va prezentati.
Ani de experientd la catedrd { L; ‘
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C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific si umanist, cursul optional “Invatarea pentru societatea
cunoasterii”

Conditii preliminare, nevoia implementarii unui optional, oportunitatea introducerii unei
discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invdtare asistate de noile
tehnologii.

1. Ati introdus curriculumul integrat, inter — si transdisciplinar frnvdtarea pentru societatea

cunoagsterii in scoala dv.?
Da X NU

Proces educational optimizat in viziunea _,ﬁ 4 Proiecte educaionale
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2. Sub ce forma (optional, activitati extracurriculare) si in ce mod (predare individuald, predare
in echipd)?

@\?L O»L\ij(' a _:M LCQMP&

3. Care au fost motivele pentru care ati decis sd nu introduceti cursul optional “Invitarea pentru
societatea cunoagterii” in liceul dvs?

4. Ati avut sustinere din partea colegilor/conducerii scolii sau dimpotriva, acestia s-au opus

introducerii cursului? Care au fost principalele argumente pro si contra?
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5. Care au fost asteptarile dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din gcoala
dvs.?
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C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbdri au intervenit in planul activititii didactice per ansamblu, ca urmare a formirii

pentru predarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul scolii?
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Lr-fCHnmc/au a_unel tiue 8 anu 'fak' Obre et A, u, A

I/ 1 ‘
/f\; y dott ) 11— Lo 86 Ja,z b{,d C/(L 12 a\ Ahber m Anaws ([,; 2 LLC AU aic

7. Care sunt beneficiile constatate pdnd in acest moment ca urmare a implementirii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,,Invatare pentru societatea cunoagterii”, atat

la nivelul profesorilor si elevilor, cit si la nivel institutional?
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C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale amelioriri

8. Care sunt limitele/dificultitile constatate pand in acest moment ca urmare a implementirii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,,Invatare pentru societatea cunoasterii” atat

la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional?
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9. Considerati ¢ profesorii sunt pregatiti pentru abordarea integrata, inter- si transdisciplinard a
curriculumului gcolar?
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10. Care sunt punctele forte care 1i sustin sau ar trebui valorificate si care sunt punctele cele

mai vulnerabile ale pregitirii cadrelor didactice?
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11. Apreciati succint calitatea Curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar pentru

domeniile stiintific si umanist si a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter si

transdisciplinar la clasa.

o o buma

12. Care sunt imbunatitirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,

inter- si transdisciplinar?

12. Ati recomanda altor institutii scolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?

Da X NU___
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13. Care ar fi argumentul principal pe care l-ati putea invoca pentru a-i convinge?
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14. Ce precautii si limite trebuie si ia in considerare cadrele didactice care ar dori si introducs

acest curs in anul scolar viitor?
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Va multumesc pentru participarea la interviu!
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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativi de progres
Implementarea curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar
Invdtarea pentru socielatea cunoasterii

Interviul semi-structurat va fi condus de citre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Rispunsurile cadrelor didactice
‘ntervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tipdriti in prealabil in atitea exemplare céte interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodati inregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completiri ulterioare ale continutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrald a interviurilor §i inregistrérile audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca Mihai.Stanca@siveco.ro).

Intervievatorul trebuie si aiba in vedere faptul ci intervievatul, atita timp cét acordd atentie
subicctului interviului, el oferd informatii utile proiectului. De cele mai multe ori unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie si teme noi. Desi
nu este obligatoriu sd se insiste asupra tuturor intrebarilor, lista de intrebdri trebuie parcursa
integral. Se poate intAmpla ca intervievatul sa nu fie interesat de o temi sau alta, consemnati
acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — 5 minute
&  Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect
&%  Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea societatii cunoasterii”, finantat de
Fondul Social European prin Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationald de Aparare “Carol I” isi propune implementarea unui
curs optional “Invitarea pentru societatea cunoagterii” care si promoveze si sa valorifice
principiile invatarii integrate in liceele din Romania.

in perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toaté tara.
Scopul acestei formri a fost facilitarea implementarii optionalului “Invitarea pentru societatea
cunoasterii” in toate liceele din Roménia incepénd cu anul scolar 2010-2011.

Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituitd la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeaza cursul optional (sub

Proces educational optimizat in viziunea ;{ A Proiecte educationale
competentelor societifii cunoasterii / 14 strategice cu finangare externi 1
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forma CDS, extracurricular, s.a.). De asemenea, chestionarul se adreseazi si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit si introduca cursul optional in licee.

Va rugdm si raspundeti deschis la urmitoarele intrebiri, raspunsurile dvs. sunt foarte
importante §i ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- si transdisiciplinar pentru domeniile stiintific si umanist. Vi asigurim de
confidentialitatea datelor. inregistririle sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elabordrii studiului de impact. In raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utild pentru consemnarea fideld a datelor. Timpul
estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.

< Prezentarea scopului discutiei (inclusiv prezentarea motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a

cursului optionalului “Invatarea pentru societatea cunoasterii” in scoala dv. si cu privire

la impactul acestuia asupra comunititii educationale si asupra elevilor.

&,
0‘0

Prezentarea regulilor de bazd de desfisurare a discutiei:

 Respectul opiniilor - nu exista raspunsuri corecte sau incorecte, ci doar opinii.

* Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni
dacd va considera necesar.

% Inainte de a incepe, aveti intrebdri legate de desfisurarea interviului?

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut

% Vi rugim si va prezentati.
Ani de experientd la catedrd 2 (E\ L
Aria curriculard - £Edu@te fiae@ ol
Institugia Coliag € Ml I/iop of (Y
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C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific i umanist, cursul optional “Inviitarea pentru societatea

cunoasterii”
Conditii preliminare, nevoia implementdrii unui optional, oportunitatea introducerii unei

discipline franscurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invdtare asistate de noile
tehnologii.

1. At introdus curriculumul integrat, inter — si transdisciplinar fnvdtarea pentru societatea
cunoagterii in scoala dv.?

Da_X NU___
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2. Sub ce formi (optional, activitati extracurriculare) si in ce mod (predare individuald, predare

in echipd)? " o | e
Curs Qﬁ ol - ¥ "Ghba seamlu

3. Care au fost motivele pentru care ati decis s nu introduceti cursul optional “{nvatarea pentru

societatea cunoasterii” in liceul dvs?

—

4. Ati avut sustinere din partea colegilor/conducerii scolii sau dimpotrivd, acegtia s-au opus

introducerii cursului? Care au fost principalele argumente pro si contra? ;
Da. Ansywoudt e - wautmbe couth vl
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5. Care au fost asteptirile dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din scoala

dvs.?
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C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbdri au intervenit in planul activititii didactice per ansamblu, ca urmare a formarii
pentru predarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul scolii?
O wa wers  dosebidiv. Jef” oo uwvessd
Aidache. a

7. Care sunt beneficiile constatate pand in acest moment ca urmare a implementrii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar »Invétare pentru societatea cunoasterii”, atat
la nivelul profesorilor si elevilor, cat si la nivel institutional? i )
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C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale amelioriri

8. Care sunt limitele/dificultitile constatate pand In acest moment ca urmare a implementirii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar , Invitare pentru societatea cunoasterii” atat
la nivelul profesorilor si elevilor, cat si la nivel institutional? )
Lpba eangloni  ewniien b suddcpad e
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9. Considerati ca profesorii sunt pregdtiti pentru abordarea integratd, inter- si transdisciplinara a

curriculumului scolar?

pa__ NUX_

10. Care sunt punctele forte care ii susfin sau ar trebui valorificate si care sunt punctele cele

mai vulnerabile ale pregatirii cadrelor didactice?
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11. Apreciati succint calitatea Curriculumului integrat, inter- §i transdisciplinar pentru
domeniile stiintific §i umanist si a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter $i

transdisciplinar la clasa.

12. Care sunt imbunatatirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,

inter- si transdisciplinar?

12. Ati recomanda altor institutii scolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?

Da/\ NU___
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13. Care ar fi argumentul pr1nc1pal pe care l-ati putea invoca pentru a-i convmge‘?

beselidima | dehiule di g iuda . euillaM e
/efe okead v lali (

14. Ce precautii si limite trebuie sa ia in considerare cadrele didactice care ar dori si introduci

acest curs in anul scolar viitor?

Va multumesc pentru participarea la interviu!
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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativa de progres
Implementarea curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar
Invditarea pentru societatea cunoagterii

Interviul semi-structurat va fi condus de cétre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Raspunsurile cadrelor didactice
intervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tiparita in prealabil in atitea exemplare céte interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodatd inregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completiri ulterioare ale continutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrald a interviurilor i inregistrarile audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca Mihai.Stanca@siveco.ro).

Intervievatorul trebuie si aibi 1n vedere faptul ca intervievatul, atita timp cét acordd atentie
subiectului interviului, el oferd informatii utile proiectului. De cele mai multe ori unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie si teme noi. Desi
nu este obligatoriu sd se insiste asupra tuturor intrebarilor, lista de intrebari trebuie parcursa
integral. Se poate intdmpla ca intervievatul si nu fie interesat de o temd sau alta, consemnati

acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — 5 minute
&  Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect
&  Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea societatii cunoagterii”, finantat de
Fondul Social Furopean prin Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationald de Aparare “Carol I” isi propune implementarea unui
curs optional “Invatarea pentru societatea cunoagterii” care si promoveze si sa valorifice
principiile invatarii integrate in liceele din Romaénia.

in perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toatd tara.
Scopul acestei formdri a fost facilitarea implementarii optionalului “{nvatarea pentru societatea
cunoasterii” in toate liceele din Roménia incepand cu anul scolar 2010-2011.

Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituitd la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeaza cursul optional (sub

Proces educational optimizat in viziunea /1 Proiecte educagionale
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forma CDS, extracurricular, s.a.). De asemenea, chestionarul se adreseazi si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit si introduci cursul optional in licee.

Va rugdm si raspundeti deschis la urmitoarele Intrebari, raspunsurile dvs. sunt foarte
importante $i ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- si transdisiciplinar pentru domeniile stiintific si umanist. Vi asiguram de
confidentialitatea datelor. Inregistrarile sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elabordrii studiului de impact. In raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utili pentru consemnarea fideld a datelor. Timpul
estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.

% Prezentarea scopului discutiei (inclusiv prezentarea motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a

S

cursului optionalului “Invatarea pentru societatea cunoasterii” in scoala dv. si cu privire
la impactul acestuia asupra comunititii educationale si asupra elevilor.
< Prezentarea regulilor de bazd de desfasurare a discutiei:
e Respectul opiniilor - nu existi rispunsuri corecte sau incorecte, ci doar opinii.
* Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni
daca va considera necesar.

% Inainte de a incepe, avefi intrebdri legate de desfasurarea interviului?

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut

% Vi rugdm s vi prezentati.
Ani de experientd la catedra . !
Aria curriculard OM 5 psw'emnz :

Institufia CRUENVL LM Y Ly, NI TN E i 7 - el

C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific si umanist, cursul optional “invﬁgarea pentru societatea
cunoasterii”

Conditii preliminare, nevoia implementdrii unui optional, oportunitatea introducerii unei
discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invdjare asistate de noile
tehnologii.

1. At introdus curriculumul integrat, inter — si transdisciplinar fnvdtarea pentru societatea
cunoasterii in scoala dv.?

D.a;?;'Y NU__

Proces educational optimizat in viziunea / ,j Proiecte educagionale
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2. Sub ce forma (optional, activitati extracurriculare) si in ce mod (predare individuala, predare

in echipd)?

CDS "/M/\L‘{W w Pu&w/?q

3. Care au fost motivele pentru care ati decis si nu introduceti cursul optional “Invitarea pentru

b R

societatea cunoasterii” in liceul dvs?

4. Ati avut sustinere din partea colegilor/conducerii scolii sau dimpotriva, acestia s-au opus

introducerii cursului? Care au fost pr1n01palele argumente pro si contra?

BJq 4’1,« /io-;‘{* [ L Caw 3’(11 A fc&aq Lbb’(,‘\}({tfﬁuk,
SN LW/\J 'ém/)ﬂ/\dl&oul 9-"\/1/1/\/) . O Unwa C%C/t’h'k{%
M’M i’ s m@z—, ,/H!Mﬁ poos 2 el
w /Aw ol oum}w—a&"u Fﬂmﬁé@d@/

5. Care au fost agteptirile dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din gcoala
dvs.?

g;r- (&HC*WLO rfbu« fff/\/ //LE’—eru w&/\/ 4D i
C{M-»/Efuw’wcﬂ ./, d{n FC/ZMM 2 4{,3/;' 021 iW/"Zb‘ffv Q’Q&
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C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbiri au intervenit in planul activititii didactice per ansamblu, ca urmare a formirii
pentru predarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul scolii?
X8 /:&j\m‘b\ nx dudachle A et Au ‘LQOC&/L&
A MW C/bU\pLA w@w L.M’WD/\{:\ . C/LQC«J%
O _udelz o pata omg el st
A ’f\/\’ﬁb\\‘e(—!f{/\ ¢ H/b“t)t}@ﬂ WW R M/Oaa:-,

7. Care sunt beneficiile constatate pand in acest moment ca urmare a implementirii
curriculumului integrat, inter — i transdisciplinar »Invatare pentru societatea cunoasterii”, att
la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional?
Looelidima o8l oo n&?—x o selt
(%4 7
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C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale amelioriri

8. Care sunt limitele/dificultitile constatate pana in acest moment ca urmare a implementrii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,,Invitare pentru societatea cunoasterii” atét
la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional?

m{ﬂ/\o{ UMM wafwl. N M- pilr pd U
CW\A ol 14) Wuutﬁ'&-«\ i al JLM({M thu&w'
JAroins Ak aane. - Ko ke £ w/u(, UL pamot i w6
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9. Considerati ci profesorii sunt pregétiti pentru abordarea integrata, inter- i transdisciplinari a

curriculumului scolar?

Da NUA

10. Care sunt punctele forte care ii sustin sau ar trebui valorificate si care sunt punctele cele

mai vulnerabile ale pregitirii cadrelor didactice‘?

?D)] WAV & /L/\R (./Q/&O( a Wyz //LL{,L%L/H e’LCE/)?l_
OOF(/WZ/\N“ AR (/t/\l/l, az-Z,,/)_q
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11. Apreciati succint calitatea Curriculumuluj integrat, inter- si transdisciplinar pentru
domeniile stiintific gi umanist si a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter si
transdisciplinar la clasa.

Nanaloe , claliy , Jude s bdls /u,wi%

fMCﬂuu Q g %ﬁma a_ Aug éﬂ/w, Oﬁcﬂrr/éw

12. Care sunt imbunatitirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,
inter- si transdisciplinar?
»3“& /243 C?/Zan M}Uﬂ{”ﬂ'&\f% R Ouﬂ/& Gk
AWMAAD 0014:0 VNI Al g /,Qof%u:(/:w C'Ce 2l
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12, Aju recomanda altor institutii scolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?
Da NU__
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13. Care ar fi argumentul principal pe care I- ati putea invoca pentru a-i convinge?

&ﬁ?@Z’LHWQ ’?74./01 cele e’ acétcu‘o}te oouw,(
T‘M,te oLLL /H&M&ﬁb‘ﬁ\; wtm&a,%, /74,\,( Jaoé(,@_Q
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14. Ce precautii si limite trebuie sé ia in considerare cadrele didactice care ar dori s3 introduca
acest curs in anul scolar viitor‘?
f-\d\‘ 3 R C‘L//tq WAl ittt e g LUAD PUt i~ ":;
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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativi de progres
Implementarea curriculumului Integrat, inter- §i transdisciplinar
Invdtarea pentru societatea cunoasterii

Interviul semi-structurat va fi condus de citre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Réspunsurile cadrelor didactice
intervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tiparitd in prealabil in atatea exemplare céte interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodats inregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completiri ulterioare ale confinutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrala a interviurilor si inregistrarile audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca M ihai.Stanca@siveco.ro).

Intervievatorul trebuie si aibi in vedere faptul cé intervievatul, atata timp cat acorda atentie
subiectului interviului, el ofers informatii utile proiectului. De cele mai multe ori unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie si teme noi. Desi
nu este obligatoriu s se insiste asupra tuturor intrebarilor, lista de intrebdri trebuie parcursi
integral. Se poate intimpla ca intervievatul si nu fie interesat de o temi sau alta, consemnati
acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — 5 minute
< Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect
% Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea societétii cunoagterii”, finantat de
Fondul Social European ptin Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationala de Aparare “Carol I” isi propune implementarea unui
curs optional “invitarea pentru societatea cunoasterii” care si promoveze si sd valorifice
principiile invatirii integrate in liceele din Romania.

In perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toats tara.
Scopul acestei formari a fost facilitarea implementérii optionalului “Invatarea pentru societatea

"

cunoasterii” In toate liceele din Romania incepind cu anul scolar 2010-2011.
Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituitd la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeazi cursul optional (sub

Proces educational optimizat in viziunea y 77 Proiecte educationale
competentelor societifii cunoasterii ) :sﬂ_\ strategice cu finangare externd 1
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forma CDS, extracurricular, §.a.). De asemenea, chestionarul se adreseaza si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit s introduca cursul optional in licee.

Vi rugim si raspundeti deschis la urmitoarele intrebari, raspunsurile dvs. sunt foarte
importante si ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- si transdisiciplinar pentru domeniile stiintific $i umanist. V& asiguram de
confidentialitatea datelor. Inregistrarile sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elabordrii studiului de impact. in raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utild pentru consemnarea fidela a datelor. Timpul
estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.

& Prezentarea scopului discutiei (inclusiv prezeniared motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a
cursului optionalului “fnvatarea pentru societatea cunoagterii” in scoala dv. si cu privire
la impactul acestuia asupra comunitatii educationale si asupra elevilor.
& Prezentarea regulilor de bazd de desfasurare a discufiei:
e Respectul opiniilor - nu exista rdspunsuri corecte sau incorecte, ¢i doar opinii.
o Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni
daci va considera necesar.

& Jnainte de a incepe, avefi intrebdri legate de desfasurarea interviului?

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut

K7

< Varugiam si vd prezentati.

Ani de experientd la catedrd o LI
Aria curriculard __r0ireririeR 8 rEAAOLOGY
Institutia COLECrl 7T L) AR LreEAL U i TAE Co =y

C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific si umanist, cursul optional “invﬁ;area pentru societatea
cunoasterii”

Conditii preliminare, nevoia implementdrii unui oplional, oportunitatea introducerii unei
discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invdtare asistate de noile
tehnologii.

1. Ati introdus curriculumul integrat, inter — si transdisciplinar Invitarea pentru societatea
cunoasterii in scoala dv.?

Da_‘;(i NU__

Proces educational optimizat in viziunea ’;f Proiecte educagionale
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2. Sub ce forma (optional, activititi extracurriculare) si in ce mod (predare individuali, predare
in echipa)?

/.‘f:); 7€t (L"/!
£

3. Care au fost motivele pentru care ati decis si nu introduceti cursul optional “Invatarea pentru

societatea cunoasterii” in liceul dvs?

4. Ati avut sustinere din partea colegilor/conducerii scolii sau dimpotrivd, acestia s-au opus
introducerii cursului? Care au fost principalele argumente pro i contra?
A4
re— /2 W Bo / el , (;L(':-MQ/? %r «/{ 6‘743’{&7/6—
& Lo <"‘;,;"sz . {éz s m,/} 5&-{ el o
Cote '/,i:‘ﬂ;_ ' c;& ?-"f'{c 6/1;’7;/‘ C‘g @ o é,;@?’;( /

5. Care au fost asteptdrile dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din scoala

dvs.? ., ‘ e .
— & ‘nf"‘/cwﬁ;’fé / ‘6(&;’ /Lé// 7€ ig.g“A"z;(’ CC‘"%‘/*(‘)&?') AP
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C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbiri au intervenit in planul activitatii didactice per ansamblu, ca urmare a formarii
pentru predarea curriculumului, mclusw efecte sesizate la nivelul scolii?

ﬁ(,k%/(;&vktw LCC(“J C/écua QL 7{4( /(/

.‘;34*/‘(-‘”,/‘ Ar Ccé/&”/(/ 2 (c’df #

7. Care sunt beneficiile constatate pand in acest moment ca urmare a implementérii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,,Invétare pentru societatea cunoasterii”, atét

la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional?
- -",-‘%‘/"/L.;Zé"“)'{& /“LC c ﬁj/ /{/‘\ (et C( flh’ o /t/( V

7
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C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale ameliorari

8. Care sunt limitele/dificultitile constatate pana in acest moment ca urmare a implementarii
curriculumului integrat, inter — gi transdisciplinar ,,Invétare pentru societatea cunoagterii” atat
la nivelul profesorllor si elevilor, cét si la nivel institutional?

" olopeenidil Ll puordeds ovoeans MR
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9. Considerati ci profesorii sunt pregatiti pentru abordarea integrata, inter- si transdisciplinari a
curriculumului scolar?
3 :f‘

Da_ ¥ NU
10. Care sunt punctele forte care i sustin sau ar trebui valorificate si care sunt punctele cele
mai vulnerabile ale pregitirii cadrelor idq,fctice?

 — 2 cte &y el Zj&
bty | —LecoliBo—

! | — ceen ‘ai}—z“/%@_
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11. Apreciati succint calitatea Curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar pentru

domeniile stiintific si umanist si a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter si

transdisciplinar la clasa. ) : : _/ y
; P . '/_“ 1 \, g7 - 4 ] 3 ) f oy s /8K

o deriend u/ éZW///% Cs aﬂ(ic"iz e/ /&KZ}}?IZ?‘ f«/(,/f fﬂ/éef/;

/ i, \ 7 Va ¥ 7] p = A _" " 5] a

dec/e J‘f?f/fﬁ‘ck %‘Mcﬁ)}%/ﬁ(@ ,63% C@»Z‘j P ﬁ/e(/g;? Gee 5'&%
/ /

A

12. Care sunt imbunititirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,
inter- si transdisciplinar? " 7.
~ I/t ‘r/{ Ne Cose 4? 21/ Pr¥Sorie_
ﬁg}?)/.ﬁf\éc?(.‘- O e QAY /
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12. Ati recomanda altor institutii scolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?
Da X NU

Proces educagional optimizat in viziunea Proiecte educationale
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13. Care ar fi argumentul principal pe care I- ati putea mvoca pentru a-i convinge?

B ‘Q'/(,z)c?-“f‘?c;'c’.(',’zr ../«Z‘YM- © pegeyesOdL S

14. Ce precautii si limite trebuie sé ia in considerare cadrele didactice care ar dori sé introduca

acest curs in anul gcolar viitor?
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Vi multumesc pentru participarea la interviu!
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GHID DE INTERVIU
PENTRU CADRE DIDACTICE

Cercetare evaluativi de progres
Implementarea curriculumului integrat, inter- si transdisciplinar
[nvatarea pentru societatea cunoagsterii

Interviul semi-structurat va fi condus de ciitre monitorii din cadrul echipei de implementare a
proiectului cu profesorii desemnati de echipa de management. Raspunsurile cadrelor didactice
intervievate vor fi consemnate in scris, pe parcursul interviurilor, in grila de interviu semi-
structurat. Aceasta va fi tiparita in prealabil in atitea exemplare cite interviuri vor fi realizate
de un intervievator. Interviurile vor fi totodatd finregistrate pe dispozitive audio pentru
eventuale completdri ulterioare ale continutului interviului cu date relevante. Transcrierea
integrald a interviurilor i inregistrarile audio vor fi transmise echipei de management de
proiect (Mihai Stanca Mihai.Stanca@siveco.ro).

Intervievatorul trebuie si aibi in vedere faptul ca intervievatul, atta timp cat acordi atentie
subiectului interviului, el ofera informatii utile proiectului. De cele mai multe orj unele din
teme vor fi aduse spontan in discutie. Cel mai probabil vor fi aduse in discutie si teme noi. Desi
nu este obligatoriu si se insiste asupra tuturor intrebdrilor, lista de intrebari trebuie parcursa
integral. Se poate intdmpla ca intervievatul si nu fie interesat de o temi sau alta, consemnati
acest lucru si treceti mai departe.

A. Introducere — 5 minute
< Prezentare intervievator: Nume, rol in proiect
< Prezentare foarte scurtd a proiectului;

Proiectul POS DRU “Proces educational in viziunea societdtii cunoasterii”, finantat de
Fondul Social European prin Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului —
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, in parteneriat cu SC SIVECO
Romania SA si Universitatea Nationala de Apérare “Carol I” isi propune implementarea unui
curs optional “invé,tarea pentru societatea cunoasterii” care si promoveze si si valorifice
principiile invatarii integrate in liceele din Romanja.

In perioada iulie-august 2010 au avut loc sesiunile de formare pe curriculumul integrat,
inter si transdisciplinar la care au participat peste 1500 de profesori de liceu din toati tara.
Scopul acestei formiri a fost facilitarea implementarii optionalului “Invatarea pentru societatea
cunoagterii” in toate liceele din Romania incepand cu anul scolar 2010-2011.

Interviul este adresat, in principal, cadrelor didactice care fac parte din echipa de proiect

constituita la nivelul liceului, respectiv profesorilor care implementeazi cursul optional (sub
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forma CDS$, extracurricular, §.a.). De asemenea, chestionarul se adreseazi si cadrelor didactice,
care din diverse motive, nu au reusit sa introduca cursul optional in licee.

Vi rugim si raspundeti deschis la urmitoarcle intrebari, raspunsurile dvs. sunt foarte
importante §i ne vor ajuta la realizarea unui studiu privind implementarea Curriculum-ului
integrat, inter- si transdisiciplinar pentru domeniile stiingific i umanist. Va asiguram de
confidentialitatea datelor. Inregistrarile sunt confidentiale si vor fi folosite doar in scopul
elaborarii studiului de impact. In raport nu vor fi incluse nume. Sunteti de acord cu
inregistrarea convorbirii? Aceasta este utila pentru consemnarea fideld a datelor. Timpul
estimat al interviului este de aproximativ 60 de minute.

& Prezentarea scopului discutiei (inclusiv prezentared motivatiei procesului de evaluare).
Interviul are drept scop culegerea de date cu privire la modul de implementare a
cursului optionalului “Invitarea pentru societatea cunoasterii” in scoala dv. si cu privire
la impactul acestuia asupra comunitatii educationale gi asupra elevilor.
& Prezentarea regulilor de bazd de desfdsurare a discutiei:
o Respectul opiniilor - nu exista raspunsuri corecte sau incorecte, ci doar opinii.
e Rolul intervievatorului este de a mentine atentia in discutia pe subiect. Va interveni
daca va considera necesar.

& Tnainte de a incepe, avefi intrebdri legate de desfisurarea interviului?

B. Prezentarea persoanei intervievate — 1 minut

& Virugim si va prezentati.
Ani de experientd la catedrd 2 -
Aria curriculard  L[MB# o COMUNIC frec s

Institufia _COLECUL i TAe ACeAL “AThITRIE ONTEr/ R B LeAZ

C.1. Contextul in care este implementat curriculumul integrat, inter- si transdisciplinar
pentru domeniile stiintific §i umanist, cursul optional «jnviitarea pentru societatea
cunoasterii”

Conditii preliminare, nevoia implementdirii unui optional, oportunitatea introducerii unei
discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situatii de invdtare asistale de noile
tehnologii.

1. Ati introdus curriculumul integrat, inter — §i transdisciplinar Invdtarea pentru societatea
cunoasterii in scoala dv.?

Da A NU___
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2. Sub ce forma (optional, activititi extracurriculare) si in ce mod (predare individuals, predare
in echipi)?
. A ) L
OPIloNAL PREAARE N  CCHIPA

3. Care au fost motivele pentru care ati decis si nu introduceti cursul optional “Invitarea pentru

societatea cunoasgterii” in liceul dvs?

4. Afl avut sustinere din partea colegilor/conducerii scolii sau dimpotriva, acestia s-au opus
introducerii cursului? Care au fost principalele argumente pro si contra?
M |
TRO:  hver  INONATOERC, POLITATE DNE 194TI VARL e
NVAMRZAR L & €lev)ae Ly e (&iew’:‘ﬁ Noua

QONTRA : MHav murTh  VINCE ZecAT N Hod Nﬁfka-R%wCAQ“““-
mensmat )

5. Care au fost agteptirile dvs. vis-a-vis de introducerea acestuj curs pentru elevii din scoala
dvs.?

1
- (NTRRES  cfegodT  PENTRY ASTIWITAIRE [y
VC@%LE )
- MoBINTA & THET) 0lPe I oo QenN  Ne
Qu R URI (anand W wed  qlasidoe Mo 64{&1@«\8_)

Proces educagional optimizat in viziunea ~ /T Proiecte educationale
competentelor societitii cunoagterii / / strategice cu finantare externi 3

Lty



Al e | MINISTERUL s, W
P e f EDUCATIEL
Vi (S8  cerceTARI
( 4 TINERETULUL
. a— I SISPORTULUT
UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social Europearn: Instrumente Siuckuske MINISTERUL EDUCATIEL
POSDRU 2007 2013 2072013 CIPOSDRU CERGETARII, TINERETULUI
ul

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Investeste in oameni!

C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbiri au intervenit in planul activitatii didactice per ansamblu, ca urmare a formérii
pentru predarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul scolii?
~ o fep AT TRANITERUL \PRE PReMAREA
TRANS MR PLVACE % TN C@MiTA

7. Care sunt beneficiile constatate pand in acest moment ca urmare a implementarii
curriculumului integrat, inter — si transdisciplinar ,,Invatare pentru societatea cunoasterii”, atat
la nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional?

TRekeso - oM MARE T Len Rl TAIE & PhoTSo WOk,
—UN NTeRes oReSoUT NN TReIed LLEVILOR,

_ MeSoiheRC  PRE  Nai  TEWRIOC %x beppAe  Ae PReMIRc

C.3. Privire de ansamblu, potential de transfer, eventuale ameliorari

8. Care sunt limitele/dificultatile constatate pand in acest moment ca urmarc a implementarii
curriculumului integrat, inter — §i transdisciplinar ,.Invatare pentru societatea cunoagterii” atat

Ja nivelul profesorilor si elevilor, cét si la nivel institutional? l r
. M.Q Q-gii‘(jl "LD\Q&O G (LQ O QRALR ’LC\ ‘/"m‘ l \\/\1‘\’) ('\_Q'S\Q O\W\ \Q/’bwl
Quek  apedalien foo.  cpudadd (wvu © awsly a\L Lt Mo 45
A UM ouillxn < T@’oﬁj‘ Py ,,c}\ﬁ ot f\l&/) ’
( \

-
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9. Considerati ca profesorii sunt pregétiti pentru abordarea integrati, inter- §i transdisciplinara a

curriculumului gcolar?

pa__ NU_}

10. Care sunt punctele forte care ii sustin sau ar trebui valorificate si care sunt punctele cele

mai vulnerabile ale pregitirii cadrelor didactice?

+ WNOSNINTELL Pe efRe L@ MNN (uonast adesSnote
NVENS d’“’w‘“““ W AR QAL \»\)

- L\PKO Ao "?‘iM\lQJ\,\Lc W \Q_uwx& WA J&\u’bo/&g ve

Qlon densa \\f\,gu ad ol g f)&\\w

11. Apreciati succint calitatea Curriculumului integrat, inter- gi transdisciplinar pentru

domeniile gtiintific si umanist si a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter si

transdisciplinar la clasa. ‘ .
— PARE DOLT BA RETENIT  dobENIULL)
SUNTILFre heclt celur  UMANIST

] \

T oML €CiE TohRIE  RanNe SIRCTURKT &
eNTRe™m N T rownTof

12. Care sunt imbunititirile pe care considerati necesar a fi aduse Curriculum-ului integrat,

inter- si transdisciplinar?

Lo QUBUA ‘QL{\LL\,O o{CMJiC‘L WM ,Mkwﬂ\ IMes T S uns

M b f“"“k Mooy o Su (‘@ﬁﬁ_ @;idr—awcrrﬁ—
| <3 (

12. Ati recomanda altor institutii scolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?

Da}t NU
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13. Care ar fi argumentul principal pe care I-ati putea invoca pentru a-i convinge?
- GRANIE—NE NoOvTATE, _
— P BITATES D AT TR A €LV EoR
- ReMURARCE UNUL REANU eNJeAD oNAL
NTRACHV ATAT RenTRU <Levi AT & RNTRY
PROFEXRL ‘

14. Ce precautii i limite trebuie si ia in considerare cadrele didactice care ar dori sd introducd

acest curs 1n anul scolar viitor?

— T =g — 1
- PR INAEReA  CUNOSTINICIOR < N HTC NoEen () N U
esTe ysof he fep) (4T

Va multumesc pentru participarea la interviu!
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