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Cercetare evaluativa: focus-grup si interviu
Colegiul Militar Liceal „Dimitrie Cantemir”  - Breaza
Prof. Radu JUGUREANU
Grila de interviu pentru elevi (Anexa 1) a constat din 10 intrebări dintre care 8 cu răspuns la alegere şi două cu răspuns liber. 

Analiza răspunsurilor (Tabelul 3 – Răspunsurile elevilor) arată o apetenţă deosebită pentru proiectul de care au beneficiat un semestru şi de care vor mai beneficia in continuare.

Răspunsurile formale arată o pondere de 56% respectiv 44% dintre elevi care au apreciat foarte mult şi respectiv mult cursul opţional „Învăţarea în societatea cunoaşterii”
. Interesul faţă de temele abordate a fost apreciat ca foarte interesant de 52% şi interesant de 48% dintre elevi. 

Utilitatea temelor în contextul pregătirii lor profesionale a fost apreciat ca foarte util de 48%, util de 40% şi moderat de 12% dintre elevi

Stimularea interesului lor prin metodele inovative aplicate de profesori la clasă în cadrul acestui curs au fost apreciate ca fiind complete de 44%, 24% considerându-le doar utile şi 32% au avut o apreciere mai degrabă neutră. Acest indice relativ mare poate fi coloborat cu cel referitor la gradul de noutate unde doar 20% il consideră a fi înalt, 44% fiind mai rezervaţi şi 36% au o părere neutră. Este defapt răspunsul la întrebarea: „cât de mult trebuie să investim în formarea profesorilor?”

Calitatea materialelor folosite sprijină de asemenea întrebarea de mai sus: 36% le consideră foarte bune, 48% bune şi 16% mediu.

În ce priveşte aprecierea generală asupra cursului 64% îl consideră de un nivel foarte bun, 28% îl consideră bun şi doar 8% au o părere rezervată. 

Imbucurător este însă faptul că 76% dintre elevi consideră ca şi-ar dori în şcoală mai multe cursuri similare acestuia, 16% ar dori acest lucru dar cu mici modificări şi doar 8% sunt indiferenţi.    
	Intrebarea
	1
	2
	3
	4
	5
	TOTAL Elevi respondenţi
	Foarte Mult
	Mult
	Mediu
	Puţin
	Deloc

	1
	0
	0
	0
	11
	14
	25
	56%
	44%
	0%
	0%
	0%

	2
	0
	0
	0
	12
	13
	25
	52%
	48%
	0%
	0%
	0%

	3
	0
	0
	3
	10
	12
	25
	48%
	40%
	12%
	0%
	0%

	4
	0
	0
	8
	6
	11
	25
	44%
	24%
	32%
	0%
	0%

	5
	0
	0
	4
	12
	9
	25
	36%
	48%
	16%
	0%
	0%

	6
	0
	0
	9
	11
	5
	25
	20%
	44%
	36%
	0%
	0%

	7
	0
	0
	2
	7
	16
	25
	64%
	28%
	8%
	0%
	0%

	10
	0
	0
	2
	4
	19
	25
	76%
	16%
	8%
	0%
	0%


Analiza focuss grupului realizat cu profesorii

La focus grup au participat opt cadre didactice cu roluri fie în conducerea Colegiului fie profesori care implementează cursul la clasă. În afară de focus grup profesorii au mai fost invitaţi să răspundă la un interviu (Anexa 2, 14 întrebări cu răspuns deschis).

De remarcat că situaţia de la Colegiul Militar a fost una specială prin aplecarea de care au dat dovadă atât Comandantul Unităţii, Col. Constantim Moraru precum şi Directorul de studii, Prof. Dr. Aurel Constantin Soare în organizarea şi bunul mers al acestui program de formare, încă din perioada de debut. 

Regulile de bază ale discuţiei au avut un caracter deontologic definit prin::

· Respectul opiniilor - nu există opinii bune sau proaste, ci doar opinii. Oricine are dreptul să vorbească, dar numai după ce antevorbitorul a terminat ce avea de spus;

· Confidenţialitate: toate răspunsurile sunt anonime. Înregistrările sunt confidenţiale şi vor fi folosite doar pentru a elabora raportul. În raport nu vor fi incluse nume;
· Moderarea: rolul moderatorului este să menţină discuţia la subiect. Va interveni dacă va considera necesar.
C.1. Contextul în care este implementat curriculumul integrat, inter- şi transdisciplinar pentru domeniile ştiinţific şi umanist, cursul opţional “Învăţarea pentru societatea cunoaşterii”

Condiţii preliminare, nevoia implementării unui opţional, oportunitatea introducerii unei discipline transcurriculare, oportunitatea introducerii de situaţii de învăţare asistate de noile tehnologii.

1. Aţi introdus curriculumul integrat, inter – şi transdisciplinar Învăţarea pentru societatea cunoaşterii în şcoala dv.? 

Este introdus. O clasă a XI-a (o grupă formată din elevi şi eleve de la toate clasele paralele). Nu se cunoaşte criteriul de selecţie.

2. Sub ce formă (opţional, activităţi extracurriculare) şi în ce mod (predare individuală, predare în echipă)? 

Curriculum la decizia şcolii

3. Care au fost motivele pentru care aţi decis să nu introduceţi cursul opţional “Învăţarea pentru societatea cunoaşterii” în liceul dvs?

Nu a fost cazul

4. Aţi avut susţinere din partea colegilor/conducerii şcolii sau dimpotrivă, aceştia s-au opus introducerii cursului? Care au fost principalele argumente pro şi contra?

Susţinere totală, promovată de director. Prezentat în consiliul profesoral. Nivel de popularizare maxim.  

5. Care au fost aşteptările dvs. vis-a-vis de introducerea acestui curs pentru elevii din şcoala dvs.?

„Elevii să se vadă altfel” ca şi concept de universalitate, educaţie enciclopedică. Profesorii merg la cursuri şi aplică la clasă. Elevii să vadă un rezultat din mai multe unghiuri.
C.2. Rezultate, efecte

6. Ce schimbări au intervenit în planul activităţii didactice per ansamblu, ca urmare a formării pentru predarea curriculumului, inclusiv efecte sesizate la nivelul şcolii? 

Îmbunătăţirea modului de lucru în echipă atât la profesori cât şi la elevi

7. Care sunt beneficiile constatate până în acest moment ca urmare a implementării curriculumului integrat, inter – şi transdisciplinar „Invăţare pentru societatea cunoaşterii”, atât la nivelul profesorilor şi elevilor, cât şi la nivel instituţional?

Elevi – o stare de motivare şi activizare. O captare a atenţiei sporită. O experienţă nouă atractivă

Profesori – o provocare

Instituţional – o altă tehnică permisivă şi o deschidere

C.3. Privire de ansamblu, potenţial de transfer, eventuale ameliorări

8. Care sunt limitele/dificultăţile constatate până în acest moment ca urmare a implementării curriculumului integrat, inter – şi transdisciplinar „Invăţare pentru societatea cunoaşterii” atât la nivelul profesorilor şi elevilor, cât şi la nivel instituţional?

Este destul de greu să predai transdisciplinar datorită limitării cunoştinţelor. În echipă trebuie compatibilitate cu partenerii...puncte comune. O limită pentru profilul militar...apare o contradicţie de ordin social. Exemple de teme: Limitarea războiului, apărarea mediului ... 

9.Consideraţi că profesorii sunt pregătiţi pentru abordarea integrată, inter- şi transdisciplinară a curriculumului şcolar? 

Nu. Există dorinţă şi deschidere. Ştim teoria dar trebuie exersat practic. Dacă se suprapune peste ce ştim este ok. Regimul militar te incorsetează ...trebuie să respecte ordine. Dar apare o libertate prin acest curs, prin această abordare didactică, care contrabalansează incorsetarea militară

10. Care sunt punctele forte care îi susţin sau ar trebui valorificate şi care sunt punctele cele mai vulnerabile ale pregătirii cadrelor didactice?

Forte: cunoştinţele pe care le au deja, experienţa

Slabe: inerţia structurală, instituţională atât la profesori cât şi la elevi. Elevii sunt obişnuiţi să aştepte să li se spună...Acest curs înseamnă o participare unitară şi activă 

11. Apreciaţi succint calitatea Curriculumului integrat, inter- şi transdisciplinar pentru domeniile ştiinţific şi umanist şi a ghidului de implementare a curriculumului integrat, inter şi transdisciplinar la clasă. 

Foarte multe variante de aplicare atât la clasă cât şi în mediul nonformal – foarte bine structurat şi util. Evaluarea este foarte bine sugerată, proiect, portofoliu...

12. Care sunt îmbunătăţirile pe care consideraţi necesare a fi aduse Curriculum-ului integrat inter- şi transdisciplinar? 

Aplicaţii în domeniul militar. Îmbunătăţită sfera domeniilor metodologice. 

12. Aţi recomanda altor instituţii şcolare/ altor cadre didactice implementarea acestui curs?

Nu numai militare. 

13. Care ar fi argumentul principal pe care l-aţi putea invoca pentru a-i convinge?

Te dezvolţi profesional ca şi profesor, motivare activizare a clasei, implicare în mai mare măsură în formarea elevilor

14. Ce precauţii şi limite trebuie să ia în considerare cadrele didactice care ar dori să introducă acest curs în anul şcolar viitor?

Activitate benevolă, făcută doar de cei care stiu sa ofere mai mult decât să ceară din dorinţa de autodepăşire...timp suplimentar, volum de munca in plus....

� Denumirea cursului ataşat curriculei integrate interdisciplinare pentru matematică şi ştiinţe şi discipline socio-umane 
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